
Hinweise zur Bewerbung 
 
Jährlich bewerben  sich eine Vielzahl von qualifizierten Kandidatinnen und Kandidaten auf die im 
Rahmen des Programms Beigeordnete Sachverständige zu besetzenden Positionen. Bitte lesen Sie 
die Stellenausschreibung sorgfältig durch und prüfen Sie selbstkritisch, ob und inwieweit die 
Ausschreibung Ihren eigenen Interessen entspricht. Analysieren Sie insbesondere, ob Sie die 
fachlichen und sonstigen Voraussetzungen für die Wahrnehmung der genannten Aufgaben 
mitbringen. Berücksichtigen Sie bitte auch die Ausführungen in der Programmbeschreibung.  Das 
Höchstalter von 32 Jahren bezieht sich auf den Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme; das durchschnittliche 
Eintrittsalter der Beigeordneten Sachverständigen liegt bei unter 30 Jahren.  Es ist nicht vorgesehen, 
im Rahmen des BS-Programms beurlaubte Mitarbeiter des öffentlichen Dienstes zu entsenden. 
 
Sie können sich auf bis zu zwei der ausgeschriebenen Vakanzen bewerben. Bitte nehmen Sie diese 
Möglichkeit nur wahr, wenn beide Stellenausschreibungen eine hohe Übereinstimmung mit Ihrer 
Qualifikation aufweisen. 
 
Auch wenn Sie sich für zwei Positionen bewerben, ist  nur  eine  schriftliche Bewerbung vorgesehen. 
 
Falls Sie bei der Internationalen Organisation, für die Sie sich im Rahmen des BS-Programms 
bewerben möchten, ein Praktikum absolvieren bzw. absolviert haben oder in einem anderen 
Vertragsverhältnis dort tätig sind, beachten Sie bitte, dass Ihre  Bewerbung  nur berücksichtigt werden 
kann, wenn zwischen dem Ende Ihres Praktikums/Ihrer Tätigkeit bei der betreffenden Internationalen 
Organisation und dem Beginn der Ausschreibungsfrist für das BS-Programm (1. Februar eines jeden 
Jahres) mindesten 6 Monate liegen.  
 
Bei einigen Organisationen werden die Stellenausschreibungen unmittelbar zu Beginn der 
Veröffentlichung noch nicht abrufbar sein. Deshalb warten Sie bitte mit dem Einreichen Ihrer 
Bewerbung bis zu dem Vorliegen aller Ausschreibungen. Sie können die in Ihrer Bewerbung 
genannte(n) Stellenpriorität(en)  nachträglich nicht ändern. 
 
Aus Ihrer Bewerbung sollte Ihre persönliche und fachliche Kompetenz in Bezug zur angestrebten 
Aufgabe deutlich werden. Die Bewerbung besteht aus  
 

• einem Bewerbungsbogen (deutschsprachig)  
und 

• einem an das BFIO zu richtenden üblichen Bewerbungsschreiben  mit  tabellarischem 
Lebenslauf  (jeweils in englischer Sprache). 

 
Bitte fügen Sie dem Bewerbungsbogen, der in die Link- und Dateiliste eingestellt ist, keine 
Zusatzblätter bei. Sollte der für die einzelnen Fragen vorgesehene Platz nicht  ausreichen, nutzen Sie 
bitte die Möglichkeit zu ergänzenden Angaben auf Seite 4 des Bewerbungsbogens. 
 
Sie werden in dem Bewerbungsbogen um die Angabe von zwei Referenzpersonen gebeten 
(selbstverständlich auch aus dem internationalen Bereich). Bitte geben Sie  dort Personen an, die 
Auskünfte über Ihre  persönlichen Eigenschaften geben können und/oder in der Lage sind, Ihre 
fachlichen Fähigkeiten einzuschätzen und zu beurteilen. Eine Referenzangabe  sollte sich in jedem  
Fall (auch) auf Ihre fachliche Qualifikation beziehen.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung auf elektronischem Wege an das BFIO:  
 
Bonn-ZAV.bfio-bs@arbeitsagentur.de
 
Sie unterstützen uns, wenn Sie Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumentbezeichnungen übermitteln: 
 
- Bewerbungsbogen  Nachname+Anfangsbuchstabe des Vornamens-Bew.doc 
- Bewerbungsschreiben Nachname+Anfangsbuchstabe des Vornamens-AN.doc 
- Tab. Lebenslauf  Nachname+Anfangsbuchstabe des Vornamens-CV.doc. 
 
Bitte senden Sie uns keine Bewerbung per Post zu und reichen Sie keine weiteren Unterlagen ein.  
 

mailto:Bonn-ZAV.bfio-bs@arbeitsagentur.de


Sie erhalten nach Eingang Ihrer Bewerbung eine formlose Eingangsbestätigung per e-mail. Bitte 
haben Sie hier etwas Geduld. 
 
Bewerbungsschluss für das Programm 2006 ist der 15. März 2006. Bewerbungen, die nach 
Bewerbungsschluss eingehen, können nicht berücksichtigt werden. Bitte nutzen Sie die sechswöchige 
Ausschreibungsfrist, um Ihre Bewerbung nicht unmittelbar vor Bewerbungsschluss zu übermitteln. 
 
Ihre Bewerbung bleibt für die Dauer des Auswahlverfahrens im BFIO elektronisch gespeichert. Nach 
Abschluss des Verfahrens werden diese Daten gelöscht. Ein Ausdruck Ihrer Bewerbung verbleibt 
längstens für die Dauer eines Jahres  im  BFIO  und wird dann vernichtet.  
 
Die an dem Auswahlverfahren beteiligten deutschen Stellen erhalten eine Kopie Ihrer Bewerbung. 
 
 

 
Bitte beachten Sie, dass Sie mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung 
 

- die Richtigkeit und Vollständigkeit Ihrer Bewerbung versichern,  
- die Kenntnisnahme der Hinweise zur Bewerbung und der Informationen zum 

Auswahlverfahren bestätigen, 
- Ihr Einverständnis zur Erfassung Ihrer Daten und zum Verbleib Ihrer Bewerbung im BFIO 

sowie zur Weiterleitung Ihrer Daten an die an der Auswahl beteiligten deutschen Stellen 
geben 

- dem Einholen von Auskünften bei den von Ihnen genannten Referenzpersonen zustimmen. 

 


