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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zunachst einmal mochte ich mich im Namen des Vorstandes fiir das Vertrauen bedanken, das
die Mitglieder uns durch die Wiederwahl entgegen gebracht haben.

Bei der diesjahrigen Mitgliederversammlung wurde als zentrales Thema eine SWOT-Analyse
unseres Verbandes diskutiert, mit dem Ziel, unsere Arbeit und unsere Wirkungsmaoglichkeiten
einmal Kritisch zu betrachten. Die Analyse und die Diskussion hat deutlich gezeigt, dass auch
nach 27 Jahren Verbandsaktivitaten die Ziele des Verbandes weiterhin relevant sind und dass
gerade in einer Periode der leeren Kassen in der Bundesrepublik eine aktive Verbandsarbeit
gefragt ist, damit berechtigte Anliegen nicht unter den ,,Rasenmaher* der Haushalter geraten.

Die Folge ist allerdings auch, dass unsere Ziele nur langfristig erreicht werden konnen.

Ein neuer Aspekt der Verbandsarbeit, der in den letzen Jahren verstérkt in den VVordergrund
getreten ist, sind unsere Netzwerkaktivitaten. Durch eine verstarkte Zusammenarbeit der
Arbeitskreise und der Mitglieder untereinander, haben wir ein Potential an Information und
gegenseitiger Unterstlitzung, das bei weitem noch nicht ausgeschopft ist. Dieses Potential
wird auch dadurch vergrossert, dass weitere internationale und zwischenstaatliche
Organisationen ein Interesse zeigen, beim VDBIO Mitglied zu werden.

Der Vorstand hat sich fur dieses Jahr zum Ziel gesetzt, durch verstarkte Mitgliederwerbung,
Aufnahme anderer Organisationen im Verband und eine aktive Ausgestaltung des Netzwerkes
sein internes Potential zur gegenseitigen Unterstiitzung weiter zu fordern.

Ich mdchte daher alle Mitglieder auffordern, sich aktiv in das Netzwerk einzubringen, ihre
Anliegen den Arbeitskreissprechern und dem Vorstand zur Kenntnis zu bringen, neue
Sachthemen aufzugreifen und auch unseren Rundbrief durch Artikel aus ihren Arbeitskreisen
mitzugestalten.

Ich freue mich auf ein weiteres Jahr einer interaktiven VVerbandsarbeit und verbleibe mit
freundlichen Grissen

PROTOKOLL DER 27. VDBIO-MITGLIEDERVERSAMMLUNG

AM 12. MAI 2003

1. Begriufung durch den Vorsitzenden

Herr Haftendorn begriiRt Herrn Botschafter Lewalter, Herrn Generalkonsul Dobbelstein und
Herrn Metscher, Gesandter der Botschaft, sowie die Géste aus Bonn und Berlin, Herrn Dr.
Woeste, AA, Koordinationsstelle fir deutsche Personalpolitik in internationalen
Organisationen (die Leitung dieser Stabstelle ist z.Zt. unbesetzt, fiir die Stelle ist Herr Stockl,
friher ICSC, nominiert) und Herrn Pius Fischer, AA, Abteilung fur Globale Fragen. Herr
Hansen aus der Personalabteilung des BMZ musste leider wegen Krankheit die Teilnahme



absagen. Anschliellend heift er auch Herrn Pallasch von der DKV willkommen und bedankt
sich bei der DKV fr die finanzielle Unterstiitzung beim Druck der Rundbriefe und der neuen
Informationsbroschiire des VDBIO. Des weiteren begrifst Herr Haftendorn die anwesenden
Vertreterinnen der Schwesterverbande: Frau Maculan (Italien), Herr Stampfli (Schweiz) und
Herr Blanch (Spanien) sowie die VVorstandsmitglieder, technischen Beisitzer und die
Sprecherlnnen der Arbeitskreise.

2. Wahl des Versammlungsleiters

Wie bereits in den letzten Jahren wird Herr Bartels wieder als Versammlungsleiter gewéhit.

3. Annahme der Tagesordnung

Die vorgeschlagene Tagesordnung wird angenommen.

4, Grulladresse des Botschafters

Herr Botschafter Lewalter von der Deutschen Standigen Vertretung in Genf gratuliert vorab
dem VDBIO fir seine Arbeit und wiinscht weiterhin viel Erfolg. AnschlieRend erortert er,
was seit 1999 im Hinblick auf das Ziel, die deutsche Présenz bei den Vereinten Nationen
durch entsprechende Politik und vor allem Personalpolitik zu erh6hen, erreicht wurde.

(1)Einrichtung der Stabstelle im AA 05 als Koordinationsstelle fur deutsche Personalpolitik
in internationalen Organisationen:

Die Einrichtung dieser Stabstelle (Vertreter Herr Dr. Woeste), die sich fur deutsche
Mitarbeiter bei den Vereinten Nationen einsetzt, bezeichnet der Botschafter als grof3en
Fortschritt fur die nachhaltige Forderung der deutschen Interessen bei internationalen
Organisationen.

Im Rahmen dieser neuen Politik wurden in der letzten Zeit folgende Instrumente
eingesetzt:

(a)Einrichtung eines internationalen Personal- und Stellenpools durch das AA im Internet

(b)Neue Programme zur Nachwuchsforderung: Im Rahmen des Carlo-Schmid-Programms
(DAAD und Studienstiftung des Deutschen Volkes) und des Praktikanten-
Programms des BFIO sollen jungen Hochschulabsolventen die Mdglichkeit
erhalten, ein mehrmonatiges Praktikum bei einer internationalen Organisation zu
absolvieren. Sie kdnnen so bereits frih Kontakte kntipfen, um ihren evtl. spéteren
»Einstieg” in das VN-System zu erleichtern.



(c)Durchftihrung von Seminaren zur VVorbereitung auf die Auswahlverfahren VN (NCRE)
und der EU (Concours). Die Deutsche Standige Vertretung in Genf fordert
Beigeordnete Sachverstandige auf, sich hierfiir zu bewerben.

(2) Etablierung eines deutschen Netzwerks in Genf:

Dieses Netzwerk, an dessen Bildung die Deutsche Standige Vertretung und der VDBIO
mafgeblich beteiligt sind, soll dem fachlichen Austausch dienen, aber auch die deutsche
Personalpolitik fordern. Die Standige Vertretung organisiert regelmaBige Treffen mit den
Beigeordneten Sachverstdndigen, dem VDBIO und seinen Verbindungsleuten und
empféangt hochrangige Besucher aus Deutschland. Der Kontakt zwischen den
Verbindungsleuten des VDBIO und der Standigen Vertretung konnte in Zukunft noch
weiter ausgebaut werden. Dariiber hinaus haben Deutsche in einzelnen VN-
Organisationen (ILO, WHO) monatliche Stammtische eingerichtet, die auf weitere
Organisationen ausgedehnt werden kénnten.

In der Bewertung der internationalen Personalpolitik der Bundesregierung im Hinblick auf die
VN-Organisationen in Genf kommt der Botschafter zu dem Schluss, dass in den letzten
Jahren der Bestand an deutschen Bediensteten gehalten werden konnte. Um den deutschen
Personalbestand bei internationalen Organisationen zu erhéhen, bedarf es weiterhin groRen
Einsatzes. Fortschritte gab es in der letzten Zeit bei UNECE, WTO, ICT, ITU und WIPO, wo
hohere Positionen (ab P5) mit Deutschen besetzt werden konnten. Hingegen konnte bei
anderen Organisationen (ILO, UNOG, WHO, WMO) trotz Bemuhungen keine Bewerbung
erfolgreich durchgebracht werden. Folglich wurden in der Personalpolitik nur kleine
Forschritte erzielt. Nicht zuletzt, weil es zur Zeit keine groRen Einstellungskampagnen der
VN gibt. In Zukunft wird es nicht einfacher werden, deutsches Personal von aul3en zu
platzieren, da es bei der Stellenbesetzung innerhalb der VN eine Tendenz zugunsten interner
BewerberInnen gibt. Dies bedeutet, dass noch mehr Einsatz bei der Forderung und
Rekrutierung von Nachwuchskraften gefragt sein wird.

Zu den Erfolgen zahlt auch die Anderung der Beurlaubungs- und Entsendungsrichtlinien fir
deutsche Beamte mit der Ausdehnung der mdglichen Beurlaubungsdauer und einer positiven
Bewertung der Arbeit bei internationalen Organisationen hinsichtlich Karrieremdglichkeiten
fiir Rickkehrer. AuRerdem konnen Riickkehrer neuerdings Zuschiisse fur eine private
Krankenversicherung beantragen. Daruiber hinaus gibt es Fortschritte in den Verhandlungen
Uber ein neues Rentenabkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem
Pensionsfonds der VN.

Der Botschafter zieht insgesamt eine positive Bilanz iber die gute Arbeit des VDBIO und
fordert den Verband auf, in diesem Sinne weiter zu machen.

Der Versammlungsleiter hebt nochmals die gute Zusammenarbeit zwischen dem VDBIO und

der Standigen Vertretung hervor und dankt dem Botschafter ausdrtcklich flr seinen
personlichen Einsatz.

5. Jahresbericht des Vorsitzenden



Im Anschluss berichtet Herr Haftendorn tber die Verbandsarbeit im vergangenen Arbeitsjahr
und stltzt sich dabei auf vier Hauptbereiche:

* Fortschritte bei der Verbesserung der Rechtsstellung und der sozialen Sicherung der
deutschen Mitarbeiter in Internationalen Organisationen

* Verbesserungen der Dienstbedingungen im VVN-System
« Offentlichkeitsarbeit und Information

* Verstarkung des Verbandsnetzwerkes innerhalb der Organisationen, zwischen diesen und
den Vertretungen bei den Organisationen

5.1 Verbesserung der Rechtsstellung und der sozialen Sicherung

Der Verband verfolgt weiterhin das Ziel, dass Deutschen wahrend und nach ihrer Dienstzeit
bei internationalen Organisationen die gleichen Rechte und soziale Sicherheit gewéhrt werden,
wie den Deutschen in Deutschland.

In der Frage der Ubertragung von Rentenanspriichen von der BfA auf den Pensionsfonds der
VN (UNJSPF) und umgekehrt, (die u.a. das Rentenloch bei Mitarbeitern, die in Deutschland
und bei der VN téatig waren, d.h. den Zeitraum zwischen der Auszahlung der VVN- Teilrente
mit 60 oder 62 und der BfA-Teilrente mit 65, flillen wiirde) sind inzwischen die ersten
Gesprache zwischen dem Ministerium fur Gesundheit und Soziale Sicherheit und dem
Pensionsfonds gefiihrt worden. Der VVorstand hat die Vertreter des Ministeriums Gber die
Interessenlage der Deutschen VN-Mitarbeiter vor diesen Gesprachen ausfiihrlich informiert.
Es ist zu erwarten, dass noch in diesem Jahr ein Abkommen abgeschlossen wird.

Bei der Rentenbesteuerung in Deutschland wird sich in Zukunft etwas andern, da der
Bundesgerichtshof entschieden hat, dass Beamtenpensionen und Renten steuerlich
gleichbehandelt werden missen. Der Verband hat bereits in einem Schreiben an das
Bundesfinanzministerium darauf hingewiesen, dass die VN-Renten wie BfA-Renten
behandelt werden und bei der zukiinftigen Regelung einer héheren steuerlichen Belastung
ausgesetzt werden. In einer Antwort vom Ministerium wurde uns allerdings beschieden, dass
die VN-Bediensteten mit Wohnsitz in Deutschland wahrend der Ruhestandsphase ,,mit
samtlichen Einkiinften, einschlieBlich der vollen VVN-Altersruhegelder der uneingeschrankten
Einkommenssteuerpflicht unterliegen®. Bei der Argumentation von Seiten des
Finanzministeriums wurde aber unserer Auffassung nach irrtimlich davon ausgegangen, dass
die VN-Pensionsbeitrdge aus unversteuertem Einkommen kommen. Die VN-Beziige
unterliegen jedoch einer internen VN-Besteuerung. Der Verband wird deshalb tber den
APEIO und die parlamentarische Schiene seine Forderungen zu diesem Punkt erneut
vorbringen.

Auch die Forderung des Zugangs zur Arbeitslosenversicherung, obwohl schon mehrfach
abgelehnt, wird weiter verfolgt. Eine gewisse Verbesserung ist erfolgt fur Deutsche, die nur
kurzfristig (maximal 3 Jahre) zu einer internationalen Organisation wie den VN wechseln, da
diese von der Arbeitslosenversicherung weiter gedeckt werden, wenn sie vorher Beitrdge
geleistet haben.



Hier ist allerdings unseren franzésischen Kollegen der Durchbruch gelungen, die jetzt Zugang
zur franzosischen Arbeitslosenversicherung UNEDIC haben. Deutsche, die in Frankreich
leben, kdnnen diese auch in Anspruch nehmen und haben so tber europaisches Recht bei
Umzug nach Deutschland auch Anspruch auf die Leistungen der deutschen
Arbeitslosenversicherung.

Weitere Verbesserungen fir Bedienstete, die vor Erreichen des Ruhestandes aus dem VN-
Dienst ausscheiden, wurden bei den Uberbriickungsgeldern und Zuschiissen zur privaten
Krankenversicherung erreicht, um die Mehrkosten zur gesetzlichen Krankenversicherung zu
kompensieren.

Handlungsbedarf besteht weiterhin bei der Anrechnung von Kindererziehungszeiten.

5.2 Verbesserungen der Dienstbedingungen im VN-System

Die Dienstbedingungen im VN-System haben sich trotz standiger Reformdiskussionen in
keinerlei Weise verbessert. Fir einen Verband wie den unseren ist hier nur sehr schwer etwas
zu bewegen, denn auch die Bundesregierung ist nur ein Akteur unter vielen und ist jetzt auch
nicht mehr im ICSC vertreten. Flr Deutsche, vor allem fir diejenigen, die schon eine
Berufskarriere im Privatsektor begonnen haben, bietet der VN-Dienst keine sonderlich
attraktive Alternative. Daher sind Quereinsteiger selbst fiir hohe und hdchste Positionen kaum
zu finden.

Auf der anderen Seite hat der VN-Dienst mit seinen weltweiten Aufgaben fur
Nachwuchskrafte noch eine starke Anziehungskraft. Allerdings verlassen diese aber oft nach
wenigen Jahren die Organisationen frustriert, da die Karrieremdglichkeiten durch zu viele
unwdagbare Einflussfaktoren determiniert sind.

Die Bundesregierung sollte aber ein groRes Interesse an einer guten deutschen Reprasentanz
haben und daher den Wechsel und Karrieren im VVN-System und anderen internationalen
Organisationen mit allen Mitteln unterstitzen und erleichtern. Dazu gehdrt auch die
Ausdehnung des Spiralmodells auf internationale Bedienstete, die nicht aus der deutschen
Verwaltung kommen — schon deshalb, weil diese die groRe Mehrheit der deutschen
Mitarbeiter stellen.

Das Beigeordnete Sachverstandigenprogramm ist ein effizientes Werkzeug fur den Einstieg
junger deutscher Nachwuchskrafte und wurde, was der VDBIO ausdriicklich begrift, auch im
letzten Jahr aufgestockt.

In diesem Zusammenhang wurde im Vorstand auf Anregung eines Mitgliedes der Aufbau
eines Tutorennetzwerkes diskutiert, das gerade (jungen) Neuankémmlingen mit
Informationen und Unterstiitzung helfen soll.

Durch die Mitarbeit im APEIO (Arbeitskreis fur Personal in europdischen und internationalen
Organisationen) bringt der Verband seine VVorschldge und Ideen in die Ministerien ein.

5.3 Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederinformation



Der Verband ist ein anerkannter Gespréchspartner von Regierung und Parlament sowie von
deutschen Institutionen, die sich mit den Vereinten Nationen befassen.

Er wird gehdrt und seine Positionen werden aufgenommen und auch von anderen vertreten,
wie z. B. die Berliner Initiative, ein Zusammenschluss der Stiftung Wissenschaft und Politik,
Deutsche Gesellschaft flir Auswaértige Politik, der Robert Bosch Stiftung und dem
Tonissteiner Kreis, die im vergangenem Oktober eine Veranstaltung zum Thema ,,Deutsche
Personalpolitik flr Internationale Organisationen* mit tber 70 Teilnehmern organisierte.

Der Bericht ist vor Kurzem erschienen und ich kann zu meiner Freude feststellen, dass ein
Grossteil unseres Positionspapiers ,,MalRnahmen zur Verbesserung der deutschen VN-
Personalpolitik” Eingang in die Empfehlungen gefunden hat.

Andere strategische Partner sind die Deutsche UNESCO-Kommission, das VN- Zentrum der
Universitat Potsdam mit seinen jahrlichen Konferenzen und natiirlich die Deutsche
Gesellschaft flr die Vereinten Nationen (DGVN).

Der Rundbrief des VDBIO ist weiterhin eine wichtige Informationsquelle fur deutsche
Bedienstete. Unsere Sammlung “Wichtige Informationen fiir deutsche VN-Mitarbeiter” aus
dem Jahre 1994 wurde aktualisiert und auf der Mitgliederversammlung ausgelegt. Unsere
Webseite wird weiter ausgebaut und wir sind bemiiht, diese noch aktueller zu gestalten.

Mitglieder nutzen auch den Verband, um individuelle Beratung zu erhalten.

5.4 Das Netzwerk

Der Verband mit seinen 700 Mitgliedern und Arbeitskreisen an 12 Dienstorten stellt fur seine
Mitglieder ein weltweites Netzwerk dar, dessen Potential fur Informationsverbreitung und
gegenseitige Unterstiitzung bisher noch nicht voll ausgeschopft ist. Gerade Kollegen, die neu
in die VN-Organisationen eintreten, mussen verstarkt geworben werden, damit die Anzahl der
aktiven Mitglieder gehalten und erhéht werden kann, denn durch die Altersstruktur des
deutschen Personals bedingt, gehen jetzt viele Mitglieder in den Ruhestand. Ich méchte daher
an alle Mitglieder appellieren, neue Kollegen verstérkt fir den VDBIO zu werben.

Der Vorstand hat es sich zur Aufgabe gemacht, dieses Potential weiter zu erschlie3en, durch
Netzwerke, die auf verschieden Ebenen arbeiten.

* Innerhalb einer Organisation durch regelméfiige Treffen der deutschen Kollegen

untereinander. Diese Treffen haben einen informellen, gesellschaftlichen Charakter, tragen
aber dazu bei, Informationen auszutauschen, Neueinsteigern zu helfen, sich schneller in der
Organisation zu integrieren und die Kommunikation zwischen den Kollegen zu verbessern.

» Zwischen den Organisationen: Verbandskollegen haben sich bereit erklart, als
Kontaktperson zu fungieren, an die sich Kollegen anderer Organisationen wenden kdnnen,
oder junge Deutsche, die ein Praktikum im Rahmen deutscher Forderprogramme absolvieren
maochten. Informationsveranstaltungen fur Beigeordnete Sachverstandige und Praktikanten
uber Ziele, Aufgaben und Funktionsweise einer Organisation gehdren auch dazu.



* Die Verbindung zur deutschen Vertretung: Hier in Genf hat sich das schon gut eingespielt;
der Informationsfluss zwischen der Vertretung und den Deutschen in den Organisationen lauft
uber die Fachreferenten und die Kontaktleute. Anstehende Besuche aus Regierung und
Parlament werden dem Verband mitgeteilt, damit Gesprache mit den Kollegen organisiert
werden kénnen. Weiterhin wird die Vertretung, und zwar durch den fir die deutsche
Personalpolitik zustandigen Generalkonsul, Bewerbungen von Deutschen auf allen Ebenen
aktiv unterstiitzen. Auch bei der Frage der Ubernahme von Beigeordneten Sachverstandigen
sollten die Informationen tiber die Ubernahmechancen abgeglichen werden, damit
hauptsachlich Organisationen mit guten Ubernahmequoten fiir das Programm selektiert
werden.

Mit unseren Arbeitskreissprechern wurde vereinbart, dass solche Netzwerke auch in den
anderen Arbeitskreisen aufgebaut werden sollen.

Der Verband mit seinen weltweiten Mitgliedern stellt aber auch ein persénliches Netzwerk
dar, auf das man z. B. auf einer Dienstreise zurlickgreifen kann, wenn man Informationen
dienstlicher, aber auch privater Art bendtigt. Dies ist etwas, das unter uns Deutschen noch
nicht zur Selbstverstandlichkeit gehdrt und meiner Meinung nach verstéarkt werden sollte.

Herr Haftendorn verweist abschliel3end auf eine unter Einbeziehung der Arbeitskreise
durchgefiihrte SWOT-Analyse (,,Starken und Schwachen des Verbandes”), die der folgenden
Diskussion als Grundlage dienen kénne.

5.5 Aussprache tber den Bericht und Diskussion tlber SWOT-Analyse

Der Vorsitzende Herr Haftendorn kiindigt an, dass diese Mitgliederversammlung fur eine
breite Debatte Giber die zuklinftigen Aufgaben und Ziele des Verbandes genutzt werden sollte
und eroffnet die Diskussion tber die SWOT-Analyse, die der Vorstand in Zusammenarbeit
mit den Arbeitskreisen zuvor ausgearbeitet hatte.

Herr Noll &uBert sich zu zwei Punkten der SWOT-Analyse. Zum einen sieht er ein groRes
Potential in der Erweiterung des Mitgliederkreises auf andere internationale Organisationen
und unterstutzt eine solche Erweiterung und erinnerte z.B. an das Renommee der OECD und
daran, dass die OECD auch einen groRen Einflussbereich auf andere internationale
Organisationen hat. Diesbezuglich weist Herr Haftendorn darauf hin, dass WTO-Bedienstete
schon Mitglieder des VDBIO sind und CERN in diesem Sinne eine Vorreiter-Rolle spielte.
Seitens ESA wurde Interesse an einer VDBIO-Mitgliedschaft bekundet und erste Gesprache
sind im Gange.

Zum anderen benennt Herr Noll eine zusétzliche Bedrohung fur den Verband: die geplante
Besteuerung der VN-Pensionen. Herr Haftendorn sieht in dieser Bedrohung jedoch auch ein
Potential und eine Argumentationshilfe fur die weitere Tatigkeit des Verbandes.

Herr Noll unterstreicht seine Bereitschaft, als Tutorenmentor einen Beitrag innerhalb des
Verbandes zu leisten.

Die anwesenden Mitglieder stimmen den Aussagen der SWOT-Analyse weitgehend zu und
flgen keine weiteren Punkte hinzu.



Herr Pius Fischer wirdigt die Tatigkeit und Anregungen des Verbandes im Bereich der
Nachwuchsférderung und teilt mit, dass deutsche Bewerber auch 2004 am VN-NCRE
teilnehmen konnen. Er weist auf die bestehenden VVorbereitungsseminare des AA flr dieses
Auswahlverfahren und erste Erfolge hin und unterstreicht die Bereitschaft des AA,
erfolgreiche Teilnehmer des NCRE besonders zu fordern. Herr Pius Fischer wiederholt den
Wunsch, den VDBIO als Partner und Anlaufstelle fiir ein Tutoring- und Coaching-System zu
gewinnen, da diese Aufgabe nur von Insidern des VN-Systems wahrgenommen werden kann.

Herr Haftendorn erwidert, dass der Verband schon ein solches Mentorensystem ins Auge
gefasst habe, da mit dem Verband ein Netzwerk von erfahrenen VN-Mitarbeitern zu
Verfligung steht. Man wird nach Verbindungsleuten suchen, die bereit sind, an einem solchen
Mentorensystem mitzuarbeiten.

Herr Buss vom UNHCR bedauert, dass die deutsche Prasenz in den VN nicht mit der
deutschen finanziellen Beteiligung an Projekten verknupft wird. Im Rahmen bilateraler
Verhandlungen koénnte eine solche Verkniipfung durch die deutsche Regierung mit
eingebracht werden. Die Aussage ,,Wer zahlt hat auch Anspruch®, ist ein berechtigtes
Argument, was von anderen Mitgliedsstaaten bei Verhandlungen angebracht wird.

Herr Botschafter Lewalter betont, dass von deutscher Seite eine bessere Verknlipfung
gewdnscht sei, jedoch das Problem darin bestiinde, dass sich die Bundesregierung bei VN-
Programmen mit freiwilligen Beitrdgen nicht binden kdnne wie andere Regierungen. Solange
die Bundesregierung keine langfristigen finanziellen Zusagen geben kénne, seien solche
strategischen Gesprache nicht moglich. Die grundsétzliche Koppelung von Einzelprojekten an
eine deutsche Personalbeteiligung sei richtig und die personalpolitische Seite solle immer
berticksichtigt werden, Einzelfalle seien ad hoc anzusprechen.

Bezuglich der Nachwuchsforderung weist Frau Niedermayer vom AK Paris auf eine
Schwachstelle hin: die Teilnahme am Programm der Beigeordneten Sachverstéandigen ist vom
Alter abhéngig und eine solche Altersbeschrankung nimmt nur Deutschland vor. Sie appelliert
an das AA, diese Altersgrenzen anzuheben, um somit auch élteren, gut qualifizierten
Bewerbern mehr Chancen zu geben.

Dem halt Dr. Woeste Bestrebungen in die Gegenrichtung entgegen. Die tatsachliche
Altersgrenze konnte gesenkt werden, da deutsche Bewerber im internationalen Vergleich
gerade zu alt sind und das AA besonders jungere Bewerber férdern mochte. Der
Generalkonsul weist in diesem Zusammenhang auf das maximale Zulassungsalter von 32
Jahren fur die Teilnahme am NCRE hin.

Eine Mitarbeiterin der WHO regt an, den Stellenpool des AA fiir Quereinsteiger interessanter
und funktioneller zu machen. Aus eigener Erfahrung kann sie berichten, dass sich
Beschéftigte z.B. aus der Pharmaindustrie nirgendwo in den vorgegebenen Kategorien
wiederfinden. Die Angaben auf der Webseite sind eher fiir Beamte gedacht, aber nicht fur
Quereinsteiger aus der Industrie, was zu einem vorzeitigen Verlassen des Stellenpools und der
Webseite fihrt.

Herr Dr. Woeste sagt, dass dies wohl ein zu pessimistisches Bild sei, da mehr als 7 000
Interessierte am Stellenpool teilnehmen, wobei die meisten weder Beamte sind noch aus dem
Offentlichen Dienst kommen, sondern direkt aus dem VN-System.



Herr Buch vom AK Bonn wiinscht, dass die Angaben des Lebenslaufes mit den Kriterien der
Ausschreibungen im Stellenpools abgeglichen werden. Dr. Woeste meint jedoch, dass der
Lebenslauf nur eine ergdnzende Funktion hat und als solcher nur als ein Hilfsmittel gedacht
ist. Mehr kdnne eine solche elektronische Suchhilfe nicht bieten.

Frau Alefsen vom AK New York stimmt dem Beitrag von Frau Niedermayer zu und wiinscht
eine Anhebung der Altersgrenzen fiir das Programm der Beigeordneten Sachverstéandigen,
was eindeutig Vorteile fur Quereinsteiger mit sich bringe. Eine erfolgversprechende
MaRnahme zur Anwerbung junger Mitglieder sieht sie in einer Modernisierung des
Informationsaustausches und regt an, den Rundbrief elektronisch zu verschicken. Der
Stellvertretende Vorsitzende Herr Willmann berichtet von Erfahrungen mit alteren
amerikanischen JPOs, die zwar nicht mehr eine lange Karriere anstreben kdnnen, aber
spezielle Berufserfahrungen einbringen.

In seinem Schlusswort fasst Herr Haftendorn die Diskussion mit dem folgenden Satz
zusammen: Der Verband wird auch weiterhin seine Potentiale nutzen, um seine Starken aus-
und Schwéchen abzubauen.

6. Haushalt

Der Schatzmeister, Herr Klau, legt den Finanzbericht fir das Rechnungsjahr 2002 und den
Haushaltsplan fir 2003 vor und erléutert die einzelnen Posten. Er verweist im Ubrigen auf die
ausgelegte Einnahmen- und Ausgabenrechnung, die Bilanz zum 31.12.2002 und den
Haushaltsplan 2003.

a) Finanzbericht 2002

Die laufende Rechnung schlief3t erstmals seit langerem mit einem Fehlbetrag in H6he von Sfr.
1 550 ab. Die Gesamteinnahmen des Verbandes belaufen sich im Jahre 2002 auf Sfr. 34 226
wahrend der Verband im Vorjahr insgesamt Sfr. 42 933 eingenommen hatte. Der Riickgang
der Einnahmen ist auf einen starken Rickgang der Beitragseingange um rund Sfr 9 000
zuriickzufuhren. Die genannte Summe der Einnahmen im Jahre 2002 enthéalt, wie bereits im
Jahre 2001, einen erheblichen Anteil von Beitragen, die in vorhergehenden Jahren féllig
waren und erst nach mehreren Mahnaktionen entrichtet wurden.

Die Ausgaben des Verbandes lagen im Jahre 2002 mit fast Sfr. 36 000 unter denen der
Vorjahre (Sfr. 36 981 fir 2001 und Sfr. 41 130 fir 2000). Sie lagen in Bezug auf die meisten
Posten im Rahmen des Haushaltsplanes. Die Druckkosten lagen durch den Druck von 4 000
Umschldagen mit VDBIO-Logo Uber den veranschlagten Ausgaben. Der Posten
'Verschiedenes' enthélt die Kosten fur die Neuinstallation und Anpassung eines Computer-
Programms zur Mitglieder- und Finanzverwaltung. Die Anschaffung eines solchen
Programms war erforderlich zum einen durch die Euro-Umstellung, zum anderen durch die
Veralterung des in MS-DOS programmierten zuvor benutzten Programms.

Der Schatzmeister fasst die Bilanz zum 31.12.2002 wie folgt zusammen: Die flissigen Mittel
(Girokonten und Kasse) des Verbandes lagen mit Sfr. 14 236 unter denen des Vorjahres (Sfr
21 696, 2001: Sfr. 15 852).



Wie in vergangenen Jahren wurden die noch bestehenden Beitragsforderungen an die
Mitglieder mit etwa 50% in die Bilanz eingestellt, da es erfahrungsgeman nicht maglich ist,
mehr Altbeitrédge einzutreiben. Wie in der Bilanz fur 2001 wurden auch fur das Jahr 2002
Beitragsforderungen fir die letzten zwei Jahre eingestellt. Im Rahmen einer Mahnaktion
wurde eine Anzahl von Mitgliedern, deren Beitrag seit mehreren Jahren Uberfallig war, aus
der Mitgliederliste gestrichen. Dadurch reduziert sich der buchhalterische Wert der
Beitragsforderungen, von Sfr 16 360 auf Sfr 12 900.

Die allgemeine Rucklage wurde mit Sfr 30 000,00 unverdndert in der Bilanz belassen. Ohne
Bertcksichtigung der Beitragsforderungen verfiigt der Verband tber Geldmittel in Hohe von
insgesamt Sfr. 38 107.

b) Haushaltsplan 2003

Die erwarteten Beitragseinnahmen fiir 2003 (ohne Vorauszahlungen) wurden mit Sfr. 40 000
angesetzt, in ungeféhrer Hohe der Einnahmen der Jahre 2001 und 2000. Der Vorstand wird
auch weiterhin versuchen, durch Mahnaktionen den Betrag an Ruckstdnden im Rahmen zu
halten.

Der Haushaltsplan 2003 wurde auf der Basis unverénderter Beitragssétze erstellt.

Die Ausgabenplanung orientiert sich generell an den Ist-Zahlen des Jahres 2002. Die
Budgetzahlen flr das Sekretariat liegen mit Sfr. 20 000 auf der Hohe der im Jahre 2002
tatsdchlich angefallenen Sekretariatskosten. Die Ausgaben fir die Mitgliederversammlung
wurden auf Sfr. 7 500 angesetzt (Mittelwert der Ausgaben in vergangenen Jahren). Die
Versendung des Rundbriefes per Post bleibt ein bedeutender Posten im Rahmen der
veranschlagten Ausgaben fir Porto. Fir langlebige Guiter wurden weiterhin Sfr.1 000
veranschlagt, da die Anschaffung eines neuen Druckers fiir das Sekretariat erforderlich
geworden ist und dieser in 2002 nicht angeschafft wurde. Fir Arbeitskreise wurden Sfr. 1 000
angesetzt, um diesen zu ermdglichen, eigene Veranstaltungen zur Forderung der Ziele des
Verbandes durchzufuhren.

Das Ergebnis dieser Haushaltsplanung fur 2003 ist ein zu erwartender Ausgleich von
Einnahmen und Ausgaben.

Herr Buch erkundigt sich nach den jahrlichen Kosten der Webseite, die sich auf ungefahr Sfr.
400 belaufen und schétzt diese als zu hoch ein.

7. Bericht der Rechnungsprufer und Entlastung des Vorstandes

Die Rechnungsprifer, Herr Wirth und Frau Grebing, &ul3ern sich zur Prifung des vom
Schatzmeister vorgelegten Finanzberichtes fur das Rechnungsjahr 2002 und des
Haushaltsplans fir 2003. Sie haben die vorgelegte Einnahmen- und Ausgabenrechnung, die
Bilanz zum 31.12.2002 und den Haushaltsplan 2003 sowie samtliche Belege und vom
Schatzmeister abgegebenen Informationen geprift. Durch riickgangige Beitragseingénge ist



ein geringes Defizit vorhanden, jedoch ist die Gesamtfinanzlage des Verbandes als gut zu
bewerten. Der Riickgang der Einnahmen durch geringere Beitragseingange von rund Sfr. 9
000 ist zu bedauern. Der Haushaltsplan fur 2002 wurde realisiert aufgrund der Ist-Einnahmen,
Uberschiisse des Vorjahres und eine effiziente Haushaltskontrolle.

Herr Wirth dankt Frau Matzner fiir ihre Sekretariatstatigkeit und empfiehlt, den VVorstand zu
entlasten. Dieser Vorschlag wird angenommen.

Der Versammlungsleiter Herr Bartels dankt Frau Matzner ebenfalls sowie Herrn Kilau,
besonders fiir seine Unterstlitzung beim Ubergang vom alten zum neuen EDV-System.

8. Neuwahl des VVorstands

Der Versammlungsleiter unterbreitet den folgenden Blockvorschlag. Zur Wiederwahl stehen
bereit:

Herr Haftendorn als VVorsitzender,
Herr Willmann und Herr Schmidt als Stellvertretende Vorsitzende,
Herr Klau als Schatzmeister,

Frau Spiess als Schriftfihrerein und Frau Beer zur Erstwahl als Schriftfihrerin.

Herr Bartels teilt den Mitgliedern mit, dass Herr Willmann seit Januar 2003 in New York fir
die International Civil Service Commission (ICSC) tétig ist und winscht ihm viel Erfolg fir
diese Arbeit in einer gerade auch fur den Verband so wichtigen Organisation.

Herr Schmidt, der seit Mai 2003 Pensionar ist, akzeptiert das Mandat, wird sich aber bemihen,
dass ein bis zwei Kollegen vom CERN eine Tatigkeit als Technische Beisitzer im Vorstand
ubernehmen.

Der Vorstand wird einstimmig gewéhlt und der Vorsitzende Herr Haftendorn dankt fir das
gezeigte Vertrauen, welches der gesamte VVorstand als ein ,,Weiter so* interpretieren kann.

Herr Bartels dankt nochmals Frau Matzner fir ihre verdienstvolle Sekretariatstétigkeit.

9. Benennung der Rechnungsprufer

Frau Grebing und Herr Wirth stehen wiederum als Rechnungsprifer zur Verfligung und
erklaren sich damit einverstanden, diese Funktion auch im kommenden Jahr auszutben.



10. Verschiedenes

Mit der Einladung zu einen Empfang bei Herrn Generalkonsul Dobbelstein geht die
Mitgliederversammlung gegen 19 Uhr 15 zu Ende.

Christiane Spiess, Schriftfihrerin

Grit-Maren Beer, Schriftfiihrerin

Neue Moglichkeit der Arbeitslosenversicherung fur internationale
Bedienstete

Neuerdings besteht fiir internationale Bedienstete aus EU- und EFTA-Landern die
Madglichkeit, sich freiwillig gegen Arbeitslosigkeit zu versichern. Dies ist das Ergebnis von
Verhandlungen, die von Genf/Paris mit der franzosischen Arbeitslosenversicherung UNIDEC
gefiihrt wurden. Eine entscheidende VVoraussetzung ist allerdings, dass der Leistungsbezieher
seinen Wohnsitz in Frankreich hat. Unseren Schweizer Kollegen steht diese Mdglichkeit
auch bisher schon in ihrem eigenen Land offen. In Deutschland gibt es diese Moglichkeit
nicht unmittelbar, eine Absicherung kann nun aber mittelbar Gber jene bei UNIDEC
herbeigeflhrt werden (siehe unten).

Es sind zwei Fallgestaltungen zu beachten: Wer bereits bei einer internationalen Organisation
unter Vertrag steht (z.B. im UN-System), kann sich freiwillig bis zum 31. Dezember 2003
bei der franzosischen Arbeitslosenversicherung UNEDIC versichern. Neu in den
internationalen Dienst eintretende Kollegen miissen eine entsprechende Entscheidung
innerhalb von 12 Monaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses treffen.

Der Beitrag fur die Arbeitslosenversicherung ist in seiner Gesamtheit vom Arbeitnehmer zu
tragen. Er betragt derzeit 6,4 Prozent des Referenzgehalts bei einer Obergrenze von 9728
Euro im Monat. Die Leistungsh6he betrdgt im Augenblick 57,4 Prozent. Bei einer
Entscheidung tber die Teilnahme an diesem System ist zu beriicksichtigen, dass sich diese
Séatze im Laufe der Zeit &ndern kdnnen.

Die Leistungsdauer betragt 18 Monate; VVoraussetzung ist eine mindestens 18monatige
Mitgliedschaft in einem Zeitraum von 24 Monaten. Mit dieser recht flexiblen Regelung
kénnen auch Kollegen mit Kurzzeitvertragen die Absicherung in einer
Arbeitslosenversicherung flr sich in Anspruch nehmen. Allerdings ist zu beachten, dass bei
Eintreten von Arbeitslosigkeit eine Karenzzeit von 30 Tagen besteht, wahrend der noch keine
Leistungen bezahlt werden. Diese Karenzzeit kann im Einzelfall auch langer sein
(insbesondere, wenn Urlaub nicht genommen, sondern ausgezahlt wird). Fir Versicherte Gber
50 Jahre verléngert sich die Leistungsdauer auf bis zu 42 Monate, bei entsprechend l&ngeren
Beitragszeiten.

Versicherungszeiten in einem nationalen System der Arbeitslosenversicherung in einem EU-
oder EFTA-Mitgliedsstaat sind grundséatzlich anrechnungsfahig.



Antragsteller missen einen Wohnsitz in Frankreich nachweisen und sich beim franzésischen
Arbeitsamt einschreiben (ASSEDIC). Grundsatzlich besteht aufgrund von EU-Recht die
Maoglichkeit, bei Wohnsitzanderung in ein anderes EU- oder EFTA-Land den
Leistungsanspruch fur maximal 3 Monate mitzunehmen bzw. danach in das nationale System
zu wechseln (z.B. in die deutsche Arbeitslosenversicherung). Im Einzelnen sind dabei aber
einige wesentliche Verfahrensvorschriften (Anmeldung, Abmeldung) zu beachten, damit der
Leistungsanspruch nicht verloren geht.

Weitere Einzelheiten sind tiber den VDBIO oder den franzésischen Schwesterverband
AFIF oder bei UNIDEC direkt erhaltlich. Besondere Verdienste gehen an Herrn Marc
Blondel, den franzdsischen Arbeitnehmerdelegierten im Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes, der entscheidend an den Verhandlungen mit UNIDEC
beteiligt war - Merci, M. Blondel.

Kleine Anfrage der CDU/CSU-Fraktion zur deutschen Personalpolitik

Im Februar 2003 hat die Bundesregierung eine Kleine Anfrage der CDU/CSU Fraktion im
Deutschen Bundestag unter dem Titel “Immer noch keine konsequente internationale
Personalpolitik Deutschlands?”” beantwortet.

Bemerkenswert an diesem Dauerthema (es handelt sich nicht um die erste Anfrage, wie der
aufmerksame Rundbriefleser sicher feststellen wird) ist, dass wie in der VVergangenheit mit
Zahlen jongliert wird und die Schwachen und Stéarken der deutschen Politik nicht immer
deutlich werden. Bereits die Fragesteller tun in ihrer Vorbemerkung der Bundesregierung
unrecht, wenn sie unterstellen, dass der Etat fur das Programm “Beigeordnete
Sachverstandige® zurlickgegangen ist, indem sie einen langerfristigen Vergleich 1998-2003
anstellen. Vergleicht man 2001, 2002 und 2003 wurde das Programm hingegen laufend mit
hoheren Mitteln ausgestattet.

An dieser Stelle sollte die Bundesregierung in schwierigen Haushaltszeiten eher ein Lob
erhalten. Dies gilt natlrlich auch fir die vielen anderen in der Antwort der Bundesregierung
aufgefuhrten Fortschritte wie die Staatssekretarsrunde “Deutsches Personal in internationalen
Wirtschafts- und Finanzorganisationen” im Kanzleramt, die Einrichtung einer Stabsstelle
“Koordinator fr internationale Personalpolitik™ im Auswértigen Amt und den
interministeriellen Ausschuss APEIO.

Fur die Mehrheit der Mitglieder dirfte dabei allerdings das “Auswahlgremium deutsches
Personal in internationalen Organisationen” am interessantesten sein, in dem die Ressorts seit
August 2001 alle 2 - 3 Wochen Bewerbungen auf Positionen im mittleren Management
koordinieren, sowie der Stellen- und Personalpool des Auswartigen Amtes (wir berichteten
bereits im Rundbrief dartiber). Ob zwei Personen im Auswartigen Amt (in Paris sind es 15)
diese Aufgabe voll bewéltigen koénnen, ist allerdings eine andere Frage.

Kritisch sieht der VDBIO auch weiterhin das in der Antwort der Bundesregierung erwahnte
Spiralmodell, da es sich auf den Austausch zwischen dem deutschen und dem internationalen
offentlichen Dienst konzentriert und nicht bedenkt, dass vier Fiinftel der internationalen



deutschen Bediensteten nicht in dieses Modell passen — es sei denn, dass man diese groRRe
Mehrheit der Beschéftigten auch irgendwie in das Modell einbaut...

Im sozialen Bereich gibt es auch Positives zu berichten: neben dem Uberbriickungsgeld gibt
es ab 2003 auch Zuschiisse zur privaten Krankenversicherung, ein
Rententbertragungsabkommen mit dem VN-Pensionsfonds steht in Aussicht und die
Anrechnung von Kindererziehungszeiten flr entsandte Beamte wird geprift. Natlrlich wéren
auch hier generelle und umfassendere Ldsungen wiinschenswert, z.B. in Form eines
allgemeinen Zugangs fiir internationale Bedienstete zur deutschen Arbeitslosenversicherung
(wie in Frankreich und der Schweiz), der Anrechnung der Kindererziehungszeiten fiir alle
Kategorien von internationalen Bediensteten (auch nicht entsandte Beamte) etc.

Etwas nachdenklich stimmt die Antwort der Bundesregierung auf eine entsprechende Frage,
der zufolge sich in der Schul- und Hochschullandschaft beziiglich der Ausbildung fir eine
internationale Tatigkeit nicht viel Neues getan hat.

Ja, und dann kommen die Zahlen. Hier werden wieder Apfel (EU) mit Birnen (VN)
verglichen bzw. in einen Topf geworfen. In der ILO ist offensichtliche ein Fehler unterlaufen,
weil es hier qualitativ (Zahl der Deutschen in hdheren Funktionen) und quantitativ abwarts
geht wie die neueste Personalstatistik fir diese Organisation eindeutig zeigt (auch liegen wir
hier unter der Marge). Und dort, wo Deutschland ganz offensichtlich schlecht vertreten ist (in
wichtigen Organisationen wie Weltbank, IMF, WTQ), verzeichnet die Antwort der
Bundesregierung stereotyp: “keine Marge festgelegt”. Vielleicht sollte die Bundesregierung
dann eine solche Marge festlegen?

Bericht tber die 42. APEIO-Sitzung in Berlin (21. Mai 2003)

Am 21. Mai fand in Berlin die 42. Sitzung des Ausschusses Personal in européischen und
internationalen Organisationen (APEIO) unter Leitung von Herrn Rudolph, Leiter der
Zentralabteilung im AA, statt. Zu Beginn wurde Herr Stoeckl als Leiter der Stabstelle 05
vorgestellt, der die Nachfolge von Botschafter Hoffmann antritt..

Herr Stoeckl stellte in seinem Beitrag fest, dass man den deutschen Personalanteil in den
Vereinten Nationen knapp gehalten habe ( z. Zt. 129 Deutsche bei einem Mindestsoll von 133
Stellen). Er verwies auch auf die recht erfolgreich verlaufenen Vorbereitungsseminare fur die
EU- und VN-Auswahlwettbewerbe. Ein weiterer Vertreter des AA, Herr Schoenberg,
prazisierte die Zahlen weiter am Beispiel der OECD: Hier gibt es heute bei einem
Haushaltsanteil von 10% 6,3 % deutsche Beschaftigte (zum Vergleich: Frankreich: 21,9%
Beschaftigte, 6,6 % Haushaltsanteil; Grof3britannien: 10,8% Personalanteil und 6,9%
Haushaltsanteil). Hier gibt es also offensichtlich noch Aufholbedarf.

Herr Becker (DLR ) wies auf die grosse wirtschaftliche Bedeutung der Luft- und Raumfahrt
hin und dass die Mittelvergabe an die nationale Industrie auch personell abgesichert sein
sollte. Die DLR will aus eigenen Mitteln ein Nachwuchsprogramm flr Jungakademiker
auflegen, um Nachwuchs fiir die ESA zu erhalten. Italien und Spanien finanzieren bereits
derartige Nachwuchsprogramme mit eigenen Mitteln.

VLR Almer vom AA erwéhnte, dass erfolgreiche Bewerber des EU-Auswahlwettbewerbs -
sogenannte Laureaten - voriibergehend beim AA eingestellt werden kénnen (drei Stellen flr
2003). Laut Herrn Rudolph miisse man sich in den néachsten Jahren auf eine deutsche
Unterreprasentation bei den VN u.a. internationalen Organisationen einstellen.

Dr. Woeste, VLR in der Stabsstelle 05 im AA, stellte den Stellen- und Bewerberpool des AA



vor, die offenbar stark frequentiert werden. Berufliche Qualifikation und
Fremdsprachenkenntnisse der Bewerber sollen gut sein. Seit August 2001 trifft sich ein
Auswahlgremium im AA alle zwei bis drei Wochen, um uber die Besetzung von Positionen
im mittleren Management zu diskutieren. Hier sind alle Ressorts der Bundesregierung
entweder durch die Personal- oder eine Fachabteilung vertreten. Es wurden keine prazisen
Auswabhlkriterien genannt.

Dr. Woeste meinte, diese hingen von der jeweiligen Offerte ab. Die konkrete Unterstiitzung
beinhalte z.B. eine Hilfestellung bei der Ausarbeitung des Lebenslaufs, ein Beratungsgesprach,
die Suche nach einem Ansprechpartner in besagter Organisation, ein Unterstiitzungsschreiben
der Botschaft...

Herr Rudolph verwies auch auf das Spiralmodell, in dem er auch Mdoglichkeiten fiir Deutsche,
die nicht aus dem nationalen offentlichen Dienst stammen, sieht. Der BDI Vertreter dul3erte
Bereitschaft zur Zusammenarbeit, was den Wechsel zwischen internationalen Organisationen
und der deutschen Wirtschaft angeht.

Dr. Vollmuth vom Bundesinnenministerium (BMI) stellte die neue Studie Gber die
Personalbeurteilung von deutschen entsandten Beamten in internationalen Organisationen vor.
Herr Rudolph wertete die erfolgte Novellierung der Bundeslaufbahnverordnung als einen
wichtigen Schritt in die richtige Richtung. Bei Beurteilungen muss die Erfahrung in einer
internationalen Organisation nun beriicksichtigt werden (friher war dies eine Kann-
Vorschrift). Im Hinblick auf die haufigen Kurzzeitvertrage der VN will das BMI die
Richtlinien bezlglich einer Verlangerung der Beurlaubung neu fassen und flexibler
handhaben, so dass keine unbilligen Harten entstehen (bei der Entlassung aus dem
Beamtenverhaltnis, der Nachversicherung bei der BfA etc.).

Dr. Woeste unterstrich am Ende nochmals die Bedeutung der Zusammenarbeit mit der
Wirtschaft und den Verbanden. Vakanzen bei der ITU kdnnten Interesse bei Siemens/
Telecom wecken, die EU-Kartellbehorde sollte eigentlich Interesse bei deutschen
Pharmafirmen finden etc.

Mit Blick auf ein Pensions-und Renteniibertragungsabkommen mit den VN verwies Herr
Rudolph auf Gesprache mit dem VN-Pensionsfond, wobei noch offene Fragen bei der
Rickubertragung besttinden und man deshalb die Gespréche fortsetzen wolle.

Beziiglich der angestrebten Neuregelung der Besteuerung der VN-Pensionen wies Herr Vogt,
Sprecher des VDBIO-Arbeitskreises Berlin, explizit auf die Position des Verbandes hin, dass
ein ablehnendes Antwortschreiben des BMF zu dieser Frage auf unrichtigen Annahmen
beruht, weil die Beziige bereits einer internen VN-Besteuerung unterliegen. Der Vertreter des
BMF meinte, dass er kein Steuerexperte sei und deshalb auch nicht Stellung nehmen kdénne.
Herr Stockl sagte jedoch, dass das sogenannte “staff assessment” keine wirkliche Steuer sei
und wies den Einwand des VDBIO zurck ..

Herr Rudolph sprach Fragen der sozialen Sicherheit an: Die Einbeziehung der internationalen
Bediensteten in die Arbeitslosenversicherung sei zwar vom Bundesarbeitsministerium
abgelehnt worden, es gebe aber das Uberbriickungsgeld und neuerdings auch eine Beteiligung
an den Kosten fiir eine private Krankenversicherung.

Martin Vogt, Sprecher AK Berlin

Aus den Arbeitskreisen

Genf



Besuch von Staatssekretar Anzinger in der ILO

Am 26. und 27. Mai besuchte Staatssekretdr Anzinger aus dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Arbeit Genf und dort insbesondere die ILO. Er kam bei dieser Gelegenheit
gleich zweimal mit den deutschen Bediensteten in dieser Organisation und Vertretern des
VDBIO zusammen. Der Riickgang des deutschen Personalanteils in der ILO, wo die
Deutschen in der Vergangenheit eher gut vertreten waren, kam bei diesem Besuch auch zur
Sprache. Herr Anzinger versprach, ein solches jahrliches Treffen mit deutschen Bediensteten
zu einer festen Einrichtung zu machen.

ANHANG: Berichte der Arbeitskreise zur Mitgliederversammlung
Arbeitskreis Bangkok

1. Die Zahl der deutschen Mitarbeiter bei den Landes- und Regionalbuiros der UNO
Organisationen in Bangkok, Thailand, war im Berichtszeitraum tendenziell riicklaufig.

2. Seit der Versetzung von Ellen Alradi zum Department of Potitical Affairs, New York,
bemiht sich derzeit wieder Ralph Wahnschafft (c/o United Nations ESCAP, Energy
Resources Section, Tel.00-66-2-288 1544, Fax: 00-66-2-288 1059; E-Mail
wahnschafft.unescap@un.org ) um die Zusammenkinfte der deutschen UNO-Kaollegen vor
Ort.

3. Die Arbeitsgruppe unterhélt einen regelméssigen Kontakt zur Deutschen Botschaft,
Bangkok, Thailand. Bei Bewerbungen und auf Anfrage setzt sich die Botschaft stets
hilfsbereit und unterstutzend fir die Anliegen der deutschen Mitarbeiter ein. Die Botschaft hat
im Berichtszeitraum mehrere Bewerber durch Empfehlungsschreiben unterstutzt, und es darf
davon ausgegangen werden, dass die Zahl der deutschen Mitarbeiter bei den UNO-
Organisationen in Bangkok kiinftig wieder steigen wird.

4. Beim letzten Arbeitsgruppen-Treffen am 28. Januar 2003 wurde Doris von Werner (FAO)
anlésslich ihrer Pensionierung und ihres Umzugs nach Deutschland verabschiedet. Frau von
Werner war uber viele Jahre hinweg in Rom fur den VDBIO tatig.

5. Im vierten Quartal 2002 besuchte Claus Hensel, VDBIO-Mitglied und selbststandiger
Steuerberater, Bangkok und hielt fur interessierte Mitarbeiter einen Vortrag, bei dem u.a.
steuerrechtliche Fragen bei der Heimkehr nach langjéhrigen Auslandseinsatzen erortert
wurden.

Anlasslich einer Dienstreise nach Vietnam hat auch der VVorsitzende des VVorstands, Klaus
Haftendorn, Bangkok besucht.

Ralph Wahnschafft, Sprecher

Arbeitskreis Berlin



Im Berichtszeitraum Mai 2002 - April 2003 fand im AA ein grosseres Personalrevirement
statt. Im Spatsommer 2002 ging zundachst der Leiter der Stabstelle 05 (Koordination flr
internationale Personalpolitik), Dr. Matei Hoffmann, als Botschafter nach Bogota.

Zur gleichen Zeit wechselte auch der Leiter von GF 05 (Fachreferat fur Vereinte Nationen,
Personal, Finanzen, Haushalt), Herr Rainald Roesch, ebenfalls zur Botschaft nach Bogota.

Nachfolger von Dr. Hoffmann wurde im Herbst fur einige Wochen Herr Laufer, der dann
jedoch zur Rechtsabteilung wechselte. Diese Stelle ist seitdem vakant, aber es gibt Hinweise,
dass Herr Wolfgang Stockl im Sommer 2003 diese Aufgabe Gbernimmt.

Der Leiter von GF 05 ist seit Herbst 2002 Herr Pius Fischer. Seit Marz 2003 wechselte Frau
Madller-Holtkemper von GF 05 zum Krisenstab IRAK.

Der bisherige Abteilungsleiter flr die VN, Herr Bernd Miitzelburg, wurde im Oktober 2002
zum Aussen-/Sicherheitspolitischen Berater des Bundeskanzlers ernannt. Nachfolger von
Herrn Mtzelburg ist Herr Derr . Der stellvertretende Leiter VN, Herr Michael Gerdts, ist seit
Sommer 2002 Generaldirektor des Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung. Sein
Nachfolger ist Herr Wittig.
Im Februar 2003 konstituierte sich auch der Unterausschuss Vereinte Nationen :

- Dr. Christoph Zopel SPD Leiter

- Detlef Dzembritzki SPD

- Klaas Hubner SPD

- Dr. Sascha Raabe SPD

- Dr. Klaus Rose CDU

- Claudia Nolte CDU

- Conny Mayer CDU

- Dr. Ludger Volmer B 90/Grine

- Harald Leibrecht FDP

Im Berichtszeitraum haben sich 5 weitere Kollegen beim AK Berlin angemeldet, wéhrend ein
Mitglied ausgetreten ist. Der AK Berlin hat somit 19 Mitglieder (5 Aktive, 14 Pensionére).

13 Mitglieder sind in Berlin/Potsdam anséssig, wéhrend 6 Mitglieder ihren Wohnsitz in der
gesamten Bundesrepublik bzw. Osterreich haben. Die Halfte der Mitglieder des AK-Berlin
traf sich im September 2002 und im Februar 2003. Erdrtert wurde insbesondere die Frage, in
wie weit die Mitglieder des VDBIO dazu beitragen kénnen, den Anteil der Deutschen im VVN-
System zu erhéhen. Die Teilnehmer dusserten ihre Bereitschaft, ihr Fach- und institutionelles
Wissen an interessierte Nachwuchskrafte weiter zu geben.



Im Marz 2002 hielten die Mitglieder Kull, Wagner, Vogt eine Informationsveranstaltung tber
die VN und ihre Unter-/Sonderorganisationen vor den interessierten Oberklassen eines
Berliner Gymnasiums ab. Im Rahmen einer einwéchigen Vorbereitungsveranstaltung
(organisiert vom BMI) im November 2002 fir Beamte des hoheren Dienstes, hielt der
Berichterstatter einen Vortrag Uber die Arbeitsmoglichkeiten bei Internationalen
Organisationen. Anfang Januar 2003 hielt der Kollege Langer vor Studenten am Otto Suhr
Institut der FU Berlin einen Vortrag lber die arbeitsrechtlichen Bedingungen der
unterschiedlichen VN-Vertragsverhaltnisse. Anlésslich des Tages der VN im Oktober 2002
bot sich eine weitere Mdglichkeit, Studenten und Nachwuchsfachkréfte tber die VN zu
informieren.

Im Dezember erfolgte im AA die Vorstellung des neuen Buches von Dieter Goethel :

,»Die Vereinten Nationen: Eine Innenansicht®. Dieses Buch gibt einen Einblick in die
Strukturen, die Arbeitsweise, das Management und das Personalwesen der VN.

Im Marz machte der neue Leiter von GF 05, Herr Fischer, deutlich, dass das networking
zwischen den deutschen VVN-Beschéftigten und den deutschen Dienststellen weiter verbessert
werden sollte und hat angefragt, in wie weit der VDBIO (als auch seine Mitglieder ) in der
Lage waren, als Mentoren fur Nachwuchskrafte zu fungieren.

Die vom AA erstmals 2002 initiierten Vorbereitungskurse fiir die NRCE-Auswahlverfahren
zeigen bereits erste Erfolge. Die teilnehmenden deutschen Bewerber haben offenbar dieses
VN- Auswahlverfahren gut bestanden.

Martin Vogt, Sprecher

Arbeitskreis Genf

Der Arbeitskreis Genf ist zwar mit 164 aktiven und 66 Mitgliedern im Ruhestand nach wie
vor der mitgliederstérkste im Verband, aber bei einer Gesamtmitgliederzahl von 230
gegenuber rund 390 deutschen Beschaftigten in Genf besteht ein groRRes Potential von 160
Personen, die hier fur den Verband geworben werden kénnen. Wir wollen daher in den
nachsten Wochen alle Nichtmitglieder ansprechen und zum Beitritt auffordern.

Die letzte Mitgliederversammlung des AK fand am 16. Oktober 2002 statt und fiihrte zur
Wiederwahl des Sprechers, Dr. Hans-F. von Rohland. Leider stellte sich niemand fir das Amt
des stellvertretenden Sprechers zur Verfligung. Gleichzeitig mit der Versammlung fand ein
Vortrag zu den Auswirkungen der bilateralen Abkommen zwischen der Schweiz und der EU
statt, der auf reges Interesse der Mitglieder stief3, da es hier um so wichtige Fragen wie
erleichterte Beschaftigungsmoglichkeiten fir Ehegatten etc. ging. Leider gibt es wenig Input
und Anregungen von Seiten der Mitglieder fur solche/zukinftige Veranstaltungen.

Am 15. Januar 2003 haben wir mit dem Vorstand einen Neujahrsempfang organisiert, zu dem
der Botschafter, der Generalkonsul, alle Fachreferenten der Standigen Vertretung und die
Kontaktleute des VDBIO in den Genfer Organisationen kamen. Diese Veranstaltung bot den
bisherigen Hohepunkt des Aufbaus eines Netzwerks in Genf.



Neben dem regelméligen Mittagessen des AK am 1. Mittwoch des Monats, das besser
besucht sein kénnte, haben wir in der ILO einen Stammtisch organisiert, der alle 4-6 Wochen
zusammenkommt. Wir hoffen, dass andere Organisationen folgen, und dies in engem Kontakt
mit dem VDBIO tun. Ein &hnliches Netzwerk in der WHO hélt leider nur sehr losen Kontakt
zum Arbeitskreis bzw. zum Genfer Vorstand.

Anzeichen fir die Belebung des deutschen Netzwerks in Genf sind auch die immer
zahlreicheren Anfragen bei Bewerbungen, die beim Sprecher des AK und dem
Gesamtvorstand eingehen. Dies gilt auch fiir Sachfragen (Erbrecht, Steuerrecht, Renten etc.) -
hier wird die rechtzeitig zur Mitgliederversammlung vorgelegte Uberarbeitete
Informationsbroschire des VDBIO viele Fragen bereits im Vorfeld beantworten kénnen. Ich
danke den entsprechenden Genfer Arbeitsgruppen bei dieser Gelegenheit fir die
hervorragende Arbeit an dieser Neuauflage.

Der Sprecher des AK Genf ist weiterhin fur den Rundbrief des VDBIO verantwortlich. Auch
in diesem Jahr mussen wir leider feststellen, dass kaum Artikel und Beitrdge von den anderen
Arbeitskreisen kommen. So zum Schluss die groRe Bitte, dass sich dies andern moge.

Hans-F. von Rohland, Sprecher

Arbeitskreis Montreal

Mit deutscher Staatsangehorigkeit gibt es gegenwartig in Montreal 13 VN-Mitarbeiter/Innen,
davon 9 bei der ICAO, 3 bei der CBD und 1 bei der UNMFS, dazu einige VN-Pensionére.
Die Quote des deutschen Personalanteils bei der ICAO ist nach der “Equitable Geographical
Representation” nicht erfiillt und in diesem Sinne wird weiterhin von einer deutschen
Unterreprasentanz innerhalb der ICAO ausgegangen.

Im Mittelpunkt der Téatigkeit des AK Montreal steht nach wie vor die Informationsvermittlung
uber gemeinsame Anliegen als Mitarbeiter/Innen und Pensionar/Innen der VN und der
Aufbau und die Pflege der Mitgliederbeziehungen. So fand im Jahr 2002 eine Veranstaltung
des AK Montreal statt, ndmlich mit dem Vertreter der Deutschen Krankenversicherung
(DKV), Herrn Pallasch, der dem AK uber Veraenderungen in der deutschen Gesetzgebung
beziiglich Kranken- und Pflegeversicherung, sowohl wie tiber die Angebote der DKV
berichtete.

Natdrlich teilt der AK Montreal weitgehend die Erfahrungen und Frustrationen anderer
Arbeitskreise bzw. der Personalvertretungen der VN bezuglich rechtlicher Gleichstellung von
Auslandsdeutschen, Anerkennung von Leistung, im internationalen Vergleich angemessene
Besoldung, Mitbestimmung etc. Das Interesse und Engagement der Mitglieder/Innen des AK
Montreal ist trotz deren beschrénkter Anzahl diesbeziglich nicht gering zu schatzen. Einige
Mitglieder des AK Montreal, sowie ein deutsches Nicht-VDBIO Mitglied, sind seit vielen
Jahren in der Personalvertretung der ICAO, bei der FICSA, im UNJSPF und im ACPAQ
engagiert, sowie im VDBIO selbst. So werden die langjahrigen Bemiihungen des VDBIO
hinsichtlich der Verbesserung der VN-Rahmenbedingungen auf deutsche Entscheidungstrager
Einfluss zu nehmen, vom AK Montreal weiterhin nachdricklich unterstitzt.

Obwohl die Arbeits- und Lebensbedingungen in Montreal allgemein als gut empfunden
werden, gibt es Forderungen seitens der Bediensteten. So werden seit geraumer Zeit



Anstrengungen unternommen zur Angleichung des Sitzstaatabkommens der ICAO mit
Sitzstaatabkommen anderer VN-Organisationen (z.B. Wien) und nach einer Sprachenzulage
fiir professionelle Bedienstete. Eine Angleichung des Sitzstaatsabkommens wiirde grosse
Auswirkungen fiir Bedienstete der ICAO haben, und in Folge fir Bedienstete der UNEP und
UNESCO in Montreal, wie zum Beispiel bezuglich Versteuerung der VN-Renten,
Mehrwertsteuerriickerstattung, erweiterte Arbeitsgenehmigung fur Ehepartner/Innen,
Aufenthaltsrecht nach Renteneinstieg und anderer Privilegien. Der Sprecher des AK Montreal
ist in dieser Hinsicht in einer Arbeitsgruppe von Bediensteten der ICAO aktiv.

Bei der ICAO hatte die generelle Unterstiitzung des Beigeordneten Sachverstandigen- (BS)
Programms durch die Stdndige deutsche Vertretung des BMV positive Auswirkungen auf den
deutschen Personalbestand gehabt und mit Einflussnahme seitens des Sprechers des AK
Montreal ist es gelungen, eine weitere Stellenforderung fur einen BS fiir 2003 zu erhalten.
Allerdings ist eine verstérkte deutsche Interessenvertretung und eine Unterstiitzung seitens
des BMV hinsichtlich einer zunehmenden deutschen Reprdsentanz und angemesseneren
Laufbahnférderung von ICAO-Bediensteten geboten. Eine starkere Unterstiitzung von
Bewerbungen deutscher Bediensteter bei internationalen Organisationen seitens der
Koordinierungsstelle des Auswértigen Amts, zusammen mit dem BMV, ware daher
winschenswert.

Neben der Weiterverfolgung oben genannter Interessen sind flr die Zukunft unter anderem
folgende Initiativen fur den AK Montreal weiterhin von besonderem Interesse:

Transfer-Abkommen zwischen Bundesrepublik Deutschland und UNJSPF
Verbesserung der Bestimmungen des UNJSPF
Verbesserte Einwirkung auf die Personalpolitik

Budgetaufstockung fiir das Programm der Beigeordneten Sachverstandigen und intensivere
Vorbereitung und Begleitung durch das BFIO

Anerkennung bei der Rentenberechnung von Erziehungszeiten im Ausland

Verbesserung des Bundesbeamtengesetzes hinsichtlich Entsendungsrichtlinien fir Beamte
(insbesondere beziiglich Gegenrechnung der UNJSPF-Rente, Leerstellenanhebung etc)

Renten/Pensions- und Steuerberatung in Montreal (steuerliche Behandlung der VVN-
Rentenbezige, Kapitalabfindung vs. VN-Vollrente, Vertagung der VN- Rentenauszahlung,
Gegenrechnung von VN-Rente und Beamtenpensionen, Rentenrechtsreform in Deutschland
etc.)

Ausserdem konnte eine engere Zusammenarbeit mit anderen AK in Nordamerika
aufschlussreich sein im Hinblick auf gemeinsame Ziele, wie deutsche Reprasentanz,
Sitzstaatabkommen, doppelte Staatsbirgerschaft, Versteuerung der VN-Rente, Transfer-
Abkommen flr das UNJSPF, Aufenthaltsrecht nach Renteneinstieg etc.

Wolfgang Sander-Fischer, Sprecher



Arbeitskreis Nairobi

Im Berichtsjahr ging ein Mitglied, Herr Dr. Mathias Hundsalz, in Pension. Herr Philipp von
Wéchter wechselte nach Nairobi tiber. Zwei neue Mitglieder, Frau Lydia Eibl-Kamolleh und
Herr Dirk Stegen, traten dem Arbeitskreis bei. Damit hat der Arbeitskreis Nairobi 16
Mitglieder.

Allgemeine Lage am Standort

Im Berichtsjahr hat sich die allgemeine Lage am Standort im Vergleich zum Vorjahr kaum
geéndert. Die im Dezember abgehaltenen Présidentschafts- und Parlamentswahlen verliefen
relativ ruhig und haben nicht zu einer Verscharfung der Sicherheitslage beigetragen. Der von
der neuen Regierung versprochene und in Angriff genommene Kampf gegen
Strassenkriminalitat und organisiertes Verbrechen hat sich jedoch bislang kaum bemerkbar
gemacht (Ermordung eines GTZ-Mitarbeiters vor seinem Haus in Nairobi im Februar).

Das im letzten Bericht hervorgehobene Problem zu Karriere-Férderungsmassnahmen wurde
anlésslich des Besuchs von Frau Margarete Wolf, Parlamentarische Staatssekretarin im
Bundeswirtschaftsministerium, informell mit ihr und ihren Mitarbeitern sowie Herrn
Brommer von der Deutschen Botschaft in Nairobi, anlésslich eines Abendessens erortert.
Karriereforderung ist weiterhin eines der wichtigsten Themen, das bei den Treffen des
Arbeitskreises diskutiert wird, und es ist aus diesem Grund von besonderer Bedeutung, dass
der Verband und die Bundesregierung nachhaltig aktiv bleiben.

Die Lebenshaltungskosten in Kenia und insbesondere in Nairobi sind weiter angestiegen,
wobei sich die allgemeine Armutssituation kontinuierlich verschlechtert. Bei einer
geschétzten Einwohnerzahl Nairobi's von etwa 3,5 Millionen leben mehr als 60% in Slum-
Gebieten, aber auch in den reicheren Vorstadtbezirken treten hdufig soziale
Auseinandersetzungen auf, so dass umfangreiche private Sicherheitsmassnahmen unerlasslich
sind. Trotz neuer Finanzflusse, die durch ein ginstigeres Investitionsklima der neuen
Regierung geschaffen wurden, wird es noch eine Zeitlang dauern, bis sich die 6konomische
und soziale Situation in Kenia verbessern werden.

Nairobi bleibt weiterhin fiir JPO's interessant, deren spatere Ubernahme in das bestehende
VN-System ist aber weitgehend die Ausnahme. Auch hier besteht weiterhin Handlungsbedarf
fiir die Bundesregierung, JPO's mit guten Leistungen fiir Festeinstellungen zu fordern.

Themen des Arbeitskreises

Im Berichtsjahr haben sich die Mitglieder des Arbeitskreises etwa vierteljahrlich getroffen
und mit einem traditionellen Stammtisch in einem Lokal in Nairobi verbunden. Die Themen
des Arbeitskreises ergaben sich aus der allgemeinen Lage am Standort. Zentrale Themen, auf
die der Verband einwirken kann, beziehen sich auf Karriereférderung und Mobilitét, die vom
Standort Nairobi aus sehr gering und dementsprechend unbefriedigend ist. Auch
weiterfihrende Massnahmen zur Reintegration sind wichtig und sollten weiter ausgebaut
werden. Ebenfalls von Bedeutung sind die hohen Lebenshaltungskosten sowie die
Sicherheitslage am Dienstort. Die Teilnahme an Fortbildungsmassnahmen des AA sollte
ermoglicht werden.



Themenschwerpunkte des Verbands

Aufgrund obiger Ausfuhrungen erneuert und wiederholt der Arbeitskreis Nairobi seine
Forderung an den Verband, sich mit den folgenden Themen schwerpunktmassig zu befassen,
Losungen zu erarbeiten, und deren Durchsetzung zligig voranzutreiben:

. Einwirkungen auf deutsche Regierungsstellen, insbesondere das AA, die
Karriereforderung deutscher Bediensteter verstérkt zu unterstutzen und systematisch
voranzutreiben

. Einwirkung auf deutsche Regierungsstellen und in entsprechenden VN-
Gremien, um die Mobilitat zu verbessern

. Einwirkung auf deutsche Regierungsstellen und in entsprechenden VN-
Gremien zwecks Ubernahme der JPO's in den reguldren VN-Dienst

. Schaffung wirksamer Wiedereingliederungsmassnahmen, die die Rickkehr
von ehemaligen VN-Mitarbeitern nach Deutschland abfedern

. Maoglichkeit der Teilnahme an Fortbildungsmassnahmen des AA.

Gunter Karl und Thomas Schluter, Sprecher und Stellv. Sprecher

Arbeitskreis Paris

Im vergangenen Jahr hat die UNESCO ihre Konsolidierungsphase der Reformen (berstanden
und geht bei gleichbleibend knappem Budget einer grofieren Prioritdtensetzung entgegen, die
sich im n&chsten Biennium 2004-2005 auswirken soll.

Das sicherlich wichtigste Ereignis fur die UNESCO im Jahr 2002 war die Zusage der USA
zum 1. Oktober 2003 wiedereinzutreten. Diese Zusage ist von allen Seiten sehr positiv
aufgenommen worden, zeigt sie doch dal} die UNESCO als einzige Organisation
erzieherische, kulturelle, wissenschaftliche, sozialwissenschaftliche und
informationspolitische Aspekte zu verbinden sucht, um aktiv an dringend nétigen
Friedensprojekten mitzuarbeiten. Gerade in der jetzigen Zeit kann friedenssichernder Arbeit
keine groliere Bedeutung beigemessen werden.

Ein neues Finanz- und Buchhaltungssystem, SAP, ist eingefiihrt worden und hat viele
administrative Vorgange lange unméglich gemacht oder stark blockiert. Inzwischen
funktioniert das Meiste, der Verwaltungsaufwand hat sich allerdings mindestens verdoppelt
im Vergleich zum alten System und es ist nur wenig Besserung in Sicht. Da die
Mitgliedsstaaten ein Null-Wachstum beschlossen haben, wird sich die finanzielle Situation
der UNESCO kaum andern, wahrscheinlich wird es eher weniger Geld in den Kassen geben,
was sich auch im Personalbudget niederschlagt, das im Vergleich zum jetzigen Biennium um
5% gekdrzt wurde. Dieses wird zu Stellenabbau und Beférderungsblockierungen fiihren.

Die Gesamtzahl der deutschen Kollegen bei der UNESCO ist leicht gestiegen. 24 Kollegen
sind in Paris und 7 Kollegen im field. Dazu kommen noch einige Beigeordnete

Sachversténdige (BS), wobei bemerkenswert ist, dal’ es 2003 wieder 2 Stellen geben wird,
aber eine davon kommt zu UNEVOC in Bonn. Deutschland ist jetzt also normal vertreten,



aber am unterem Rand. Sollten die USA wie geplant eintreten, wird Deutschland allerdings
im mittleren Bereich normal vertreten sein.

Die Mitgliederzahl des Pariser Arbeitskreises des VDBIO ist im Jahre 2002 konstant
geblieben, es war leider noch nicht moglich, andere Deutsche, die bei in Paris ansassigen VN-
Institutionen arbeiten, zum Beitritt zu bewegen. Es fanden regelmassig Treffen des
Arbeitskreises statt, zu denen die meisten Mitglieder gekommen sind. An diesen Treffen
nahmen auch immer Mitarbeiter der Standigen Vertretung teil.

Wir haben weiterhin viele Bewerbungen junger deutscher Praktikanten, was von
gleichbleibendem Interesse bei jungen Deutschen fur die VN zeugt, und nattrlich auch auf die
Arbeit der Bundesbehdrden im Vermitteln solcher Moglichkeiten zuriickzufiihren ist.

Besonders die website des AA (http://www.auswaertiges-amt.de/www/de/index_html) hat
wohl viel bewirkt.

Im Januar 2003 hatten wir die 40-Jahrfeier der deutsch-franzdsischen Elyseevertrage, die mit
sehr viel Begeisterung gefeiert wurden. Das mag allerdings auch an der allgemeinen
weltpolitischen Lage gelegen haben. In der UNESCO hatten wir den Besuch von Frau Kerstin
Mdller, Parlamentarische Staatssekretarin im Auswartigen Amt. Frau Mdller unterstrich das
konstante Engagement Deutschlands im UN-System und wies auf die besondere Rolle
Deutschlands und Frankreichs bei der Festigung der Européischen Union hin. Die Standige
Vertretung wandte sich ausdriicklich an Mitglieder des VDBIO, um Frau Miller zu treffen.

Dr. Miguel Clusener-Godt, Sprecher und Dr. Sigrid Niedermayer, Sprecherin

Arbeitskreis New York

Der Arbeitskreis New York hat z .Zt. 51 Mitglieder und freut sich insbesondere tiber 16
Neuzugénge, davon 11 neue VDBIO-Mitglieder, 5 aus anderen Dienstorten nach NY
gezogene Mitglieder.

Auf der letzten Mitgliederversammlung des AK im Mai 2002 wurde ein neuer Vorstand
gewahlt, der es sich ausdriicklich zum Ziel gesetzt hat, den Arbeitskreis zu reaktivieren.

Die Tradition des vom VDBIO veranstalteten deutschen Mittagstisches wurde vom neuen
Vorstand intensiv und erfolgreich fortgesetzt. Dabei gelang es im letzten Jahr weiterhin eine
Reihe interessanter und hochrangiger Géste, die verschiedene Themen der internationalen
(Tages)Politik darlegten, zu gewinnen. Die Anzahl der Teilnehmer der Mittagessen belduft
sich auf durchschnittlich 25 und bis zu 40 Personen. Unter den Gastrednern waren:

e Tom Konigs, damaliger Stellvertretender Sonderbeauftragter des UN Generalsekretérs
in Kosovo (Deputy SRSG) und zukiinftiger Sonderbeauftragter des UN-
Generalsekretérs in Guatemala zum Thema: ,,UN Peacekeeping through
Administration — Der Er(n)stfall Kosovo* (Mai 2002)

e SRSG Dieter Boden (Georgien) und scheidender SRSG Gerd Merrem (Guatemala) zu
den Erfahrungen der jeweiligen Friedensmissionen (Juni 2002)



o Wolfgang Stockl, deutsches Mitglied der International Civil Service Commission
(ICSC) zu den Diskussionen und Trends im ICSC (Juli 2002)0

o Matthias Weiter, Referatsleiter Vereinte Nationen, BMZ und Herr Von der Heyden,
Standige Vertretung, zum Thema: ,Deutsche Entwicklungspolitik nach den
Bundestagswahlen® (September 2002)

e Hans-Peter Kaul, damaliger deutscher Kandidat und jetziger Richter beim
Internationalen Strafgerichtshof zu: ,,Zustandekommen und Zukunftsaussichten des
Internationalen Strafgerichtshof* (Januar 2003)

e Wolfgang Stockl, zukinftiger Leiter der Stabsstelle internationale Personalpolitik im
Auswartigen Amt und ehemaliger deutscher Vertreter im ICSC zum Thema:
»Internationale Personalpolitik der deutschen Regierung® (April 2003)

Die guten Beziehungen zur deutschen Vertretung vor Ort werden vom AK New York
systematisch gepflegt. Der neue Vorstand wurde kurz nach seiner Wahl vom damaligen
Standigen Vertreter, Herrn Schumacher, zu einem Meinungsaustausch eingeladen, den der
Vorstand dazu nutzte, die Ziele und Aktivitditen des VDBIO zu erldutern. Es gab
Veranstaltungen mit Botschafter Pleuger zur Frage der Politik Deutschlands als nicht-
stdndiges Mitglied des VN-Sicherheitsrates (Januar 2003) und mit Herrn Mutzelburg, Leiter
der Abteilung ,,Globale Fragen und Vereinte Nationen“ im AA zu aktuellen Entwicklungen in
der internationalen Politik, z.B. Irak und VN Sicherheitsrat. (Oktober 2002).

Der Vorstand traf sich auch mit Herrn Jirgen Gocke, Direktor der ZAV (Juni 2002), mit
Mitgliedern des Ausschusses fiir Entwicklungspolitik des Bundestages (Juli 2002) und
Landtagsabgeordneten aus den neuen Bundeslandern (Juli 2002).

Zusammenkinfte fanden auch dreimal im Jahr 2002 mit Vorstandsmitgliedern des VDBIO
statt, darunter Herr Bartels, Herr Willmann und Herr Haftendorn.

Der AK New York wurde von Hr. Matthias Weiter, Referatsleiter Vereinte Nationen, BMZ,
zur Frage des von ihm erarbeiteten ,,Ostkilstenkonzeptes® konsultiert, eines Sachstandspapiers,
dessen Ziel es ist, die Deutschen an der amerikanischen Ostkdiste besser miteinander zu
vernetzen und ihre Verbindungen zu Deutschland sowie ihre transatlantische Bruckenfunktion
zu starken. Der Vorstand des AK New York fuhrte auf Herrn Weiter*s Bitte hin eine
elektronische Befragung uber das Konzept unter seinen Mitgliedern durch und leitete die
Ergebnisse dieser Befragung an das BMZ weiter (Winter 2002/2003).

Ebenfalls wurden Kontakte mit der Deutsch-Amerikanischen Juristenvereinigung (German-
American Lawyers Association) aufgebaut bzgl. der Einbindung deutscher Juristen bei den
VN in die Arbeit der Vereinigung.

Christian Gladel, Sprecher

Arbeitskreis Wien

Die guten Verbindungen und der regelméssige Informationsaustausch des Arbeitskreises (AK)
mit der Standigen Deutschen Vertretung in Wien sind mit der Ankunft des neuen deutschen
Botschafters, Herrn Dr. Herbert Honsowitz, weiter fortgesetzt worden.



Der Kontaktpflege des AK dienen gemeinsame Mittagessen, zu denen nicht nur
Verbandsmitglieder eingeladen werden, sondern alle deutschen Bediensteten der VN-
Organisationen und Damen und Herren der Standigen Vertretung. Drei Mittagessen fanden im
Berichtszeitraum statt, und es konnten anlasslich dieser Treffen auch neue Mitglieder
geworben werden.

Das deutsche Personal im héheren und allgemeinen Dienst bei der IAEA, UNOV (inklusive
ODCCP, UNCITRAL, OOSA), UNIDO und CTBTO ist von tber 140 Bediensteten im Mai
vorigen Jahres auf 128 gesunken. Dies geht Uberwiegend auf Pensionierungen zurtick, was
sich bei der Mitgliederzahl des AK dahingehend auswirkt, dass es immer mehr pensionierte
Mitglieder gibt. Die Mitgliederzahl betragt zur Zeit: 70 (35 Aktive, 35 Pensionére).

Diskussionsschwerpunkte:

Karriereforderung, Nachwuchsférderung und das Verhéltnis von Daueranstellungen zu
befristeten Vertrdgen, bei dem der Trend zu immer mehr befristeten Vertragen geht, sind
Diskussionsthemen, die vorrangig angesprochen werden. An weiteren Themen sind nach wie
vor hoch aktuell:

- Verbesserung der Rickeingliederungsmassnahmen- IAEO spezifisch — ungleiche
Behandlung von deutschen Bediensteten der IAEO bei der Ermittlung des Steuersatzes
in Deutschland (Progressionsvorbehalt)- Anrechnung von Kindererziehungszeiten in
der deutschen Rentenversicherung, wenn Kinder im Ausland erzogen wurden (trotz
Ablehnung der VDBIO-Petition sollte dieses Thema prasent bleiben).

Wichtig fur die Mitglieder des Arbeitskreises Wien ist die Informationsarbeit des Verbandes
in Genf, die sehr geschatzt wird und fur die gedankt wird. In diesem Sinne ist die
angekindigte, neu Uberarbeitete Informationsbroschiire bereits Gegenstand grosser Nachfrage.

Die wissenschaftliche Auswertung von 25 Jahren Tatigkeit deutscher Bediensteter in
internationalen Organisationen, die im letzen Bericht angeregt worden ist, ist auch noch ein
aktuelles Anliegen.

Zu erwahnen bleibt noch, dass Webpage und Links zu mehreren Anfragen beim AK Wien
gefiihrt haben, wobei im Vordergrund dieser Kontakte Fragen zur Verfahrensweise bei
Bewerbungen standen, und auch generelle Informationen tber die Arbeit der internationalen
Organisationen eingeholt wurden.

Karin Rudolph, Sprecherin
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Sprecher der 6rtlichen Arbeitskreise (Kontaktadressen):

Dr. Ralph D. Wahnschafft
ESCAP, UN Building, Rajadamnern Nok Ave., Bangkok 10200, Thailand

Tel. +662.288.1544; Fax +662.288.1059; @mail: wahnschafft.unescap@un.org

Martin Vogt
Otto-Nagel-Str. 5, D-14467 Potsdam, Tel.+49.331.280.3317,

Fax +49.331.280.3318, @mail: mhvogt@t-online.de

Michael Buch
Egerlander Weg 14, D-61476 Kronberg i. Taunus, Tel. +49.6173.32.3218,

Fax +49.6173.32.1230; @mail: michael@buch.ca

Dr. Hans-F. von Rohland
ILO (R. 1-105), 4, rte. des Morillons, CH-1211 Genf 22

Tel. +41.22.799.7916; Fax +41.22.799.8577 @mail: rohland@ilo.org

Dr. Guenter Karl

UNCHS (Habitat), P.O. Box 30030, Nairobi, Kenya

Tel. +254.262.3050; Fax +254.262.3080; @mail: Guenter.Karl@unhabitat.org.
Stellvertreter:

Dr. Thomas Schliter

UNESCO, P.0.Box 30592, Block C.212, Nairobi, Kenya

Tel. +254.262.2361, @mail: Thomas.Schlueter@unesco.unon.org

Christian Gladel

UNFPA, Latin America & Caribbean Div., 220 East 42nd St., 18th FI.,
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New York, NY 10017, USA

Tel. +1.212.297.5181, Fax +1.212.297.4906, @mail: gladel@unfpa.org
Stellvertreterin:

Heike Alefsen

UN DESA/DAW, UN Plaza (DC2-1246), New York, NY 10017, USA
Tel. +1.212.963.8134, @mail: alefsen@un.org

Dr. Peter Frobel

UNOPS (DHRM), The Chrysler Build., 405 Lexington Ave., 4th FI.,
New York, NY 10174, Tel.. +1.212.457.1759, Fax +1.212.457.4034,

@mail: PeterF@unops.org

Dr. Sigrid Niedermayer

UNESCO (Education Sector), 7, Place de Fontenoy, F-75700 Paris

Tel. +331.45.68.1114; Fax +331.45.68.5639, @mail: S.Niedermayer@unesco.org

Dr. Miguel Clisener-Godt

UNESCO (Div. of Ecological Sciences), 1, rue Miollis, F-75732 Paris Cedex 15,

Tel.+331.4568.4146, Fax +331.4568.5804, @mail: m. clusener-godt@unesco.org

Bernd Biiltemeier
FAO/PBE, R. B4L3, Via delle Terme di Caracalla, 1-00100 Rom
Tel. +3906.570.53008; Fax +3906.570.54.599,

@mail: Bernd.Bultemeier@fao.org

Stellvertreter/In:

Birgitta Bauer

WEFP, Via Cesare Giulio Viola, 68/70, Parco Dei Medici, 1-00148 Rom
Tel. +3906.6513.2321; Fax: +3906.6513.2810

@mail: birgitta.bauer@wfp.org



Washington  Hartwig Schéafer
The World Bank, 1818 H Street N.W., Washington D.C. 20433
Tel. +1.202.473.3720; Fax +1.202.473.5455

@mail: hschafer@worldbank.org
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Karin Rudolph

IAEA, Legal Div., Vienna International Centre, P.O. Box 200, A-1400 Wien
Tel. +431.2600.21505; Fax +431.2600.29784

@mail: k.rudolph@iaea.org

Stellvertreterin:

Dr. Franz N. Flakus

Westgasse 51, A-2201 Gerasdorf, Tel. +43.224.64124, Fax +43.224.64124,
Ingrid Moesch-Kahiluoto

IAEA, VIC, P.O.Box 200, A-1400 Wien

Tel. +431.2600.21273, Fax +431.2600.29160;

@mail:1.Moesch-Kahiluoto@iaea.org

Montreal Wolfgang Sander-Fischer
ICAO, 999 University St., Montreal, Qc. CANADA H3C 5H7
Tel. +1.514.954.8219 ext.6767, Fax +1.514.954.6287,

@mail: wsanderfischer@icao.int

Manila (wird benannt)



Folgende Mitteilung erhielten wir vom Generalkonsulat der Bundesrepublik Deutschland in
Genf:

Wichtige Mitteilung fur Reisende in die USA

1. Oktober 2003 ist die visumfreie Einreise flr deutsche Staatsangehdrige nur noch mit einem
gultigen maschinenlesbaren Reisepass (Europapass) maglich.

Kinderausweise und Vorlaufige Reisepasse erfullen diese Anforderung nicht.
Bitte denken Sie deshalb daran, rechtzeitig (ca. 8 Wochen vor Reiseantritt) ein entsprechendes

Dokument (auch fiir Babies und Kleinkinder!) zu beantragen (Alternative: Visum der US-
amerikanischen Botschaft in Bern).



