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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Mitgliederversammlung im Mai wirft schon ihre Schatten voraus. Der Vorstand wird von
seiner Arbeit des vergangenen Jahres berichten und die Mitglieder haben die Gelegenheit, ihre
Anliegen einzubringen und die Verbandsarbeit mit zu beeinflussen sowie deren zukiinftige
Schwerpunkte festzulegen. In Hinblick auf die Versammlung mochte ich alle Mitglieder auf-
fordern, und insbesonders digjenigen, die nicht dabeisein kénnen, dem Gesamtvorstand in
Genf oder den Arbeitskreissprechern ihre Anliegen und Anregungen zu Schwerpunkten der
Verbandsarbeit mitzuteilen.

Die Arbeitsgruppe des Vorstandes "Rechte" wird eine Broschiire vorlegen, in der ausfuhrlich
zu verschieden Problemen im Zusammenhang mit Birgerrechten von aktiven und ausschei-
denden bzw. riickkehrenden deutschen VVN-Mitarbeitern Stellung genommen wird; dabei sol-
len auch die Rechtsgrundlagen aufgezeigt werden.

Die Arbeitsgruppe "Soziales' hat weiterhin das Thema 'Renteniibertragungsabkommen' im
Auge, das sich in einer aktiven Verhandlungsphase zwischen dem Bundesministerium fir
Gesundheit und Soziales (BMGS) - mit Unterstiitzung des Auswartigen Amtes - und dem VN-
Pensionsfond befindet.

Weiterhin |&sst der Vorstand eine Steuerexpertise zu dem neuen Gesetz zur Besteuerung von
Alterseinkiinften ausarbeiten, um die sich daraus ergebende steuerliche Benachteiligung von
derzeitigen und zukiftigen VN-Rentnern mit Wohnsitz in Deutschland abzuwenden.

Diese Themen sind ale von grossem Interesse fiir die Mitarbeiter, die bereits aktiv im VN
System tétig sind oder waren.

Der Verband ist aber genauso attraktiv fur die Nachwuchskollegen, die in den VN-Dienst
eintreten wollen oder als Beigeordnete Sachverstandige, JPO oder Quereinsteiger schon tétig
sind. Das Netzwerk des Verbandes leistet hier Uber seine Kontaktpersonen wertvolle Unter-
stitzung.

Wie auch in diesem Rundbrief wieder zu lesenist, ist diese Unterstiitzung um so wichtiger, als
Deutschland in den meisten Organisationen noch weit von einer angemessenen personellen
Vertretung entfernt ist.

Ich freue mich schon jetzt auf die Mitgliederversammlung und verbleibe

mit den besten Griissen aus Genf



EINLADUNG

Hiermit mochte der Vorstand Sie herzlich einladen zur

28. Ordentlichen Mitglieder ver sammlung.

Die Sitzung findet statt an Montag, den 17. Mai 2004, um 17.30 Uhr, im Internationalen
Arbeitsamt (Bureau International du Travail), Route des Morillons 4, Saal V, R.3 - Sld, in
Genf.

Wir wirden uns Uber Ihre Teilnahme sehr freuen. Ein zahlreiches Erscheinen bekundet Ihr
Interesse an der Arbeit des Verbandes und gibt Ihnen auch die M 6glichkeit, die Verbandstétig-
keit zu beeinflussen. Dartiber hinaus zeigt |hre Teilnahme unseren Gésten von der Standigen
Vertretung und dem Auswértigen Amt, welchen Riickhalt der Vorstand bel den Mitgliedern
hat. Nachstehend finden Sie die vorlaufige Tagesordnung und als Anlage eine Teilnahmebe-
stétigung bzw. Vollmacht. Wir bitten Sie, uns den entsprechenden Teil ausgefullt zurlickzusen-
den.

Vorlaufige Tagesordnung

1. BegriiRung durch den Vorsitzenden 6. Haushalt:
2. Wahl des Versammlungsleiters a) Bilanz 2003 und Bericht der
3. Annahme der Tagesordnung Rechnungspriifer
4. GrulRadresse des Botschafters b) Entlastung des Vorstands
5. DieArbeit des VDBIO: ¢) Haushaltsplan 2004
a) Jahresbericht des Vorstands 8. Neuwahl! des Vorstands
b) Aussprache Uiber den Bericht und 9. Benennung der Rechnungsprufer
das weitere Aktionsprogramm 10. Verschiedenes

Wichtig: Nach Artikel 7 der VDBIO-Satzung haben verhinderte Mitglieder die Mdglichkeit,
ihr Stimmrecht durch schriftliche Bevollméchtigung eines bei der Mitgliederversammlung
anwesenden Mitgliedes auszuliben. M achen Sie bittein jedem Fall von Ihrem Simmrecht
Gebrauch!



Jahresbericht
des Exekutivdirektors der Weltbank
(Auszug)

5. Deutsche Mitarbeiter in der Weltbank-
Gruppe

Zum Ende des Geschéftsjahres 2003 wurden
in der Weltbankgruppe 10.624 Mitarbei-
ter! (Zentrale 7.809 und vor Ort 2.815) ge-
zahlt. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich da-
mit die Gesamtzahl der Mitarbeiter in der
Weltbankgruppe von 10.745 um 121 leicht
verringert (- 1,1%). Die Zahl der Short-Term-
Consultants hat sich auf hohem Niveau sta-
bilisiert: 2001: 6.426; 2002: 7452,
2003:6688.

Seit der Personalreform 1999 unterscheidet
die Weltbank (WB) zwischen inter nationa-
len? und nationalen® Mitarbeitern. In der
Zentrale wurden zum Ende des Geschéfts-
jahrs 2003 4.260 internationale Mitarbeiter
gezahlt. Die Daten bestétigen erstmals seit
dem Geschéftsjahr 2001 wieder einen leich-
ten Per sonalanstieg bei den internationalen
Mitarbeitern, nach dem einschneidenden
Stellenabbau im Rahmen der Budgetkonso-
lidierung im Jahre 2001.

Wenn man sich dieinternationalen Mitarbei-
ter unter dem Aspekt des Nationalitatenmi-
xes ansieht, dominieren die US-Amerikaner
weiterhinin der WB mit 26,7% im Geschéfts-
jahr 2003 (27,2% 2002), obwohl die USA
nur einen IBRD-Kapitalanteil von 16,86%
haben, der meist al's Orientierungsgréfie fur
den jeweiligen nationalen Personalanteil he-
rangezogen wird. Im Rahmen der Reform-

diskussion zum Personal bereich hat die deut-
sche Seite, im Einklang mit einigen anderen
Exekutivdirektoren im Board und im Perso-
nal ausschussimmer wieder eine gréfere Di-
versifizierung der Weltbankgruppe gefordert.
Unter Diversifizierungist dabei nicht nur der
ausgeglichenere Nationalitétenmix gemeint.
Es umfasst u.a. auch die Rekrutierung von
Mitarbeitern aus alen Hochschulsystemen
(bislang Bevorzugung angel sachsischer
Hochschulen) und den Einsatz vielféltiger
Berufsprofile, um den steigenden Anforde-
rungen gewachsen zu sein; esbeinhaltet aber
auch Geschlecht, Hautfarbe und Religion.
Die Umsetzung der verstérkten Diversifizie-
rung wird vom Exekutivdirektorium eng
Uberwacht, zeigt bisher aber nur maidige Er-
folge. Dies liegt auch an der vélligen De-
zentralisierung der Einstellungsverfahren, die
es der Personalabteilung schwer machen,
Ubergreifende Anforderungsprofile durchzu-
setzen. Mit der Einrichtung einer Direkto-
renstelle fur , Diversity“ sowie von der Per-
sonalabteilung vergebener Uberbriickungs-
finanzierungen (und damit erzielter Mitspra-
cherechte Uber Bewerberauswahl) soll dem
entgegengewirkt werden.

Weas den Frauenanteil an den Mitarbeitern
angeht, so stagniert dieser: gerechnet am
Gesamtpersonal lag die Anzahl der weibli-
chen Mitarbeiter im Geschéftsjahr 2003 bei
33,7%; auch beim deutschen Frauenanteil
gab es unwesentliche Veranderungen; er sta-
bilisierte sich bei 2,2%.

U Hierzu zahlen regulére Mitarbeiter mit unbefristeten und befristeten Arbeitsvertragen. Nicht eingerechnet werden Angestellte mit
einem Arbeitsvertrag von bis zu 190 Tagen im Jahr (Short-Term-Consultant).

2 |nternationale Mitarbeiter werden weltweit rekrutiert, sie erhalten zusétzliche finanzielle Leistungen fur bspw. Umzug und Neuan-

siedlung.

9 Nationale Mitarbeiter sind in der Zentralei.d.R. , support staff“ bis Grad D/E; vor Ort stellen sie gut 80% der Mitarbeiter
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Tabelle: Internationale Mitarbeiter in der Weltbankgruppe nach Nationalitaten

Anzahl Higher Level | Staff Personalanteil | in Prozent
2002 2003 Verinderung | 2002 2003 IBRD-
gegeniiber Kapitalanteil
Vorjahr
Gesamt 4143 4260 +2,8% 100,0 100,0 100,0
USA 1127 1138 + 1% 27,2 26,7 16,40
Japan 96 91 - 5% 2,3 2,1 7,87
Deutschland | 113 117 + 5% 2,7 2,7 4,49
UK 248 250 +0,8% 6 5,9 4,31
Frankreich 202 213 +5,4% 49 5 4,31
Kanada 176 171 -2,8% 4,2 4 2,79
Italien 82 92 +12% 2 2,2 2,79

Im Geschéftsjahr 2003 haben 233 interna-
tionale Mitarbeiter die WB verlassen, da-
runter sechs Deutsche.

Die Zahl der Deutschen, die a's internatio-
nale Mitarbeiter eingestellt sind, hat sich im
Geschéftsjahr 2003 von 113 auf 117 Mitar-
beiter geringfiigig erhéht und liegt — bezo-
gen auf die revidierten Zahlen aus dem Ge-
schéftsjahr 2002 —bei 2,7%. Den Zahlen der
internationalen Mitarbeiter mussen 30 na-
tionale Mitarbeiter hinzugezahlt werden,
davon 13 in der Stufe E (ehemals unterste
Stufefir ‘professional’) und vier in den Stu-
fen GF-GK. Somit arbeiten insgesamt 147
Deutsche in der Weltbankgruppe.

Der Anteil der Deutschen in der WB ist
weiterhin unbefriedigend. Unser Ziel fir die
nachsten Jahre wird es bleiben, zum einen
mit Hilfe der deutschen Personal programme
(vgl. unten), aber auch mit gezielten Infor-
mationsveranstaltungen, veranstaltet durch
die Bundesregierung, den deutschen Perso-
nalanteil in der WB prozentual wie auch in
absoluten Zahlen zu steigern.

Erstmalsfand in diesem Geschéftsjahr unter
der Leitung des Auswartigen Amtes ein
»Worldbank Recruitment Workshop“ in
Deutschland statt, der interessierten deut-
schen Nachwuchskréften Uber Einstellungs-
verfahren und -voraussetzungen sowie die
Karrieremdglichkeiten in der Weltbank in-

formierte. Weitere Veranstaltungen dieser Art
sind geplant. Dariiber hinaus l&dt das Deut-
sche ED-BUro in regelméRigen Abstanden
deutsche Mitarbeiter der WB-Gruppe zu Ver-
anstaltungen ein, die u.a. ein Forum zum
~Networking* bieten. In diesem Jahr wurde
vom Deutschen ED-BUro das erste Treffen
von Beigeordneten Sachversténdigen (JPO),
diein WB und VN Organisationenin N.Y.C.
tétig sind, organisiert. Zielsetzung war ne-
ben dem besseren Kennenlernen der Teilneh-
mer am deutschen Programm das Bilden von
Kontakten Uber die I nstitutionen hinweg. Das
ganztagige Treffen soll halbjahrig, abwech-
selndin D.C. und N.Y.C. stattfinden und ein
Diskussionsforum zu bestimmten Themen-
komplexen bieten.

Peter Woicke ist als Managing Director der
IFC und als einer der funf Geschéftsfihren-
den Direktoren (Managing Directors) weliter-
hin der ranghtchste Deutscheim Management
der WB. Wahrend der langjéhrigen Vizepré-
sident fir Mittel- und Osteuropa sowie die
Staaten der frilheren Sowjetunion, Johannes
Linn, in den Ruhestand ging, wurde Michael
Klein zum Vizeprasident und Chefvolkswirt
in der IFC beftrdert. Somit ist weiterhin ein
Deutscher in einer wichtigen Spitzenposition
des WB Managements. Im mittleren und ho-
heren Management (Grad H und hoher) ist
Deutschland unverandert zum Vorjahr mit 45
Mitarbeitern oder 2,9% vertreten.



Kaum von Bedeutung ist der Anteil deutscher
Short-Term Consultants (Geschéaftsjahr
2003: 145 von 6688, entspricht knapp Uber
2%) inder Zentrale, also der temporér, meist
als‘professionals Beschéftigten. Die Uber-
représentanz der USA ist hier auch aufgrund
des ‘Heimvorteils' noch grof3er als bel den
regulé&ren Bediensteten.

Wichtige Instrumente fiir die mittel- und
langfristige Erhdhung des deutschen Perso-
nalanteils in der Weltbankgruppe sind — ne-
ben einer guten Informationspolitik ,zu
Hause" — die Nachwuchs- und Personal pro-
gramme. Die Teilnahme am héchst kompe-
titiven Young Professional Program (Y P) der
WB ist eine vielgesuchte Eintrittspforte in
die Bank.

Fir das Programm 2003 haben finf Deut-
sche—das entspricht 15,2% —dieletzte Hir-
de der Bank genommen und sind angenom-
men worden. Dasist ein &uRerst beachtliches
Ergebnis.

Diemit der WB vereinbarten Programme zur
mittel- und langfristigen Erhéhung des deut-
schen Personalanteils erfreuen sich weiterhin
grofRRer Nachfrage:

» Beigeordnete Sachversténdige oder ‘ Juni-
or Professional Program’ (JPO): Das vom
Bundesministerium fir Wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung (BMZ) fi-
nanzierte Nachwuchsprogramm ist im Juli
1997 auf die WB ausgedehnt worden.

Junge Berufstétige bis zu 32 Jahren werden
fir normalerweise zwei Jahre in entwick-
lungspoalitisch relevanten Arbeitsbereichen
der WB eingesetzt. Das‘ Bliro Fihrungskraf-
te zu International en Organisationen (BFIO)
in Bonn ist auf der deutschen Seite fur eine
erste Kandidatenauswahl und die technische
Betreuung des Programms zusténdig. Im Jah-
re 2001 wurdeimAuftrag desBMZ erstmals
eine Evaluierung des gesamten Programms
Beigeordneter Sachversténdige durch einen
Gutachter des DIE durchgefiihrt. Grundsétz-
lich bewerten die Ressorts und die Teilneh-
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mer das Programm positiv, allerdings wird
Raum fir Verbesserungen benannt, ins-
besonderein der politisch-strategischen Aus-
wahl der Positionen und der Schwerpunkt-
bildung bei der Platzierung der JPO sowie
der Verbesserung in der Betreuungsstruktur
vor, wahrend und nach des Einsatzes. Um
diese Empfehlungen umzusetzen, wurde
beispielsweise der Prozess der Stellenaus-
wahl modifiziert: Die WB identifiziert zwar
weiterhin die fur sie potentiell zu besetzen-
den Stellen, alerdings werden diese dann
unter strategischen Gesichtspunkten des
BMZ ausgewertet und ausgewahlt. Die end-
glltige Kandidatenauswahl! liegt ebenso
weiterhin bel der Weltbank, allerdings fin-
det ein Vorauswahl der Kandidaten unter
Beteiligung des BMZ, des BFIO sowie des
DIE statt. Dartiber hinaus wird von den an-
genommen Bewerbern erwartet, einen Kurz-
einsatz in der jeweils relevanten Abteilung/
Einheit des BMZ sowie GTZ und KfW zu
machen, um so die Kontakte in die deutsche
EZ Struktur sicherzustellen.

 Nationales Expertenprogramm: Das BMZ
sah sich lange Zeit aus Haushaltsgriinden
nicht in der Lage, Mittel fir eine Nationale
Experten-Stelle bereitzustellen. Dies hatte
sichim Nachgang des 11. September mit den
zur Verfligung gestellten Finanzmitteln im
Rahmen des Antiterrorpaketes geandert:
Derzeit wird Uber die Entsendung eines Mit-
arbeitersverhandelt. Dasurspriinglich alein
auf die Bundesministerien beschrénkte Pro-
grammwurde auf die Landesministerien, die
nachgeordneten Behdrden, die Kreditanstalt
flr Wiederaufbau (KfW), die Gesell schaft flir
Technische Zusammenarbeit (GTZ), die
Deutsche Bundesbank sowie Universitéten
und Forschungsinstitute erweitert. Nach der
Angebots- und Bedarfsformulierung legt die
Weltbankgruppe Stellenbeschreibungen vor;
danach werden geeignete deutsche Kandida-
tenidentifiziert. Bei der Entsendung von bis
zu drei Jahren wird das deutsche Inlandsge-
halt von der entsendenden Institution weiter
bezahlt; die WB tUbernimmt die Differenz



zum reguléren Weltbankgehalt und andere
K osten (insgesamt ca. die Hél fte der Gesamt-
kosten). Bis Ende des GJ 2003 waren sieben
Mitarbeiter der GTZ, ein Mitarbeiter der
KfW, sowie ein Mitarbeiter des DED zur
Weltbank entsandt.

 Austauschprogramm mit der Wirtschaft und
Internationalen Institutionen: Es beteiligten
sich vier deutsche Unternehmen bzw. Insti-
tutionen (Siemens, Deutsche Bank, Bayeri-
sches Wirtschaftsministerium) an dem von
Préasident Wolfensohn initiierten Austausch-
programm. Im GJ 2003 waren insgesamt
zwei Mitarbeiter von diesen Unternehmenin
die WB sowie vier Weltbankmitarbeiter in

deutsche Firmen entsandt (Siemens, SAP,
Munchen RE).

* Das Junior Professional Associates Program
(JPA) der WB ist ein Ende des Geschafts-
jahres 2001 initiiertes neues Forderungspro-
gramm der Bank. Eswendet sich an Studien-
abganger, dienicht alter als 28 Jahre sind und
mindestens das Aquivalent eines , bachelor
degrees* besitzen bei gleichzeitigem Nach-
weisrelevanter praktischer Erfahrungen. Die
Anstellung ist auf zwei Jahre befristet mit
der Moglichkeit eines spateren Wiederein-
stiegsin die Weltbankgruppe. Im Geschéfts-
jahr 2003 wurden von 82 JPAs zwei Deut-
sche eingestellt.
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Flnfter Bericht der Bundesrepublik Deutschland

zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen zur

Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der
Frau (CEDAW)

Bundesministerium fir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend, August 2002
(Auszug)

8. Mitarbeit von Frauen auf internationa-
ler Ebene

Die \ertragsstaaten treffen alle geeigneten
Mafinahmen, um sicher zustellen, dass Frau-
en unter den gleichen Bedingungen wie Mén-
ner und ohne Diskriminierung die Moglich-
keit haben, ihre Regierung auf internationa-
ler Ebene zu vertreten und an der Arbeit in-
ternationaler Organisationen mitzuwirken.

Die Bundesregierung legt grof3en Wert dar-
auf, Frauen gezielt — z.B. durch Einbezie-
hung des Deutschen Frauenrates bei allge-

meinen Werbemal3nahmen fUr internationa-
le Stellenbesetzungen - tiber Laufbahnmog-
lichkeiten bei international en Organisationen
zuinformieren. Auf diesem Wege, aber auch
durch Medienkontakte und Interviews, wer-
den potenzielle Interessentinnen z.B. auf die
vom Auswartigen Amt durchgefiihrten Vor-
bereitungsseminare zu den Auswahlwettbe-
werben zu Laufbahnen bei der Kommission
der Européischen Union hingewiesen.

Auch auf den sog. Internationalen Stellen-
pool, eine Zusammenstellung aller verfiig-
baren aktuellen Stellenausschreibungen der
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international en Organi sationen, wird auf die-
sem Wege hingewiesen.

Die Bemihungen der Bundesregierung um
eine Erhéhung des Anteils von Frauen deut-
scher Nationalitét auf internationalen Ebene
haben im Berichtszeitraum Wirkung gezeigt.
Weitere Anstrengungen werden jedoch erfor-
derlich bleiben, um bei der Mitarbeit deut-
scher Staatsangehériger auf internationaler
Ebene Gender-Paritét zu erreichen.

8.1 Bereich der Vereinten Nationen

Gemal3 dem ,recruitment update* des VN-
Generalsekretariats vom 24.09.2001 waren
von insgesamt 129 deutschen Bediensteten
im VN-Sekretariat im vergleichbaren hdhe-
ren Dienst 46 Frauen. Dies entspricht einer
Quote von 35,66%. 1996 belief sich der ent-
sprechende Anteil auf 30,7%, 1994 auf
29,7%.

In den Spitzenpositionen des V N-Sekretari-
ats, d.h. auf der Ebene D2 und hoher, ist von
4 Deutschen eine Frau (D2-Position bei DPA)
zu finden. Bei Betrachtung aller Laufbahnen
sindimVN-General sekretariat 296 Deutsche
beschéftigt, davon 124 Frauen. Dies ent-
spricht einer Quote von 41,89%.

Beim,, Buro Fuhrungskréfte zu Internationa-
len Organisationen” in Bonn (BFIO), einer
Fachvermittlungsstelle der Bundesanstalt fur
Arbeit fir Bewerber und Bewerberinnen zu
international en Organisationen, sind fir den
VN-Bereich insgesamt, das heif3t General-
sekretariat plus Hilfswerke, Spezialorgane,
Sonderorganisationen und autonome Orga-
ni sationen, insgesamt 870 deutsche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (einschlief3lich bei-
geordnete Sachversténdige, Consultancies
und nicht permanente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter) des vergleichbaren héheren
Dienstes registriert. Davon sind 295, dies
entspricht einer Quote von 33,91%, weiblich.
Ahnlich ist der Frauenanteil im Bereich der
Weltbankgruppe: Beim BFIO sind 181 deut-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter er-
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fasst, davon 64 Frauen. Die Quote betragt
somit 35,36%.

8.2 Bereich der Européaischen Union

Bel der Information und Werbung deutscher
Kandidatinnen und Kandidaten fur die in
diesem Jahr stattfindenden EU-Auswahlver-
fahren hat dasAuswaértige Amt insbesondere
auf die aktive Frauenférderpolitik der Euro-
péi schen Kommission hingewiesen und vor
allem Frauen ermutigt, sich dem anspruchs-
vollen Auswahlverfahren zu stellen. Bei den
vom Auswértigen Amt durchgefiihrten EU-
Vorbereitungsseminaren ist die Frauenquote
erfreulich hoch: An bisher acht Seminaren
haben insgesamt 958 Personen teilgenom-
men, davon 41% Frauen. Fir die noch aus-
stehenden Seminare in Hamburg sind 131
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemel det,
davon 41,2% Frauen, fir Brissel 81 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, davon sogar
61,8% Frauen.

Fir die EU-Kommission ist die Verteilung
der deutschen Bediensteten (Stand Oktober
2001) wiefolgt: In den Besoldungsgruppen
A 1 — A 8 (vergleichbarer hoherer Dienst)
sind 568 Méanner und 108 Frauen beschéf-
tigt, das entspricht einer Frauenquote von
15,98%. Hierbei ist keine Frau in den Spit-
zenpositionen A 1 und A 2 beschéftigt. Drel
weibliche Bedienstete haben die Position A
3erreicht. Zum Vergleich die Zahlen bei den
Ménnern: neun mal wurde die Position A 1
erreicht, 23 mal die Position A 2 und 61 mal
die Position A 3.

In den Besoldungsgruppen B (etwa ver-
gleichbarer gehobener Dienst) entspricht die
Frauenquote bei den deutschen Bediensteten
52,94% (117 Frauen, 104 Mé&nner) und C
(etwa vergleichbarer mittlerer Dienst)
53,72% (375 Frauen, 323 Méanner).

Bel der Zusammenstellung der neuen Kom-
mission 1999 wurden auch die K abinette der
Kommissare neu besetzt. Von den damals
benannten 18 deutschen Kabinettsmitglie-
dern sind 10 Frauen.



Folgende weitere hochrangige Benennungen
der Bundesregierung im EU-Bereich sind zu
erwahnen:

— Kommissarin Schreyer (1999)

— deutsche Richterin am Européischen Ge-
richtshof, Colneric (2000)

—deutsches Mitglied im Européischen Rech-
nungshof, von Wedel (ab 1.1.2002)

8.3 Auswartiger Dienst der Bundesrepub-
lik Deutschland

Im gesamten Auswaértigen Dienst der Bun-
desrepublik betrug der Frauenanteil (Stich-

tag 09.11.2001) 41%; im hoheren Dienst
19%. In Leitungsfunktionen im Ausland be-
lief er sich auf 9,2% (Vergleichswert fur
1997 7,6%; fur 1995 5,2%). L eitungsfunkti-
onen im Inland waren am 09.11.2001 zu
6,5% mit Frauen besetzt (keine Vergleichs-
werte). Unter den Neueinstellungen fir den
hoheren Auswaértigen Dienst im Jahr 2001
waren 42,5% Frauen (1999 25%, 1997 27%).
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Mehr Amerikaner inder ILO

Ob wir das auch bald von den Deutschen
sagen konnen? Die neuesten, dem Verwal-
tungsrat der ILO im Mérz vorgelegten Per-
sonal statistiken bestétigen leider den andau-
ernden Rickgang des deutschen Personal-
anteilsin einer Organisation, diefriher eine
deutsche,, Hochburg” darstellte. So ging der
deutsche Personalanteil in der ILO von 39
P-Sellen Ende 1999 auf 34 P-Sellen Ende
2003 zurtick (ohne die,, linguistischen“ Po-
sitionen, ihr Einbezug wirde das Bild —noch
mehr zuungunsten des deutschen Anteils —
verzerren; Quelle: ILO Verwaltungsrat-Do-
kument GB 289/PFA/16).

Dagegen holen nicht nur die zuvor unterre-
prasentierten Amerikaner in der ILO auf.
Obwohl bereits Uberrepréasentiert, baut
Frankreich seinen Anteil langsam, aber be-
harrlich aus: von 40 Ende 1999 auf 42 Ende
2003 (ohne die, linguistischen* Sellen).

Liegt esam,, bad faith“ der Entscheidungs-
trager inder ILO? Daran, dassder deutsche
Kanzler den vorgesehenen Termin mit dem
Generaldirektor der ILO, Juan Somavia, bei
seinem Antrittsbesuch in Deutschland 1999
schliefflich nicht wahrnahm? Chirac aber
schon zweimal auf der Internationalen Ar-

beitskonferenz sprach und den ILO-General-
direktor im letzten Jahr auch in Paris will-
kommen hief3?

Mit der Mobilitét ihrer Kandidaten und der
Bereitschaft, ins Ausland zu gehen, haben
jedenfalls auch die Amerikaner ihre Proble-
me, wie der folgende Artikel zeigt.

Hier ist der Orginaltext zum amerikanischen
Personalanteil von der Webseite des Wash-
ingtoner Buros der ILO:

MoreAmericansat ILO

State Department Says ILO Has Made
‘Good Faith Efforts

A State Department report finds that ,, based
on hiring done during the past three years,
the ILO has clearly made good faith efforts
to hire more Americans.”

U.S Representation in United Nations Agen-
cies and Efforts Made to Employ U.S. Citi-
zens notes that the ILO has made ,, a concer-
ted effort” to address U.S. under-representa-
tioninitsranks. Of the 184 professional posts
subject to geographic distribution filled ex-
ternally during the last three years, 36 (or
19.6 percent) have gone to Americans. The
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report points out that during this period, the
ILO has sustained the highest rates of hiring
of Americansof all the UN specialized agen-
cies.

The share of professional jobsthat a country
isentitled to at UN organizations, including
thelLO, isbased on aformulathat takesinto
account the number of member countriesand
the percentage of total assessments that a
member pays, which is based in turn on the
member’s gross domestic product.

Overseas Postings Complicate Recruitment

The ILO’s success in recruiting Americans
inrecent yearsis particularly welcome news
given the added difficulty in luring people
to overseas postings.

ThelLO, like most of the other UN agencies
reviewed by the State Department-including
the Food and Agriculture Organization and
the World Health Organization —has its
headquarters in Europe, bringing issues of
working spouses, language skills, and over-
seas relocation into the decision — making
mix of potential candidates.

In addition, U.S. citizens are less likely to
seek jobsininternational organizationsthan
their counterpartsin other countries, and they
stay for shorter periods than people of other
nationalities, many of whom pursue alifeti-
me career in international agencies.

¢ ]

Presseschau

Die Welt als Praktikum

Einmal mit Kofi Annan zu Mittag essen oder
mit Romano Prodi im Aufzug stehen: Wie
man bei den Vereinten Nationen oder der
Europaischen Union hineinschnuppert und
wo sich eine Bewerbung lohnt.

Von Fritz Niemann, Siddeutsche Zeitung,
04.02.2004

Ob die Mativation nun darin liegt, sich mit
Diplomaten und anderen Wirdentragern auf
dem internationalem Parkett zu tummeln,
oder darin, die Welt zu verbessern: Der Run
auf Jobs in den internationalen Organisatio-
nen ist ungebrochen. Auch angesichts der
verzweifelten Lage auf dem hiesigen Arbeits-
markt kommen immer mehr junge Deutsche
auf die Idee, ihr Gluck in der Ferne zu su-
chen. Bel der Bewerbung konkurrieren sie
jedoch nicht nur miteinander, sondern auch
noch mit Interessenten aus den rund 200 an-
deren Staaten dieser Erde. Sie ale hoffen,
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dass ein Praktikum im internationalen Dienst
ein guter TUroffner ist - auch wenn die T&
tigkeiten, die wdhrend der Ublicherweise ar-
beitsintensiven Praktikumszeit ausgelbt
werden miissen, selten wirklich befriedigend
sind.

Monatliches Stipendium

Erste Anlaufstelle fir alle, die nicht &lter as
28 Jahre sind, sollte der Deutsche Akademi-
sche Austauschdienst (DAAD) mit seinem
Carlo-Schmid-Programm sein.

Hier werden qualifizierte Bewerber zu Insti-
tutionen der Européischen Union und ande-
ren internationalen Organisationen vermit-
telt. Sie erhalten wahrend ihres Praktikums
sogar ein monatliches Stipendium, das zwi-
schen 600 Euro fir Studenten und 900 Euro
fUr Graduierte liegt.

Das erklért auch die Beliebtheit des Pro-
gramms, denn in vielen Organisationen gibt



es sonst gar nichts furs Praktikum. Waren es
im letzten Jahr 580 Bewerber, die um 60 bis
70 Platze gerungen haben, so rechnet Ruth
Schulze vom DAAD in diesem Jahr , mit
mindestens 800 Interessenten. Und mehr
Platze kdnnen wir nicht bieten, da unsere
Mittel nicht erhdht wurden.

Mit den Bewerberzahlen steigen auch dieAn-
forderungen. Nur wer von sich behaupten
kann, sein Studium schnell und mit Uber-
durchschnittlichen Leistungen durchgezogen
zu haben, mindestens zwei, besser noch drei
oder vier Fremdsprachen perfekt zu beherr-
schen, teamfahig zu sein, eine Uberzeugen-
de Personlichkeit zu besitzen, sich sozial en-
gagiert zu haben und am besten auch noch
Uber Praxis- und Auslandserfahrung verfigt,
hat eine reelle Chance.

»Wir haben auch schon M etereologen ge-
nommen.«

Ruth Schulze, DAAD

Dennoch reizt die Aussicht, vielleicht Kofi
Annan im Aufzug zu treffen, so viele Men-

schen weltweit, dass es auch hier nicht leicht
ist, einen der begehrten Plétze zu bekommen.

Einfacher ist es, sich bei einer der unzéahli-
gen Nichtregierungsorganisationen (NGO)
zu engagieren. NGO wie Amnesty Internati-
onal oder Human Rights Watch sind heute
von der internationalen Bihne nicht mehr
wegzudenken, ihr Stellenwert nimmt sogar
zu. In Zukunft werden sich hier deshalb mehr
Beschéaftigungsmoglichkeiten bieten.
Allerdings sollte niemand damit rechnen,
eine angemessene Bezahlung furs Praktikum
zu erhalten.

ObUN oder NGO, fiir alle Bewerbungen gilt:
Wer Uber Vitamin B verfligt, hat es |eichter,
denn geradein den grof3en Organisation wird
gemauschelt, was das Zeug halt.

Und wer es nicht hat, dem konnte es weiter-
helfen, sich bel der Organisation, an die er
seine Bewerbung geschickt hat, personlich
vorzustellen. Andernfalls besteht das Risiko,
in der Masse unterzugehen.
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Anlage - RB 119

Bitte bis zum 10. Mai 2004 zur ticksenden an:
VDBIO, Postfach 254, CH-1211 Genf 19

TEILNAHMEBESTATIGUNG

O Ander 28. Ordentlichen Mitgliederversammlung
am Montag, den 17. Mai 2004, nehme ich teil.

Zu den Punkten 6b (Aussprache Uber den Bericht und das weitere Aktionsprogramm)
und 10 (Verschiedenes) der Tagesordnung schlage ich folgende Themen vor:

Name (Blockschrift):

Organisation:
(Tel. Buro/Privat)

Datum: Unterschrift:

VOLLMACHT

O Ander 28. Ordentlichen Mitgliederversammlung
am Montag, den 17. Mai 2004, nehme ich nicht teil.

Das VDBIO-Mitglied ist bevollmé&chtigt, mich zu vertreten.

Zu den Punkten 6b (Aussprache Uber den Bericht und das weitere Aktionsprogramm) und
10 (Verschiedenes) der Tagesordnung schlage ich folgende Themen vor:

Name (Blockschrift):

Organisation:
(Tel. Biro/Privat)

Datum: Unterschrift:
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