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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

“Auf die Wildbahn der UNQO" geraten (siehe unsere Presseschau) ist nicht nur der ehemalige
Minister Klaus Topfer ... wir ale, liebe Kolleginnen und Kollegen, haben zumindest zeitweise
ahnliche Gefiihle oder Gedanken gehabt. Diealjahrliche Mitgliederversammlung bietet |hnen
wiederum Gelegenheit, Ihre Probleme und Sorgen zu artikulieren.

Der Vorstand |&dt Sie daher herzlich ein zur

22. Ordentlichen Mitgliederver sammlung
am Montag, den 18. Mai 1998
um 17.30 Uhr in Genf.

Die Sitzung findet statt im

Internationalen Arbeitsamt (BIT/ILO)
routedesMorillons, 4, Saal XI, R.2

Bitte notieren Sie sich dieses wichtige Datum schon jetzt in lhrem Terminkalender. Ein zahl-
reiches Erscheinen bekundet das Interesse der Mitglieder an der Arbeit des VDBIO und zeigt
unseren Gasten, welchen Riickhalt der Vorstand bei den Mitgliedern hat.

Der Kreis unserer Gaste soll sich auch diesmal (ber die Vertreter vom Auswartigen Amt,
Sténdiger Vertretung in Genf und BFIO (BUiro Fiihrungskréfte zu I nternationalen Organisatio-
nen) hinaus erweitern: Wir haben auch Abgeordnete des Deutschen Bundestages, die Mitglied
im VN-Unterausschul® sind, und der DGVN (Deutsche Gesellschaft der Vereinten Nationen)
u.a. eingeladen, die sich as wertvolle Partner des VDBIO erwiesen haben, insbesondere zur
Unterstiitzung der Anliegen der deutschen VN-Bediensteten.

Die Mitgliederversammlung wird gegen 19.30 Uhr beendet sein. Der Generalkonsul in Genf,
Herr Karl Flittner, hat uns anschlief3end zu einem Empfang in seiner Residenz eingeladen.

Dievorlaufige Tagesordnung finden Siein Anlage 1. Auf3erdem fligen wir dem Rundbrief eine
Teilnahmebestéatigung bel (Anlage 2) und bitten Sie, uns den entsprechenden Teil ausgefillt
zurlickzusenden. Sollten Sie an der Teilanhme verhindert sein, waren wir I|hnen dankbar, wenn
Sie das Vollmachtsformular ausfllen und uns oder Ihrem Arbeitskreissprecher zukommen
lassen wiirden.

Ich freue mich auf ein zahlreiches Wiedersehen sowie auf personliche Gespréache mit den
Mitgliedern und unseren Gasten in Genf. Ich benutze diese Gelegenheit auch, die Vertreter der
Arbeitskreise zu einem vollstandigen Erscheinen und zu einer intensiveren Zusammenarbeit
mit dem Vorstand aufzufordern. Die Last der Verbandsarbeit sollte nicht allein auf zwel oder
drei Schultern in Genf ruhen ... Ich denke dabei nicht nur an die Vorbereitung der Mitglieder-
versammliung.

In diesem Rundbrief finden Sie auch einen ausfihrlichen Bericht Uber den Abschlul? des Peti-
tionsverfahrens (Arbeitslosenversi cherung und Anrechnung von Kinder-erziehungszeiten), das
der VDBIO in Bonn angestrengt hatte. Auf3erdem geben wir eine Darstellung der Umstande,
diezum VDBIO-Beitritt der CERN-Mitarbeiter auf der nachsten Mitgliederversammlung fuh-
ren soll.
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AbschluR des VDBI O-Petitionsverfahrens

Mit Schreiben vom 20.11.1997 hat die
Vorsitzende des Petitionsausschusses des
Deutschen Bundestags den VDBIO davon
unterrichtet, dal3 der Deutsche Bundestag in
seiner 195. Sitzung am 2.10.1997 nach einer
BeschluRempfehlung des Petitionsausschus-
ses beschlossen hat, das Petitionsverfahren
abzuschlieflen.

Das bedeutet, daf? die beiden noch
anhangigen Petitionen des Verbandes betref-
fend die Einflihrung einer freiwilligen Wei-
terversicherung in der deutschen Arbeitslo-
senversicherung bei Auslandsaufenthalt, bzw.
die Anrechnung von Kindererziehungszeiten

in der deutschen Rentenversicherung fir
nichterwerbstéti ge Ehegatten deutscher inter-
nationaler Bediensteter bei Kindererziehung
im Ausland, abgelehnt worden sind.

Der Deutsche Bundestag hat sich bei
seiner Entscheidung der ablehnenden Stel-
lungnahme des BMA angeschlossen.

Im Anschluf? an diese fir viele Ver-
bandsmitglieder enttduschenden Entschei-
dung hélt der Vorstand es fir angezeigt, die
betreffenden Unterlagen vollinhaltlich im
Rundbrief zu veréffentlichen, um den Mitglie-
dern einen Gesamtuberblick des Verfahrens
zu ermdglichen.

A. Die beiden vorgenannten Petitionen des VDBIO vom 25.6.1996 |auteten wie folgt:

PETITION
des VDBIO zur Verbesserung der sozialen Sicherung
fur ehemalige deutsche VN-Bedienstete
im Bereich der Arbeitslosenversicherung

Fir deutsche VN-Bedienstete, die
nach Ablauf ihrer Dienstzeit oder bedingt
durch die sich haufenden Stellenkiirzungen
den internationalen Dienst oft kurzfristig ver-
lassen miissen und nach Deutschland zuriick-
kehren, ist es vielfach sehr schwierig, dort
wieder eine angemessene Beschéftigung zu
finden, insbesondere im vorgeriickten Alter.
Die Hauptgriinde hierfiir sind das Fehlen so-
zialer und beruflicher Kontakte, sowie die
mangelnde Nachfrage nach international er
Erfahrung. Ehemalige deutsche VN-Bedien-
stete sind daher meistens zu langerer Arbeits-
losigkeit verurteilt. In dieser Situation ist der
fehlende Schutz durch die Arbeitslosenversi-
cherung besonders gravierend. Welil sie wah-
rend i hrer international en Beschéftigung nicht
zum versicherten Personenkreis des Arbeits-

forderungsgesetztes (AFG) gehdrten und so-
mit nicht in der Lage waren, die Anwart-
schaftszeit fir Leistungen bei Arbeitslosigkeit
zu erfiillen, kénnen ehemalige deutsche VN-
Bedienstete weder einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, noch
auf Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld bei
der Tellnahmean Malinahmen der beruflichen
Fortbildung oder Umschulung geltend ma-
chen.

Um diesem Mangel abzuhelfen, wird
folgende L 6sung vorgeschlagen:

Der Bundestag moge die gesetzliche
Grundlage daftir schaffen, dal? nach §168
AFG beitragspflichtige Personen, die in den
Dienst einer internationalen Organisation tre-



ten, die Moglichkeit haben, durch eine vor
Dienstantritt abzugebende unwiderrufliche
Erklarung ihre beitragspflichtige Teilnahme
an der Arbeitslosenversicherung wahrend der
gesamten Dauer der international en Beschaf-
tigung bis zu ihrer Riickkehr nach Deutsch-
land aufrecht zu erhalten.

Fur die bereitsim VN-Dienst tatigen
Deutschen sollte eine angemessene Uber-
gangsregelung getroffen werden.

Genf, im Juni 1996

PETITION

desVDBIO zur Anrechnung von Kindererziehungszeiten
in der gesetzlichen Rentenversicherung fur nichterwer bstétige Ehegatten
deutscher internationaler Bediensteter bei
Kindererziehung im Ausland

Aufgrund des Rentenreformgesetzes 1992
erhalten bei Geburten ab 1992 alle M utter fur
jedesKind, das siein den ersten 12 Monaten
nach Ablauf seines Geburtsmonatsim Inland
erzogen haben, drel Versicherungsjahrein der
gesetzlichen Rentenversicherung angerech-
net. Die Anrechnung gilt nicht nur fir Arbeit-
nehmerinnen, sondern findet unabhéngig von
der sozialen Sicherung des Ehemannes und
unabhangig davon statt, ob die Frau vorher
erwerbstétig war und Beitrége zur gesetzli-
chen Rentenversicherung gezahlt hat. Auf die
Staatsangehdrigkeit der Frau kommt es nicht
an.

Sinn und Zweck dieser Regelung ist
der Erwerb eigenstdndiger Rentenanspriiche
durch nichterwerbstétige kindererziehende
Frauen. Von dieser Moglichkeit sind die Ehe-
frauen deutscher international er Bediensteter
bel Kindererziehung im Ausland ausgeschlos-
sen.

Dieser Zustand ist unbefriedigend und
wird von den Betroffenen alsdiskriminierend
empfunden. Diesinsbesondere, seit durchdie
Rechtsprechung des Bundessozial gerichts
auch Zeiten der Kindererziehung im Ausland
unter bestimmten Voraussetzungen bertick-
sichtigt werden. Eine solche Voraussetzung

ist u.a. dann gegeben, wenn Pflichtbeitréage
zur deutschen Rentenversicherung wegen ei-
ner Beschéftigung im Ausland unmittel bar vor
der Geburt des Kindes oder wahrend der Er-
ziehung des Kindes gezahlt wurden bzw. wer-
den. Das trifft beispielsweise fir Arbeitneh-
mer zu, die aufgrund eines in Deutschland
bestehenden Beschéftigungsverhétnissesfur
einebegrenzte Zeit ins Ausland entsandt wer-
den oder bei einer amtlichen Vertretung des
Bundes oder eines Landes im Ausland be-
schéftigt sind.

Hieran anschlief?end wird folgende
Losung vorgeschlagen, die der besonderen
Lage der deutschen internationalen Bedien-
steten gerecht zu werden vermag:

Ausgangspunkt ist die Offnung der
deutschen Rentenversicherung dahingehend,
daid ale Deutschen sich bei gewdhnlichem
Aufenthalt im Ausland fir Zeiten von der
Vollendung des 16. Lebengahres an freiwil-
lig versichern kdnnen.

Der Bundestag moge die gesetzliche
Grundlage dafur schaffen, daf? der sich ge-
wohnlich im Ausland aufhaltende Ehegatte
einesdeutschen inter national en Bediensteten,
wenn einer der beiden Ehegatten bis unmit-



telbar vor Dienstantritt bei der internationa-
len Organisation Pflichtbeitrage zur deut-
schen Rentenversicherung gezahlt und sich
fur die Zeit seit Beginn der internationalen
Beschéftigung bis zum Ablauf der anspruchs-
begriindenden Erziehungsfrist ununterbro-
chenfreiwillig versichert hat, inden Kreisder

durch die Anrechnung von Kindererziehungs-
zeiten beglinstigten Personen einzubeziehen
ist, sofern er wahrend des fraglichen Zeit-
raums nicht selbst wegen Auslibung einer
Erwerbstatigkeit im Gastland kraft Gesetzes
rentenversichert ist.

Genf, im Juni 1996

B. Die hierzu ergangene ablehnende Sellungnahme des BMA vom 29.1.1997 war wie folgt

abgefaldt:

l. Verbesserung der sozialen Siche-
rung fur ehemalige deutsche VN-Bedien-
steteim Bereich der Arbeitslosenversiche-
rung

DasAnliegen desVDBIO, inder Ar-
beitd osenversicherung beitragspflichtige Per-
sonen, dieinden Dienst einer Einrichtung der
Vereinten Nationen (VN) treten, dieAufrecht-
erhaltung ihrer Beitragspflicht zu ermégli-
chen, ist mit grundlegenden Prinzipien der
Arbeitd osenversicherung nicht vereinbar:

1. Geltende Rechtslage

Bei Einrichtungen der VN
beschéftigte Bedienstete sind in der Arbeits-
losenversicherung nicht beitragspflichtig.
Diesgilt nicht nur fir den vom VDBIO ange-
sprochenen Personenkrel's, der im Ausland bei
einer Organisation der VN beschéftigt ist,
sondern auch fir die VDBIO nicht erwadhn-
ten Bediensteten von Einrichtungen der VN,
die (zukunftig) im Inland beispielsweise bel
der UNV tétig sein werden:

a) Zur Bundesanstalt fur Arbeit sind
grundsétzlich nur Personen beitragspflichtig,
die entweder ihren Beschéftigungs- oder ih-
ren Téatigkeitsort im Inland haben. Dies be-
deutet, dal? Personen, dieim Ausland beschéf-
tigt sind, nicht beitragspflichtig zur Bundes-
anstalt fur Arbeit sind. Hierzu z&hlen auch die
bei einer international en Organisation wie den
Vereinten Nationen im Ausland tétigen Be-
diensteten.

b) Selbst im Inland bei Organisatio-
nen der VN (zukinftig) beschéaftigte Bedien-
stete sind aufgrund besonderer Sitzabkommen
ebenso wie ihre Arbeitgeber von den deut-
schen Rechtsvorschriften Uiber die Beitrags-
pflicht zur Bundesanstalt fir Arbeit befreit
(UNV, weitere institutionell mit den VN ver-
bundene Organisationen, auf die das UNV-
Abkommen angewandt wird, sowiel SGH und
Asiatische Entwicklungsbank).

Grundlage der Beitragsfrei-
heit ist Artikel 24 des UNV-Abkommens,
wonach die Bundesrepublik Deutschland und
die VN Ubereingekommen sind, daf3 die VN
und ihre Bediensteten ungeachtet ihrer Staats-
angehorigkeit aufgrund der Tagsache, dal3sie
dem umfassenden System der sozialen Sicher-
heit der VN zugehdren, wédhrend der Zeit ih-
rer Beschéftigung bei den VN von den deut-
schen Rechtsvorschriften Gber Pflichtmit-
gliedschaft und Pflichtbeitrdge in Bezug auf
die Systeme der sozialen Sicherheit befreit
sind. Hierzu z&hlt auch die Arbeitslosenver-
sicherung.

2. “Freiwillige” Arbeitslosenversi-
cherung

Das Begehren des VDBIO
|&uft im Ergebnis auf eine “freiwillige” Ar-
beitslosenversicherung hinaus.

Die Problematik einer “frei-
willigen” Sicherung bei Arbeitslosigkeit bei
Riickkehr nach Beendigung einer voriberge-
hend im Ausland a's Arbeithehmer ausgelib-
ten Beschéftigung bzw. fir nicht von der Bei-



tragspflicht erfal3ten inlandischen Personen-
kreise (z.B. Selbstandige) ist in den vergan-
genen Jahren wiederholt gepriift worden.

Eine“freiwillige” Arbeitslosenversi-
cherung kommt fir das Arbeitslosenforde-
rungsrecht nicht in Betracht. Eine solche Re-
gelung wirden im allgemeinen nur digjeni-
gen in Anspruch nehmen, die befirchten, in
absehbarer Zeit arbeitslos zu werden. Dies
aber hétte zur Folge, dal? die Arbeitnehmer,
die der Versicherung kraft Gesetzes - also
unabhéngig von ihrem Willen - angehoren,
dieLastenfir diefreiwillig Versicherten weit-
gehend mitfinanzieren mifdten, weil sie auch
die Beitrége entrichten, wenn der Eintritt der
Arbeitslosigkeit unwahrscheinlich oder z.B.
bei unkiindbaren Angestellten im &ffentlichen
Dienst praktisch ausgeschlossen ist.

Gleiches gilt im Ergebnis fur die Er-
moglichung einer sog. Weiterversicherung auf
Antrag, bei der eine bereits bestehende Ver-
sicherung im Inland nahtlos und fir die ge-
samte Dauer einer Auslandsbeschéftigung
bzw. fir die Dauer einer beitragsfreien Tatig-
keit forgefiihrt werden miRste.

Die Erweiterung desversicherten Per-
sonenkreisesbei der Bundesanstalt fir Arbeit
ist bel beiden Modellen auch deshalb weder
vertretbar noch finanziell tragbar, weil sich
solche Regelungen aus Griinden des europai-
schen Rechts nicht auf deutsche Arbeitneh-
mer beschranken lieen. Denn die Mdglich-
keit, sich im Falle einer Beschéftigung im
Ausland gegen das Risiko der Arbeitslosig-
keit in der deutschen Arbeitslosenversiche-
rung zu versichern, mifdte grundsétzlich fur
alle Auslandsheschéftigungen von Arbeitneh-
mern aus EU-Staaten er6ffnet werden, die
ihren Wohnsitz in Deutschland haben oder
zuvor im Inland beschéftigt waren.

I1. Anrechnung von Kindererziehungszei-
tenin der gesetzlichen Rentenversicherung

Bei Geburten bis 1991 sind Miitter
bzw. Véter, die ein Kind in den ersten 12
Monaten nach Ablauf seines Geburtsmonats
erziehen, grundsétzlich in der gesetzlichen

Rentenversicherung versichert. Durch das
Rentenreformgesetz 1992 ist dieKindererzie-
hungszeit fir Geburten ab 1992 auf drei Jah-
re ausgedehnt worden. Die Versicherung er-
folgt grundsétzlich aber nur dann, wenn das
Kindim Inland oder im jeweiligen Geltungs-
bereich der deutschen Rentenversicherungs-
gesetze erzogen worden ist oder erzogen wird.
Hierbel kommt es nicht auf die Staatsange-
horigkeit der Erziehungsperson an.

1. Bei Erziehungim Ausland kénnen
in aler Regel Erziehungszeiten nicht ange-
rechnet werden, auch wenn beide Eltern oder
ein Elternteil die deutsche Staatsangehorig-
keit haben. Die Regelung des § 3 Nr 1 SGB
V1 wird somit in bezug auf die Versicherungs-
pflicht von Eltern, die auRerhalb des Gebie-
tes der Bundesrepublik Deutschland Kinder
erziehen und sich gewdéhnlich im Ausland
aufhalten, durch § 56 Abs. 3 SGB VI erganzt.

2. Nach § 56 Abs. 4 SGB VI sind
Uberdies sogar bestimmte Personen von der
Anrechnung von Erziehungszeiten trotz I n-
landsaufenthaltes ausgeschlossen. Diessind
u.a. Elternteile, die in einer Beschéftigung
oder Tatigkeit im Gehiet der Bundesrepublik
Deutschland wahrend der Kindererziehung
oder unmittelbar vor der Geburt des Kindes
nach den Vorschriften Uber die Einstrahlung
(85 SGB 1V) oder nach den Regelungen des
zwischen- oder Uberstaatlichen Rechts oder
einer fr Bedienstete internationaler Organi-
sationen getroffenen Regelung (8 6 SGB 1V)
den deutschen Rechtsvorschriften Uber die
Versicherungspflicht nicht unterliegen (8§ 56
Abs.4 Satz 1 SGB VI). Diese Personen wer-
den von dem Sicherungssystem ihres Heimat-
staates oder einer Uber- oder zwischenstaatli-
chen Organisation erfaflst und sollen nicht
durch die Kindererziehung in die deutsche
Rentenversicherung einbezogen werden.

Zu den mal3gebenden Regelungen
zéhlen insbesondere die Vorschriften des in-
ternationalen Sorgerechts (iber die Durchfiih-
rung der Versicherung im Ausland nach dem



Recht des Heimatstaates aufgrund einer Aus-
nahmevereinbarung (z.B. Art. 18 der EG-VO
1408/71). Betroffen sind ferner Personen, die
aufgrund der Art. 33 und 37 des Wiener Uber-
einkommens vom 18.4.1961 (ber diplomati-
sche Beziehungen - WUD - (BGBI.111964 S.
957) und desArt. 48 desWiener Ubereinkom-
mens vom 24.4.1963 Uber skonsularische
Beziehungen - WUK - (BGBI. Il 1969 S.
1585) sowie entsprechenden Regelungen des
internationalen Soziarechts (z.B. Art. 16 Abs.
1 der EG-VO 1408/71) as Inhaber diploma-
tischer Vorrechte von der Anwendung der
Vorschriften des Aufnahmestaates Uber die
Versicherungspflicht freigestellt sind.

Weiterhin gehéren hierzu u.a.:

- Personen, fur die wéhrend der Beschéfti-
gung eine Ausnahmevereinbarungi.S. des
Uber- und zwischenstaatlichen Rechts
wirksam ist (86 SGB V),

- Personen, die bei einer zwischen- oder
Uberstaatlichen (internationalen) Organi-
sation beschéftigt sind und

° aufgrund eines Abkommens zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und einer in-
ternationalen Organisation oder

° aufgrund der “Verordnung Uber die Ge-
wahrung diplomatischer Vorrechteund Im-
munitéten im Bereich der sozialen Sicher-
heit an durch zwischenstaatliche Verein-
barungen geschaffene Organisationen”
vom 5.8.1985 (BGBI. Il S. 961)
von den deutschen Rechtsvorschriften tiber
die Versicherungspflicht ausgenommen
sind.

Der AusschluB dieser Personen von der
Begunstigung durch die Anerkennung von
Kindererziehungszeiten ist sachlich ge-
rechtfertigt, weil durch Kindererzie-
hungszeiten Liicken in der Rentenbiogra-
phie bei denjenigen geschlossen werden
sollen, diewegen der Erziehungvon klei-
nen Kinder n keine Anspriichein der deut-
schen Rentenversicherung erwerben kon-
nen. Bei von der Rentenversicherungs-

pflicht ausgenommenen Beschéftigten ei-
ner zwischen- oder Uberstaatlichen Orga-
nisation ist der Erziehende grundsétzlich
nicht durch die Kindererziehung, son-
dern durch seine Beschaftigung am A uf-
bau von Rentenanspriichen in der gesetz-
lichen Rentenversicherung gehindert.
Auch wenn der Erziehende in dieser Zeit
erwerbstétig ware, ware er grundsatzlich
nicht in der deutschen gesetzlichen Ren-
tenversicherung versichert.

Wirde der Argumentation des VD-
BIO hinsichtlich der uner Nr. 1 erwdhnten
Personengruppe gefolgt werden, fihrte dies
zu einer Aufweichung der AusschluRgriinde
bei der rentenrechtlichen Anrechnung von
Kindererziehungszeiten im Ausland. Dies
hétte prgjudizierende Wirkung fur andere Per-
sonengruppen. Aus diesen grundsétzlichen
Uberlegungen und angesichts der finanziel-
len Situation der gesetzlichen Rentenversiche-
rung kann eine Rechtsanderung im Sinne des
Anliegens des VDBIO nicht in Aussicht ge-
stellt werden.

C. Der Verband hat sich den in dieser Stel-
lungnahme enthaltenen Begriindungen nicht
anschlief3en kénnen. Er hat daher mit Schrei-
ben an den Petitionsausschul? vom 11.3.1997
eine Erwiderung auf dievom BMA angefihr-
ten Ablehnungsgriinde nachgereicht. Diese
Erwiderung hatte folgenden Wortlaut:

1. Verbesserung der sozialen Sicherungfir
ehemalige deutsche VN-Bedienstete im
Bereich der Arbeitslosenversicherung

Unser Begehren richtet sich auf die
Ermdglichung einer freiwilligen Weiterversi-
cherung auf Antrag in der deutschen Arbeits-
losenversicherung fir deutsche VN-Bedien-
stete wahrend der Dauer der internationalen
Beschaftigung.

Nach Ansicht desBMA wiirden eine
solche Regelung im allgemeinen nur digjeni-
gen in Anspruch nehmen, die befirchten, in



absehbarer Zeit arbeits oszu werden. Dadurch
werde der Solidritdtsgedanke strapaziert.

Das Argument ist nicht stichhaltig,
weil der Anspruch auf Arbeitslosengeld von
der Erfillung der Anwartschaftszeit abhangt
und die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld
sich nach der Dauer der vorhergehenden Bei-
tragszahlung richtet, die vorliegend den Ar-
beitgeberanteil einschlielfen wirde. Das Ar-
gument ist auch nicht einleuchtend, denn die
konsequente Anwendung dieser Logik muf3-
tedazufihren, diefreiwillige Weiterversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung
deshalb zu beseitigen, weil sie im allgemei-
nen nur von denjenigen in Anspruch genom-
men wird, die befrchten, krank zu werden.

Wieso im Ubrigen auslandische Ar-
beitnehmer aus EU-Staaten mit Wohnsitz in
Deutschland nicht gleichfallsdie M&glichkeit
erhalten sollten, sich bei Auslandsbeschéfti-
gung freiwilligin der deutschen Arbeitslosen-
versicherung weiterzuversichern, sofern im
Beschéftigungsland keine Pflichtversicherung
besteht, ist aus den angefiihrten Griinden
ebenfalls nicht ersichtlich.

2. Anrechnung von Kindererziehungszei-
tenin der gesetzlichen Rentenversicherung

Wir sind verwundert und irritiert dar-
Uber, dal? das BMA in seiner Stellungnahme
mit keinem Wort auf die von unsklar umris-
sene Personengruppe eingeht. Eshandelt sich
vorliegend nicht um deutsche weibliche Be-
dienstete international er Organisationen son-
dern um die nichterwerbstétitgen Ehefrauen
deutscher VN-Bediensteter. Diese Frauen
werden weder vom Sicherungssystem der in-
ternati onal en Organi sationen, noch von dem-
jenigen des Gastlandes erfal3t.

Der deutsche Gesetzgeber hat es fur
richtig befunden, der nichterwerbstétigen
Ehefrau eines Gastarbeiters, die in Deutsch-
land innerhalb kurzer Zeit 2 Kinder bekommt
und erzieht und sodann in ihr Heimatland
zurlickkehrt, einen Rentenanspruch in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu eréffnen.

Wenn jedoch demgegeniber die

nichterwerbstétige Ehefrau eines deutschen
international en Bediensteten, die wahrend des
Auslandsaufenthalts innerhalb kurzer Zeit 2
Kinder bekommt und erzieht und sodann nach
Deutschland zurlickkehrt, nach der Auffas-
sung desBMA von der Anrechnung von Kin-
dererziehungszeiten ausgeschlossen bleiben
soll, obwohl im fraglichen Zeitraum im Gast-
land keine Versicherungszeiten erworben
wurden, soist dies nicht nachvollziehbar und
wird von der betreffenden Frau mit Recht al's
Diskriminierung empfunden.

D. Das Schreiben des Petitionsausschusses
vom 20.11.1997, mit dem der Verband vom
Abschluf des Petitionsverfahrens durch den
Deutschen Bundestag unterrichtet wurde, lau-
tet wie folgt:

Sehr geehrter Herr Bilger,

Ihre Petition ist abschlieffend bearbeitet wor-
den.

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 195.
Sitzung am 02.10.1997 nach einer Beschluf3-
empfehlung des Petitionsausschusses - Sam-
mel Gibersicht 13/238 (Drucksache 13/8566) -
folgendes beschlossen:

Das Petitionsver fahren abzuschlief3en.

Die Begriindung zur BeschluRempfehlung ist
beigefligt.

Mit freundlichen GriiRen
gez. ChristaNickels
BeschluRempfehlung
Das Petitionsverfahren abzuschlieRen.
Begriindung
Mit der Petition wird u.a. eine Ver-
besserung der sozialen Sicherung fiir ehema-

lige deutsche UN-Bediensteteim Bereich der
Arbeitslosenversicherung gefordert.



Die genannten Beschéftigten gehor-
tenwahrendihrer Tatigkeit fur die UNO nicht
zum versicherten Personenkreis des AFG.
Somit seien sienichtin der Lage, die Anwart-
schaftszeit fir Leistungen bei Arbeitsosigkeit
zu erfullen. Als Folge kdnnten diese genann-
ten Bediensteten weder einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, noch
auf Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld bei
der Teillnahmean Mal3nahmen der beruflichen
Fortbildung oder Umschulung geltend ma-
chen. Weiterhin werden in der Petition Pro-
bleme im Bereich der Anrechnung von Kin-
dererziehungszeiten in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung sowie Probleme der Pflege-
versicherung angesprochen. Das gesamte
Vorbringen war Gegenstand der Prufung
durch den Ausschuf3. Auf den Schriftverkehr
wird Bezug genommen.

Das Ergebnis der parlamentarischen
Prifung I&f3t sich unter Einbeziehung einer
Stellungnahme des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung (BMA) wie folgt
zusammenfassen:

Zur Bundesanstalt fur Arbeit sind
grundsétzlich nur solche Personen beitrags-
pflichtig, die entweder ihren Beschaftigungs-
oder ihren Tétigkeitsort im Inland haben. Dies
bedeutet, dafd Personen, die im Ausland be-
schéftigt sind, nicht beitragspflichtig sind.
Grundlage dieser den hier genannten Beschéf-
tigten gewdahrten Beitragsfreiheit ist Artikel
24 des UNV-Abkommens. Aufgrund der Tat-
sache, dal diese Mitarbeiter dem umfassen-
den System der sozialen Sicherheit der Ver-
einten Nationen zugehéren, sind siewahrend
der Zeit ihrer Beschéftigung bei den Verein-
ten Nationen von den deutschen Rechtsvor-
schriften Gber Pflichtmitgliedschaft und
Pflichtbeitrage in bezug auf die Systeme der
sozialen Sicherheit befreit. Hierzu zéhlt auch
die Arbeitslosenversicherung.

Das Begehren der Petenten kann da-
hingehend verstanden werden, dal? sie eine
“freiwillige” Arbeitslosenversicherung fir
ihren Personenkreis fordern. Eine solche Re-
gelung wird vom Ausschuf3 jedoch nicht be-
flrwortet. Denn im allgemeinen wiirden nur
diejenigen Personen eine entsprechende Ver-
sicherung abschliefen, die befrchten, in ab-
sehbarer Zeit arbeitslos zu werden. Das aber
hétte zur Folge, dal3 dieArbeitnehmer, dieder
Versicherung kraft Gesetzes - also unabhan-
gig vonihrem Willen - angehéren, die Lasten
fur die freiwillig Versicherten weitgehend
mitfinanzieren mifdten. Die Erweiterung des
Versicherten-personenkreises erscheint dem
AusschufRauch unter dem Gesichtspunkt nicht
als finanziell tragbar, daf3 sich eine solche
Regelung aus Griinden des europaischen
Rechts nicht auf deutsche Arbeitnehmer be-
schrénken lief3e. Denn die Mdglichkeit, sich
im Falle einer Beschaftigung im Ausland ge-
gen das Risiko der Arbeitslosigkeit in der
deutschen Arbeits-losenversicherung zu ver-
sichern, mite grundsétzlich fir ale Aus-
landsbeschéftigungen von Arbeitnehmern aus
EU-Staaten ertffnet werden, dieihren Wohn-
sitz in Deutschland haben oder zur im Inland
beschéaftigt waren.

Dasvorrangige Ziel, zur Bekéampfung
der Arbeitslosigkeit auch eine Senkung der
L ohnnebenkosten zu erreichen, wiirde durch
dievon den Petenten geforderten gesetzlichen
Malnahmen erschwert.

Auch vor diesem Hintergrund sieht
der Petitionsausschufl? keinen gesetzgeberi-
schen Handlungsbedarf im Sinne der Peten-
ten. Nachfolgend verwei st der Ausschuf3, um
Wiederholungen zu vermeiden, auf die aus-
fihrliche Stellungnahme des BMA, welcher
er sich nach Prifung anschlief3t.

Der Petitionsausschu empfiehlt, das
Petitionsverfahren abzuschlie3en.

Zum AbschluR3 eine kurze Bemerkung des
Unterzeichnenden:

Leider muf3 festgestellt werden, dal?
der Petitionsausschul3 in seiner ablehnenden
BeschlufRempfehlung an den Deutschen Bun-
detag mit keinem Wort auf diein der Erwide-
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rung des Verbandes vom 11.3.1997 enthalte-
nen Ausfiihrungen eingegangen ist. Doch
nicht nur dasist befremdlich. Ich kann mich
des Eindrucks nicht erwehren, dal das BMA
in seiner Stellungnahme bewuf3t an der Sa-
che vorbei argumentiert hat. Dal? der Petiti-



onsausschuf? dies unbesehen tUbernommen
hat, erscheint mir ebenfalls aufschluRreich.
Wollte ich mich allerdings Uber die derartige
“Bearbeitung” unserer Anliegen verwundert
zeigen, wirde ich Ubertreiben. Denn von ge-
wissen deutschen Stellen erwarten zu wollen,
daid sie die Bewertung internationaler Sach-
verhalte nicht ausschliefllich auf nationale
MalRdstabe reduzieren, ist ein offensichtlich

hoffnungsloses Ansinnen.

Dies ist meine personliche Meinung,
die ich Ihnen nicht vorenthalten wollte. Un-
abhangig davon erlauben die vor stehend ver-
offentlichten Unterlagen es einem jeden von
Ihnen, sich ein eigenes Urteil zu bilden.

Helmut Creutz, Genf

Deutsche CERN-Mitarbeiter werden Mitglieder im VDBIO

Nicht wenige L eser des96. Rundbrie-
fes mogen beim Artikel “Assoziierte Mit-
gliedschaft von CERN-Mitgliedern” gestutzt
haben. Deutsche Mitarbeiter als Angehdrige
einer der VN “gleichartigen” Organisation
sollen Vollmitglieder im VDBIO werden. Was
ist, wo liegt und welches sind die Aufgaben
von CERN?

Das Akronym CERN stand urspriing-
lich fir Conseil Européen pour la Recherche
Nucléaire. Dieser Rat, im Jahre 1952 gegriin-
det, regteim Nachkriegseuropadie Errichtung
eines von den européi schen Staaten personel |
und finanziell gemeinsam getragenen Zen-
trums zur Grundlagenforschung auf dem Ge-
biete der Hochenergiephysik an. Unter Zu-
sammenfassung der personellen und finan-
zeillen Kréfte der Mitgliedslander wurde das
Europaische Laboratorium fir Teilchenphy-
sik mit Sitzin Genf und dem Ziel geschaffen,
den brain drain européischer Forscher auf
dem Gebiet der Hochenergiephysik indierei-
chen USA zu stoppen und somit wenigstens
einen Teil der Bedeutung, den Europavor dem
Kriege auf diesem Gebiet der Physik gespielt

hatte, zurlickzugewinnen.

Vor den Toren der Stadt, anfanglich
nur auf Schweizer und mit der VergrofRerung
der Anlagen spéter auch auf franzdsischem
Gebiet, arbeiten heute bei CERN Physiker,
Ingenieure, Techniker und Verwaltungsfach-
leute aus 19 européischen Landern. Neben den
Staaten der EU (aufZer Irland und Luxemburg)
gehoren dem Européi schen Laboratorium fiir
Teilchenphysik noch Norwegen, Polen, die
Slowakei, die Schweiz, Tschechien und Un-
garnan. Die 2800 angestellten Mitarbeiter des
CERN, darunter 250 Deutsche, bauen und
betreiben Teilchenbeschleuniger hoher Ener-
giet sowie grofRe Detektoren, die zur Elemen-
tar-teilchenphysik notwendigen Werkzeuge.
Eshandelt sich dabei um weltweit einzigarti-
ge Forschungseinrichtungen, denn nach Auf-
gabe des amerikanischen Grof3projekts vor
einigen Jahren spielt nunmehr Europadiefiih-
rende Rolle in der Teilchenphysik. Somit ex-
perimentieren an den von CERN betriebenen
Hochenergiebeschleunigern nicht nur die
Gastforscher von den Universitédten und In-
stituten der Mitgliedslander, sondern auch

1 Unter Teilchenbeschleunigern hoher Energien werden bei CERN ringférmige Maschinen von bis zu 29 km Umfang
verstanden, in denen Elektronen und Positronen bis zu 100 GeV und Protonen bis zu 7 TeV beschleunigt werden. Das
Elektronenvolt eV ist eine sehr kleine Energieeinheit. Auf dem Niveau von eV, also den Energieniveaus der Atomhillle,
laufen alle chemischen Umsetzungen und auch optische Vorgange ab. Die Erzeugung von Réntgenstrahlen findet im
keV-Bereich statt, wahrend in der Kernenergie (die physikalischen Prozesse betreffen hier den Atomkern und nicht die
Atomhiille) die Energien noch einma um den Faktor Tausend zunehmen, also Millionen Elektronenvolt oder MeV betra-
gen. Noch wesentlich hohere Energien, Millarden und Billionen (GeV und TeV), benétigt man, um die Bausteine der
Atomkerne und deren Strukturen zu erforschen und neue, extrem kurzlebige Elementarteilchen, welche Einblicke in die
zwischen den Teilchen wirkenden Kréfte gestatten, zu erzeugen.
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Physiker aus den USA, Rufdand und Japan
(um nur die wichtigsten Nichtmitgliedslander
zu nennen). Sie sind bestrebt “zu sehen, was
die Welt im Innersten zusammenhalt”.

Das Jahresbudget des CERN betrégt
rund 870 Million Sfr., von denen 22,5% aus
dem Haushalt des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie
stammen. Der Personal haushalt liegt bei 53%,
der Rest des Budgets sind Betriebskosten und
Baukosten fir neue Anlagen.

Bei der Grundung des VDBIO in
Genf als Interessenvertretung der deutschen
Bediensteten bei den VVereinten Nationen stan-
den das Dienstverhéltnis mit den VN-Orga-
nisationen und die sich daraus ergebenden
Beziehungen mit den verantwortlichen Stel-
lenin Bonnim Vordergrund. Die Satzung des
VDBIO ist jedoch viel weiter gefaldt: Der
Verband vertritt die gemeinsamen Belange
seiner Mitglieder gegentiber der Bundesregie-
rung. Viele dieser Belange sind nicht unbe-
dingt spezifisch fir oder abhéngig von der
Organisation, der die Mitglieder angehoren,
sondern betreffen ganz allgemein die Situati-
on Deutscher bei internationalen Organi satio-
nen, insbesondere auch solcher mit Sitz in
Genf. So sind zum Beispiel dievom VDBIO
erarbeiteten Informationen zu Fragen der so-
zialen Sicherheit im Verhaltnis zu Deutsch-
land oder die Verbesserung der existierenden

Bedingungen gleichermaf3en interessant fir
CERN-Personal wie fir Personal der VN-
Organisationen.

Gerade im sozialen Bereich gab es
schon in der Vergangenheit Kontakte zwi-
schen dem VDBIO und der deutschen Ar-
beitsgruppe, die sich im CERN mit den so-
ziadlen Problemen besonders auch ausschei-
dender Mitarbeiter bei ihrer Ruickkehr nach
Deutschland beschéftigt. Dieim Genfer Raum
wechsel seitig organisierten Rentenberatungen
sind dafirr ein gutes Beispiel, andenen jeweils
Mitarbeiter der “anderen” Organisationenteil-
nehmen konnten.

Mit dem VDBIO existiert ein Ver-
band, der bei unvorhergesehenen oder grofie-
ren Problemen deutscher Mitarbeiter bel in-
ternational en Organisationen rasch aktiv wer-
den kann, und somit ist es fir das deutsche
CERN-Personal von besonderem Interesse,
die vom Verband bisher gekniipften Kontak-
te zu deutschen Behdrden zu nutzen. Die
Aufnahme von deutschen Mitarbeitern des
CERN wird den Einflu des VDBIO in
Deutschland stérken und zu einer einheitli-
cheren Vertretung der Deutschen bei intger-
nationalen Organisationen beitragen. So las-
sen sich gemeinsame I nteressen nach auf3en,
wo immer mdglich, wirkungsvoll auch ge-
meinsam wahrnehmen.

Dr. Manfred Hofert, CERN

M emorandum an alle deutschen Mitarbeiter des CERN
- Januar 1998 -

Diejéhrlichen Rundschreiben, die Sie
von mir als dem deutschen Vertreter im Joint
Meeting of the Vblunteer National Group, Co-
ordinators on Social Security Reintegration
und Vorsitzenden der deutschen Arbeitsgrup-
peflr Wiedereingliederung in der Vergangen-
heit erhalten haben, betrafen haufig wichtige
Informationen etwa zu Reformen in der So-
zialgesetzgebung, wie sieim Deutschland der
achtziger Jahre noch mdglich ware. So gab
eine bedeutende Anderung, die Offnung der
Rentenversicherung, Anlal3 mehrere Renten-
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beratungen durch Vertreter der BfA zu ver-
anstalten, die unter Mithilfe der Personal ab-
teilung hier bei CERN organisiert wurden.
Inzwischen sind von den urspriinglich
12 Mitgliedern der deutschen Arbeitsgruppe
6 in Pension, was aber nicht heil¥, dal3 die
Aktivitéten der Gruppe eingeschlafensind. So
habe ich soeben fir das Joint Meeting of the
\olunteer National Group Co-ordinators on
Social Security Reintegration, basierend auf
Vorarbeiten von Herrn Jahreiss und mit téti-
ger Hilfevon Herrn Zapf, eine Ubersicht tiber



deutsche Sozialbedingungen und -leistungen
fertiggestellt. Es ist aber leider nicht gelun-
gen, trotz nachhaltiger Aufforderung in ver-
schiedenen Rundschreiben, junge CERN-
Mitarbeiter fir die deutsche Arbeitsgruppe zu
gewinnen.

Alsvor gut eéinem Jahr der Verband
der deutschen Bediensteten bei inter natio-
nalen Organisationen der Vereinten Natio-
nen (VDBIO) im Rahmen bereits bestehen-
der Kontakte zwischen dem Verband und der
deutschen Arbeitsgruppe zunédchst den Vor-
schlag einer Assoziation, spater den einer
VolImitgliedschaft von deutschen CERN-Mit-
arbeiternim VDBIO machte, haben Frau Gro-
niger-Voss und Herr Zapf zusammen mit mir
dieVerhandlungen mit dem Vorstand des Ver-
bandes gefiihrt. In einem Rundschreiben und
Beilagen mit Informationen Gber den VDBIO
vom 19. September 1997 wurden Sie auf die
Maoglichkeit einer Mitgliedschaft deutscher
CERN-Bediensteter in diesem Verband hin-
gewiesen.

Anfang Januar dieses Jahres waren
bereits 27 deutsche CERN-Mitarbeiter dem
VDBIO beigetreten und geniefien die Vortei-
le der Mitgliedschaft in Form der vom Ver-
band herausgegebenen Mitteilungen und der
organisierten Veranstaltungen. So enthalt der
Rundbrief Nr. 96 des VDBIO einen Beitrag
Uber eine freiwillige Arbeitslosenversiche-
rung fir internationale Beamte aller Nationa-
litéten durch eine franzdsi sche Versicherung,

die z.B. fir CERN-Stipendiaten (“ fellows")
interessant sein konnte.Der VDBIO mit sei-
nen fast 700 Mitgliedern weltweit, davon etwa
200 in Genf, ist eine Organisation, deren An-
liegen auch in Bonn Gehdr finden. Wenn auch
viele Aktivitaten des Verbandes V N-spezi-
fischsind, soist wegen der dem VDBIO auch
intern zuganglichen Quellen das, was an In-
formationen im sozialen Bereich geboten
wird, immer hochaktuell. Dazu kommt die
Aufbereitung, d.h. die Versténdlichmachung
der Materie, durch Experten aus den Reihen
des Verbandes. In der Vergangenheit hat die
deutsche Arbeitsgruppeim CERN haufig von
diesen ausgezei chneten Informationen profi-
tiert.

Der VDBIO wird zukinftig auch
CERN-Interessen mitvertreten und CERN-
Mitglieder zu Treffen mit deutschen Regie-
rungsvertretern einladen, wie etwa schon ge-
schehen beim Besuch von Herrn Dr. Riedl
(MdB), Berichterstatter des Haushaltsaus-
schusses des Bundestages, im November letz-
ten Jahres. Auch werden in Zukunft CERN-
spezifische Information in den VDBIO-Rund-
briefen verdffentlicht.

Ich meine al'so, daf? der Jahresbeitrag
des VDBIO von Sfr. 55.— bis Grad 9 und
Sfr. 85.— fir Grad 10 und héher gut angelegt
ist, zumal bei einem Flug nach Deutschland
aufgrund des LUFTHANSA-Rabattes fur
Verbandsmitglieder diese Kosten schon wie-
der heraus sind.

Manfred Hofert, CERN

Wie sicher ist der VN-Pensionsfonds ?

In seiner Ausgabe vom 10. Januar
1998 schrieb das Londoner Nachrichtenma-
gazin“The Economist” ineinem Artikel Giber
die Vereinten Nationen:* This month the UN,
which haslong raided its peace-keeping bud-
get to pay its staff, moved on to its pension
fund.”
Ferner wurde in dem Artikel eine angebliche

AuRerung eines friiheren hochrangigen VN-
Bediensteten wiedergegeben, wonachin dem
Fall, daf? die Vereinigten Staaten ihre veran-
lagten VN-Haushaltsbeitréage weiterhin nicht
bezahlten, die Pensionskasse ihre Kapitalan-
lagen in den USA in Hhe von 65% von 18
Milliarden Dollar verduf3ern wiirde. Wie zu
erwarten war, verursachte der Artikel desviel-
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gelesenen und al's seri s gel tenden Economi st
Unruhe und Rickfragen unter dem Personal
und den Pensionaren der VVN-Organi sationen.

Der Sekretér des UN Joint Saff Pen-
sion Fund, Raymond Gieri, informierte dar-
aufhin sofort alle Pensionsausschiisse der be-
teiligten Organisationen, dai3 die oben aufge-
stellte Behauptung natirlich nicht der Wahr-
heit entspricht. Vielmehr zahlten die Verein-
ten Nationen weiterhin pinktlich die Pensi-
onsbeitrage ihrer Versicherten in die Kasse,
und die Frage einer Beleihung der Kasse
durch die VN sei nicht aufgetreten. Im Ubri-
gen betrage der Anteil der Anlagen in den
USA nur 42% und nicht 65%.

Gleichzeitig richtete der Sekretér ei-
nen Brief an die Redaktion des Economist,
um die Falschmeldung richtigzustellen. Dar-
in erklérte er unter anderem:

“The UNJSPF is an independent, in-
ter-agency entity with the UN being one of
its20 member organizations. Itsassetsarethe
property of the Fund, acquired, deposited and

held, separately from the assets of the United
Nations, on behalf of the participants and be-
neficiaries of the Fund. The Fund’s assets may
not be used to meet the staff costs, or any other
costs, of its member organizations.

The UNJSPF is administered throu-
gh the United Nations Joint Staff Pension
Board (UNJSPB) which is a tripartite body
with its membership composed of equal re-
presentation of the governing bodies, execut-
ive heads and participants of the member or-
ganizations of the Fund. The Board reports
directly to the United Nations General Assem-
bly on the operations of the Fund and on the
investment of its assets.”

Diese Klarstellung spricht fir sich
selbst und sollte jeden Zweifel tber die Si-
cherheit des Vermogens der Pensionskasse
zerstreuen. Der von der Falschmeldung an-
gerichtete Schaden, namlich diegrundlose Be-
unruhigung vieler Kollegen, ist jedoch nicht
mehr vollig zu beheben.

C.H. Harder, Genf

Aus den Arbeitskreisen

Bangkok:

Der bisherige Sprecher des Arbeits-
kreises, Herr Peter Hegenbarth, hat in einer
Fax-Mitteilung an Herrn Bilger den Verband
davon informiert, daid er auf der letzten Sit-
zung der Bangkoker VDBIO-Mitglieder am
26. November 1997 sein Amt per 1. Januar
1998 an Frau Dr. Doris von Werner abge-
geben hat. Frau von Werner ist langjdhriges
Mitglied des Verbandes und hat in der Ver-
gangenheit erfolgreich den ArbeitskreisRom
vertreten. lhre Adresse ist wie folgt:

Dr. Doris von Werner

FAO/RAPA

Maliwan Mansion

39 Phra Aliki Raod

10200 Bangkok, Thailand
Tel. +66.2.281.78.44
Fax +66.2.280.04.45
@mail: doris.vonwerner@field.fao.org
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Nairobi:

Herr Dr. Hundsal z teilt dem Vorstand
mit:

“Auf einer Sitzung des AK Nairobi
am 20. Januar d. J. legte Herr Schneider sein
Amt as stellv. Sprecher nieder. Neuer stell-
vertretender Sprecher hier ist Herr Gunter
Karl, Statistiker bei Habitat, und langjahriger
Mitarbeiter der VN. Ich selbst bot ebenfalls
an, meine Funktion nach vier Jahren abzuge-
ben, wurde allerdings von Mitgliedern gebe-
ten, das erst gegen Jahresende zu machen, um
fur Minister Toepfer wéhrend seiner Einar-
beitungszeit in Nairobi Ansprechpartner in
Belangen Deutscher bei den VN, insbeson-
derewasdie Lagein Nairobi angeht, zu blei-
ben. Ich habe das angenommen, werde aber
im Laufe des Jahres die Geschéfte an Herrn
Karl Ubergeben, den ich als erfahrenen und
engagierten Kollegen schétze.”



Ausder Presse:

Auszug aus dem “International Herald Tribune”:
“UN Leader Wins Fight For Deputy”, vom 22.12.1997

... Scheinbar auf Druck der Dritten
WEelt hin haben die Vereinten Nationen einen
Vertreter der Entwicklungslénder anstelle ei-
ner Deutschen ernannt, die auf diesem Posten
bereits (kommissarisch) mit der Verwaltung
der von Ted Turner gespendeten einer Milli-
arde Dollar betraut war. Der Fall zeigt wieder
einmal, wie in den Vereinten Nationen Stel-
len nach politischen oder geographi schen Er-
wagungen vergeben werden.

Noch am 19. November gingen VVN-
Beamte davon aus, dal3 Angela Kane, eine
Karrierebeamtin, die zuvor fur Publikationen,
Bibliothekswesen und die Computer-Syste-
me verantwortlich war und die sieweitgehend

selbst geschaffen hatte, fir die von Ted Tur-
ner eingerichtete Stiftung in den VN zustan-
dig sein wirde.

Heute sagen die zustandigen Stellen,
dal’ Frau Kane, die diesen Posten Uber einen
Monat inne hatte, nur auf Zeit fir diese Posi-
tion bestellt war. Generalsekretéar Annan
mdchte sie Anfang néchster Woche besetzen;
ein Kadidat aus L ateinamerikawird wohl das
Rennen machen.

... Frau Kanewird wieder auf ihrealte
Stelle in der Presse- und Informationsabtei -
lung zurtickkehren.

(Ubersetzung: H. von Rohland)

Hilfestellung auf dem Weg ins Ausland
Der Bund der Auslandserwer bstatigen berat “ Expatriates”

Uber die Erfolgsaussichten deutscher
Unternehmen auf aus andischen Mérkten gibt
esbei den Kammern und Verbénden eineFille
von Informationen. Aber worauf die Mitar-
beiter achten sollten, die al's sogenannte Ex-
patriates nach Afrika oder Asien geschickt
werden, erfahrt man dort nicht,” sagt Andre-
as Opitz, Geschéftsfuhrer des Bundes der
Auslandserwerbstétigen (BDAE) in Ham-
burg. “Diese L iicke wollen wir schlief3en”.

In den Personal abteilungen der mei-
sten grofRen Konzerne helfen Experten den
Mitarbeitern bel allen Fragen und Problemen,
die mit einem Auslandseinsatz verbunden
sind. In vielen mittelstdndischen Unterneh-
men fehlt es hingegen an einer solchen quali-
fizierten Unterstlitzung. Der 1996 gegriinde-
te BDAE versteht sich vor allem als Anlauf-
stelle fur diese Unternehmen und ihre Be-
schéftigten.

Der Verein bietet seinen Mitgliedern
ausfuhrliche Informationen Uber dasLebenin
dem zukunftigen Gastland, vermittelt geeig-

nete Spediteure und organisiert die Einlage-
rung von Mobeln. AuBerdem empfiehlt der
BDAE Steuerberater und Vermogensberater,
die mit den besonderen Problemen von Aus-
|landserwerbstétigen vertraut sind, und vertritt
seineMitglieder auch bei Behtdrdengédngenin
Deutschland. Dazu kommt eine telefonische
“Helpline” fur Notfalle, die aus der ganzen
WEelt rund um die Uhr erreichbar ist. In Sin-
gapur und Kapstadt gibt es bereits Représen-
tanzen desBDAE; eineweitere Vertretung soll
in Atlanta entstehen.

“Manche unserer Angebote erschei-
nen zundchst banal. Aber viele Expatriates
trauen sich nicht, mit diesen vermeintlichen
privaten Kleinigkeiten ihre Personal abteilun-
gen zu belastigen, und stehen dann im Aus-
land plotzlich vor Problemen”, berichtet
Opitz.

Zu seiner Uberraschung hat sich die
Beratung bei Fragen zur Sozialversicherung
und Familienabsicherung alswichtigster Ser-
vice des Vereins etabliert: Mehr as 90 Pro-
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zent der Anfragen betreffen die richtige Ge-
staltung der Kranken- und Pflegeversiche-
rung. Die Personal abteilungen und Kranken-
versicherungen vor Ort seien mit solchen un-
gewohnten Fragen oft Uberlastet. “Dawerden
manchmal abenteuerliche Auskiinfte erteilt.”

Wie viele Deutsche als Auslandser-
werbstétige arbeiten, |& sich nur schwer fest-
stellen, weil auch Grenzganger und Auswan-
derer in den Statistiken erfafdt werden. Opitz
schétzt sie auf rund eine Million. Im BDAE
sind bislang jedoch nur 120 Mitglieder zu-
sammengeschlossen; etwa die Halfte davon
indirekt, das heift Gber eine Firmenmitglied-
schaft ihres Arbeitgebers. Diese relativ klei-
ne Mitgliederzahl erlaube es noch nicht, die
Interessen von Auslandserwerbstatigen bei
Gesetzgebungsvorhaben einzubringen, stellt
Opitz fest. Doch in Einzelfallen versucht der
Verein Uber die zusténdigen Abgeordneten
eine Lésung zu finden. Anlasse dafir gibt es
genug: “Es bestehen noch immer zu viele
burokratische Hindernisse auf dem Weg ins
Ausdland”, fal3t er seine bisherigen Erfahrun-
gen zusammen.

In Zukunft will der BDAE deshalb
stérker als Interessenvertretung auftreten.
Nach einem zéhen Start im vergangenen Jahr
ist die Zahl der Mitglieder seit Anfang dieses
Jahres schnell gestiegen. Bis zum Ende des

néchsten Jahreskonnte sie schon bei 2000 lie-
gen, schétzt Opitz.

Sein Optimismus basiert auf den
Gruppenversicherungen, die der Verein sei-
nen Mitgliedern zu besonderen Konditionen
seit Juni anbietet. Zusammen mit einem gro-
f3en deutschen Versicherer hat der BDAE un-
ter anterem ein Krankenversicherungspaket
entwickelt, das weltweit bis zu drei Jahren
gultig ist - mit wesentlich guinstigeren Bedin-
gungen, as einige GrolRunternehmen fur ihre
Expatriates ausgehandelt haben, wie Opitz be-
tont.

Der Vereinversteht sichvor allemals
Dienstleister. Dazu konnte auch die Vermitt-
lung von Stellenim Ausland oder Arbeitneh-
mern mit i nternational en Erfahrungen zéhlen.
Genug Anfragen soll es bereits geben - doch
die gesetzlichen Regelungen stehen dem noch
im Wege. Fir die weitere Zukunft hat Opitz
sich vorgenommen, die Mitglieder auch ein-
mal mit ausgefallenen Vorschlégen zu Uber-
raschen: “Warum sollten wir nicht einmal fur
die Mitarbeiter, die in Asien arbeiten, ein
Flugzeug chartern und alle ihre Verwandten
zu Weihnachten nach Hongkong oder Singa-
pur fliegen?’

Bund der Auslandserwerbstatigen
e.V., Konigstralte 30, 22767 Hamburg, Tel.
+40/30.68.74.90 FAZ, 13.12.1997

“Er war einfach zu gut
Abgedrangt auf die Wildbahn der UNO:
Klaus Topfer, der Umzugsminister, nimmt Abschied”

Ein verlegener Abschied: Niemand
weild genau, warum fir Klaus Tépfer, den
Wohnungsbauminister, plétzlich kein Platz
mehr auf der Bonner Bihne war. Seine F&
higkeit, Sachen “ streitfrel zu stellen” und Hin-
dernisse sachte aus dem Weg zu raumen,
bleibt uniibertroffen. Dasflhrteer gerade erst
wieder als Beauftragter fir den Berlin-Um-
zug vor. Selbst die skeptischen Ossis Uber-
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zeugte er a's ein Problemldser, dem im rich-
tigen Moment immer ein entspannender Witz
einfallt. Wenn nichts mehr half, wurde Skat
gespielt, seine Leidenschaft. Damit zwang er
alean den Tisch; sogar der steife Innenmini-
ster Kanther lie3 sich von ihm verfihren.
Gedrlickt hat Topfer sich nie, beklagt
auch jetzt nicht, alser sich pl6tzlich zum Exe-
kutivdirektor der UN-Umweltorganisation



UNEP gemacht sah, ehe er selber genau wul3-
te, ob er das wirklich wollte. Dal3 einer mit
seinen Talenten auf die Wildbahn der UNO
abgedrangt wird, ist selbst fir solche Beob-
achter schwer erklérbar, die es sinnvoll fin-
den, dal3 herausragende Deutsche auch inin-
ternational en Spitzenpositionen Profil zeigen.
Fur die Journalisten war er ein Lab-
sal: kompetent, zuganglich, interessiert. Der
Dank des Vaterlandes fiel verhaltener aus.
Zu oft hatte Klaus Topfer mit seinen
|deen gegen das Beharrungsvermdgen der Ap-
parate verstoRen. Weil er mehr ankiindigte,
als er einlésen konnte, liel}en aber auch die
deutschen Umweltschiitzer kein gutes Haar
an ihm. Erst seit er 1994 al's Umweltminister
abgel6st wurde und Angela Merkel ihm im
Amt nachfolgte, begannen sie, ihm
nachzutrauern. Der Ressortwechsel wurdeals
Indiz daflr interpretiert, daf? die politische
Rendite, diesich der Kanzler von Topfer ver-
sprochen hatte, nicht grof3 genug ausgefallen
war. Auf dem Kompetenzfeld hatte er den

Griinen das Themani cht abjagen kdnnen. Au-
f3erhalb der CDU wunderte das niemanden.

Ein Talent geht - aber was heif3t das
schon unter der Spétherrschaft Kohls. Topfer
schweigt bei diesem Thema eisern. Fir den
passenden Abschied sorgte seine Frohnatur
schliefdlich selber. Am vergangenen Wochen-
ende lud er sich die nétige Gesellschaft ein
und fuhr zu seinen Lieblingsweingitern andie
Mosel - zum Karthauserhof von Christoph
Tyrell in Eitelshach, zum Dusemonderhof von
Fritz Haag in Brauneberg, zur Familie von
Joh. Jos. Priif in Bernkastel-Kuesund schlief3-
lich am Sonntagmorgen noch zu den Verei-
nigten Hospizien in Trier.

... In seinem kiinftigen Vagabunden-
Ieben zwischen Nairobi, wo er amtieren soll,
und New York, wo sein Chef sitzt, wird er
solche Freuden entbehren mussen. Aber sei-
ne Freunde versprachen, ihn nicht auf dem
Trockenen sitzen zu lassen.

Die Zeit Nr. 5, 22. Januar 1998

Sonder zahlung fur Topfer

Die Bundesregierung hat den Weg-
gang von Bauminister Topfer zu den Verein-
ten Nationen finanziell beférdert. Ausder Re-
gierung verlautete, er habe eine einmalige
Aufwandsentschadigung zur Deckung der
Kosten erhalten, die mit seinem Wechsel zur
Weltorganisation verbunden seien. Es sei das
erste Mal, dai3 ein deutscher Spitzenpolitiker
zu dieser international en Organisation gegan-
gen sei. Man habe sich dabei mit sdmtlichen
Fraktionsvorsitzenden der im deutschen Bun-
destag vertretenen Parteien und der Présiden-
tin des Bundesrechnungshofes abgestimmt. Es
habe von keiner Seite Bedenken gegeben. Die
Hohe dieser “Umzugshilfe” wurde nicht ge-
nannt. Kanzleramtsminister Bohl (CDU) sagte
lediglich, daR3 mit Topfer einefinanzielle Re-
gelung getroffen worden sei, die den beson-

deren Verhdtnissen Rechnung trage und im
deutschen Interesse liege. Ein Wechsel zu
den Vereinten Nationen ist fur deutsche
Spitzenpolitiker oder Beamte finanziell
wenig attraktiv. Topfer hatte (méglicherwel-
se auch deshalb) lange gezogert, bis er das
Angebot von UN-General sekretdr Annan an-
nahm. Der langjdhrige Umweltminister und
spétere Leiter desBauressortsund Beauftragte
flr den Regierungsumzug ist seit Anfang Fe-
bruar der héchste deutsche Reprasentant bei
der internationalen Organisation, diefinanzi-
el fast immer nahe am Abgrund steht. Die
Vereinigten Staaten sind mit ihren Uberwei-
sungen erheblich im Riickstand. ...

... Topfer leitet seit flinfeinhalb Wochen das
Umweltprogramm der Vereinten Nationen
(UNEP) in Nairobi. AuRerdemist er fir Sied-
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lungsfragen (Habitat) zusténdig. Er hat nach  schlége fiir eine Gesamtorganisaton der Um-
eigenen Angaben einen Drei-Jahres-Vertrag ~ welt- und Siedlungspolitik vorlegen.
erhalten. Bis zum Herbst dieses Jahres soll

eine Arbeitsgruppe unter seiner Leitung Vor- FAZ, 12.3.1998

In eigener Sache:
Beitragssatze des Verbandes
Noch immer gibt es etliche Mitglieder, diefur 1997 und auch bereits fir 1998 nur den

alten Beitragssatz Uberwiesen haben. Es wére schon, wenn Sie ale bei |hren Zahlungen daran
denken wirden, dal? ab 1. Januar 1997 folgende neue Sétze gelten:

Sfr. 85.— fir P3 und héher (CERN: ab Gruppe 10)
Sfr. 55.— fur General Service und P1/P2 (CERN: bis Gruppe 9)
Sfr. 48.— flr VN-Pensionére und ehemalige Bedienstete

Zahlungen kdnnen wie folgt geleistet werden:

auf das Postscheckkonto des VVerbandes Nr. 12-17907-7 in Genf;

auf das Bankkonto Nr. 475.742.29T bei der UBS, Genf,

oder auf das Postscheckkonto Nr. 628175-601 (BLZ 500 100 60) bei der Postbank
Frankfurt (fUr in Deutschland wohnhafte Mitglieder).

Aulerdem kénnen Sie dem Sekretariat einen Euroscheck in Schweizer Franken schik-

ken. Mitglieder von Arbeitskreisen, diein lokalen Wahrungen bezahlen, erkundigen sich bitte
bei ihrem Arbeitskreissprecher nach den Sétzen.

18



L etzte Meldung:

Zuzahlungen an UN-Bedienstete

Niedriges Gehaltsniveaw bei den Vereinten Nationen als Hintergrund / Wider die Personalbestimmungen

feb. FRANKFURT, 16. Mirz. Dic
Sonderzahlung an den ¢hemaligen Bun-
desbauminister Topler bei seinem Wech-
scl zu den Vercinten Nationen scheint in
der Hohe, nicht aber in der Sache eine
Ausnahme darzustellen. Hintergrund sol-
cher Zahh ist das Gehaltsniveau bei
den Vereinten Nationen, das zum Teil
weit unter dem anderer internationater
Organisationen liegt. So verdient ein EU-
Bediensteter im Schnitt 40 bis 50 Prozent
mehr als ein UN-Angechbriger, Hinzu
kommt das Argument, das vor allem vom
Auswirtigen Amt immer wicder ange-
fihit wird, es licge im deutschen Interes:
s¢, bei den Vercinten Nationen mit rang-
hohen Petsénlichkeiten vertreton zu sein.
DalB ¢in chcmaliger Minister, aber auch
Angehdrige des dffentlichen Dienstes und:
Leute aus der freien Wirtschaft in der Re-
gel aul einen Teil ihres Gehalts verzichten
milssen, wenn sie zu den UN wechseln,
behindert die Einstellung deutscher Mit-
arbeiter bei der Wcltorganisation, Auch’
deshalb ist die Buad blik, g
an ihrer Position als drittwichtigstar Bei-
¥agsZaRler, Titither wieder Unfertéjriten-'
dert bei den UN. Vor dicser Gebaltgkluft
steht eber nichl nur Denischland, sie be-
trifft fast alle Industrienationen.

Bis 1992 war es durchaus iihlich, daB
UN-Bedienstste aus der westlichen Welt
¢inen Ausgleich fiir die Gehaltsdifferenz
von ihren nationalen Regierungen erhicl-
ten, Im Falle Deutschlands war das ein
Kaufkraftavsgleich fiir UN-Angchébrige
auBerhald Europas, der nach Angaben
von Dieter Géthel, Direktor der Perso-

.Von anderen Liindern heiBt es wiedernm

. des internationalen Beamiten zuwider-

_Nationen ohne EinfluBnahme von auBen

-ten Praxis von Sonderleistungen hat die

nalabteilung  bei der Internationalen
Atomenergiebehorde (IAEO), zwar von
Rang und Standort abhing, in der Regel
cinige tausend Mark pro TJahr aber nicht
iiberstieg. Schon damals gab és Gothel
zafolge unter den deutschen UN-Bedien-
steten in New York eine Diskussion dat-
dber, ob solche Zahtungen Rechtens sei-
on. Nicht alle hatten den Kaufkraltaus-
gleich daher in Anspruch genommen.

geriichleweise, sie hiltien gleich die vorhe-
rigen Gehdlter weiterbezahlt. Es flossen
offenbar auf verschicdene Weise Gelder,
obwohl das den Personalregeln der UN
und der Charta widerspricht.

Der Status des
internationalen Beamten

In den sogenannten s1aff rules heifdt es,
daB UN-Bedienstete weder Ehrungen,
Gefallen, Geschenke noch Belohnungen
ann¢hmen diirfen, weil das dem Status

lduft, der seinen Dienst bei den Vercinten

veisehen soll. In der UN-Charta’ lautet
Artikel 100 Paragraph .| dementspre-
chend; daB WN-Bedicnstete: keine Anweis
sungen von itgendciner Regicrung oder
von anderep Ingtitutionen auBerhalb der
Organisation atinchmen dilrfen. Zuzah-
lungen widersprechen diesen Vorschriften
eindeutig. Das bestatigte auch UN-Spre-
cher Eckhard in der vergangenen Woche
in New York. :

‘Wohl aufgrund der dennoch verbreite-

Vallversammlung den Genetralsekretir in
einer Resolytuion von 1992 aufgefordert,
LSupplementary  paymenis“ zu verhin-
dern. In eincr hausinternen Anwcisung
des damaligen Generalsekretiirs Boutros-
Ghali wird darauf hingewiesen, dafl zu-
sdtzliche Leistungen dem Geist der Char:
ta und den ,staff regulations® widerspri-
chen und bei fortgesctzter Inanspruch-
nahme DisziplinarmaBnahmen nach sich
2{gen, .

Dic EntschlieBung der Vollversamm-
lung hat manche westliche Regicrung je-
doch nicht davon abgehalten, Zahlungen
in anderer Form fortzusetzen. So scheint
es verschiedene Maglichkeiten zu geben,
die UN-Regeln zv umgehen, indem etwa_
vor dem Dicnstanttitt oder nach dem
Ausscheiden bezahlt wird, So verfahren
einige Staaten, darwnier wohl auch die
Bundesrepublik von Fall zu Fall, Eine
Maoghchkeit, die Gehilter aufzustocken,
liegt etwa in der Bereitstellung von Woh-
nungen, die 2um Teil von nationalen Re-
pierungen vor Antritt der UN-Stelle ge-
mietel und im voraus bezahlt werden, da-

' mit der Betreffende wihrend seines UN-

Dienstes micht die orisiibliche Miete, son-
deren einen geringeren Antell zu.leistey
hat, §o ist es etwa im Fall des Chefin-
spekicurs Paschke geschehen, Ob auch
dies UN-Regeln widerspricht, gilt als um-
stritten. Jedenfalls scheinen sich viele Re-
gierungen in diescr Frage in tincr Grau-
zone 7u bewegen, iiber dic man weder bei
dent UN noch bei den Stindigen Vertre-
tungen oder Auflenministericn  gerne
spricht,

Topfer zahlt die Aufwandsentschidigung zuriick
»Die Anweisung war angemessen und rechtens®

Vorwurf der Bereicherung zuriickgewicsen / Vergleichbare Betriige, vergleichbare Falle

mas./fy, BONN, 16, Mirz. Der friihere
Bauminister Topfer will dic Aufwandsent-
schadigung von 500 000 Mark zuriickzah-
Ien, die &r vor setnem Wechsel zu den Ver-
einten Nationen von det Bundesregierung
¢rhalten hat. Er ziehe damit die Konse-
quenz ays der Tatsache,- dal an ihn als

langjéhrigen Politiker andere Mafstibe als

an ander¢ gestellt wiirden. Br werde von
dem Betrag allerdings die Umzugskosten
abzichen, wi¢ sic nach den rechtlichen Vor-
gaben iblich seien. Kanzleramtsminister
Bohl sagte, dic Zahhmg sei rechtens gewe-
sen, politisch hinreichend gekldrt und vor
dem Hintergrund der entstchenden Kosten
auch zy rechtfertigen;: Dic Bundesregierung
bleibe bei ihrer Politik, daraul zu achten,
daB D« hland bei int tionalen Or-
ganisationen besser als bisher vertreten sei.
1n ¢inem vergleichbaren Fall wilrde sic wie-
der ¢0 handeln. -
Tépfer legie detaillicrt seine Bezilge als
" Exekutiv-Direktor der Umweltprogramms
" der Vereinten Nationen (Unep) der, Da-
nach bekommi cr ein Gehalt von 11 800
Dollar, eine Art Orwszuschlag von 1400
Dollar und aws cinem dritten Topf fiar Re-

prisentation 330 Dollar, eine Zulage e
den Umzug von 269 Dollar und aus ciner
Hértercgelung 430 Dollar. Insg kom-

einten Nationen  gestanden habe. Die
Riickgabe des Geldes sei seine personliche
Ei heid @ .

me ¢r damit auf 14 300 Dollar, ziche man
davon dic Stever von 3600 Dellar und die
Abgaben zur Alterssicherung von 1100
Dollar ab, bleibe ihm ein Nettocinkommen
von 9500 Dollar., Diese Beziige wiirden voll
gegen seine Pensionsansprilche aus seiner
Tatigkeit als Beamter, Professor, Staatsse.
kretlir und Minister gegengerochnet. Wenn
er in Deutschland nichis tite, bekame ex
ungefihr 15000 Mark. ,Di¢ crspare ich
den deutschen Stcuerzahlern®, sagte Top-
fer. Das gei eine Selbstverstindlichkeit,
Auch aus seiner T#tigkeit als Abgeordneter
sthnden ihm keine Beziige zu, da er wenige
Motate vor Ablanf der notwendigen Acht-
Jahres-Frist aus dem Bundestag ausge-
schieden sei. Tépfer wies damit den Vor-
wm'l'l zuriick, er hahe sich bereichert. Er
verwies auf dic Information der Fraktions-
vorsitzenden der Partcien und der Prasi-
dentin des Bundesrechnungshols iber die
geplante Ausgleichstegelung, Thm sei auch
wichtig g , dul die Ausgleichszal

fung im Einklang mit den Regeln dor Ver-

Die Bundesregierung nehme sie zur
Kenntnis und respektiere sie, sagte Boht,
Sic halte weiterhin dic Zahlung fir ange-
messen und rechtlich korrekt. Es sei auch
im deutschen Interesse, mit solchen Auf-
wandsentschidigungen Beamte und andere
Bewerber in solche Pogitionen bei den UN
zu bringen. ,Sonst werden sie keine dafil
finden", sagte Bohl. Auch dic Hohe der
Zzhlung von umgerechnat 10 000 Mark im
Monat lasse sich rechifertigen, Sic sci vom
Auswiirtigen Amt in Abstimmung mit dem
Kanzleramt als cinc angemessene Summe
cimittelt worden. In frilheren Fillen habe
es cbenfalls Zahlungen gegeben, wobel er
uber deren Hohe nichts Genaues sage
Linne, berichtete Bohl. .

Biindnis 9/Die Grinen begribte die
Entscheidung Topfers als cinen Akt der po-
litischen Hygiene. Doch damit werde das
grundsitziche Probiem nichit geldst, sagte
der haushaltspolitische Sprecher der Grii-
tien, Metzger, (Fortsetzung und weiterer
Bericht Seite 2}
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Anlage1- RB 97

VERBAND DEUTSCHER BEDIENSTETER
BEI INTERNATIONALEN ORGANISATIONEN
DER VEREINTEN NATIONEN
(VDBIO)

Einladung

Hiermit mochte der Vorstand Sie herzlich einladen zur
22. Ordentlichen Mitglieder ver sammlung.

Die Sitzung findet statt an Montag, den 18. Mai 1998, um 17.30 Uhr, im Internationalen
Arbeitsamt (Bureau International du Travail), Route des Morillons 4, Saal X1, R.2, in Genf.
Wir wirden uns Uber Ihre Teilnahme sehr freuen. Ein zahlreiches Erscheinen bekundet 1hr
Interesse an der Arbeit des Verbandes und gibt Ihnen auch die Mdglichkeit, die Verbandstétig-
keit zu beeinflussen. Darliber hinaus zeigt Ihre Teilnahme unseren Gésten von der Sténdigen
Vertretung und dem Auswartigen Amt, welchen Riickhalt der Vorstand bei den Mitgliedern
hat. Nachstehend finden Sie die vorléufige Tagesordnung und als Anlage eine Teilnahmebe-
stétigung bzw. Vollmacht. Wir bitten Sie, uns den entsprechenden Teil ausgefullt zurlickzusen-
den.
Vor laufige Tagesor dnung

. BegriiRung durch den Vorsitzenden
Wahl des Versammlungsleiters
GruRadresse des Botschafters
Annahme der Tagesordnung
. CERN-Mitgliedschaft
. Die Arbeit des VDBIO:
a) Jahresbericht des Vorstands
b) Aussprache Uber den Bericht, das weitere Aktionsprogramm sowie
Diskussion mit den Vertretern des Auswaértigen Amtes und weiteren
geladenen Gasten liber den VN-Dienst und andere zentrale Themen
7. Haushalt:
a) Bericht der Rechnungsprufer
b) Entlastung des Vorstands
¢) Haushaltsplan 1998
8. Neuwahl des Vorstands
9. Benennung der Rechnungspriifer
10. Verschiedenes

SURWNR

Die Berichte der drtlichen Arbeitskreise werden um 15.30 Uhr im Saal XI, R2, be-
sprochen.
Wichtig: Nach Artikel 7 der VDBIO-Satzung haben verhinderte Mitglieder die Mdglichkeit,
ihr Stimmrecht durch schriftliche Bevollméachtigung eines bei der Mitgliederversammiung
anwesenden Mitgliedes auszutiben. M achen Sie bittein jedem Fall von Ihrem Stimmrecht
Gebrauch!

C:\WP\DOC\Einlad98.MGV
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Anlage 2 - RB 97
Bitte bis zum 14. Mai 1998 zur ticksenden an:

VDBIO, Postfach 254, CH-1211 Genf 19

TEILNAHMEBESTATIGUNG

a) Ander 22. Ordentlichen Mitgliederversammlung am Montag, den 18. Mai 1998,
nehme ich teil.

Zu den Punkten 6b (Aussprache Uber den Bericht und das weitere Aktionsprogramm)
und 9 (Verschiedenes) der Tagesordnung schlage ich folgende Themen vor:

Name (Bl ockschrift):

Organisation:

(Tel. Buro/Privat)

Unterschrift:

Datum:

VOLLMACHT

b) An der 22. Ordentlichen Mitgliederversammlung am Montag, den 18. Mai 1998,
nehmeich nicht teil.

Das VDBIO-Mitglied ist bevollméachtigt, mich zu vertreten.

Zu den Punkten 6b (Aussprache Uber den Bericht und das weitere Aktionsprogramm) und
9 (Verschiedenes) der Tagesordnung schlage ich folgende Themen vor:

Name (Bl ockschrift):

Organisation:
(Tel. Buro/Privat)

Unterschrift:

Datum:

C:\WP\DOC\Vollma98.MGV
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ANZEIGE

wir sind vielseitig

@ DEUTSCHE SCHULE GENF

ECOLE ALLEMANDE DE GENEVE

KINDERGARTEN Tel.. ++41/22/796 7403
VORSCHULE Fax.. ++41/22/796 2144
GRUNDSCHULE e-mail: vwl.dsg@gkb.com
GYMNASIUM
SPRACHKURSE

Av. de Chatelaine 95a CH-1219 Genéve
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Versicherungen
far Mitglieder
desVDBIO

private Krankenversicherungen

private Pflegeversicherungen

Altersversorgung mit Sonder-
konditionen von der Allianz

Unfallversicherungen

DKV-Biiro Lérrach

Karl-Heinz Pallasch

Palmstrasse 22

79539 Lorrach

Telefon 076 21/150 10

Fax 07621/150111

e-mail: dkv-pallasch@t-online.de

—

Deutsche Krankenversicherung AG
Die Nr. 1 unter den Privaten

24




