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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

ich habe die traurige Aufgabe, Sie im Namen de dodes vom Tod unseres Vorstandsvorsitzen-
den, Herrn Joachim Bilger, und unseres Mitgliettesyn Dr. Ludwig Baeumer, zu unterrichten.
Beide waren bei der WIPGtig, Herr Baeumer war dort der ,Doyen* der deh&stBediensteten.

Die beiden Opfer des tragischen Flugzeugunglicksl@gokanadischen Kiste bedeuten nicht nur
fur deren Angehorige, sondern auch fur den VDBI® WIPO und die deutsche Reprasentanz in
internationalen Organisationen einen grofR3en Verksir Bilger hat unseren Verband mit grol3em
Einsatz gefuhrt, und es ist ihm gelungenBonn mehr Interesse fir unsere Belange zu weeksn
dies in der Vergangenheit der Fall war. Mit seineod entsteht deshalb eine Liicke, die wir nicht
so leicht fullen kénnen.

Auf der letzten Vorstandssitzung habe ich mich iberklart, den Vorsitz bis zur nachsten Mit-
gliederversammlung weiterzufihren. Mit dem Tod wesd=hrenvorsitzenden, Herrn Dr. Nook,

und dem von Herrn Bilger ist aber die Lucke in Werstandsreihe so bedeutend geworden, dal3 ich
diesen traurigen AnlalR auch dazu benutzen méclaeus verstarkten Mitarbeit im Verband und
seinem Vorstand aufzufordern.

Neben den Nachrufen fur unsere beiden Mitgliedetdn Sie in diesem Rundbrief einen Bericht
Uber die Tagung der Konrad-Adenauer-Stiftung inébadbbia. Wie diese beschaftigte sich auch
die letzte Sitzung des APIO-Ausschusses in BonrdaritFrage, wie man die deutsche personelle
Prasenz in internationalen Organisationen starkemkDer VDBIO hat auf beiden

Veranstaltungen Position bezogen. Eine Reihe vaizgsartikeln zeigt, dal? Fragen der deutschen
Représentanz in internationalen Organisationert mier nur von einigen Fachleuten in kleinem
Kreis diskutiert werden. Dies verdanken wir u.ardtandsmitgliedern des VDBIO wie Herrn

Bilger und Herrn Dr. Nook.

Diejenigen untethnen, die bereits in Pension sind oder bald intRgehen, wird der Artikel von
Herrn Schmidtkunz tber die mdglichen Optionen lezi\dN-Rente interessieren. Aulerdem be-
richtet Herr Harder Uber die 48. Tagung des VN-Rassates.
Mit der nochmaligen Bitte um Ihre Unterstitzungliaser Ubergangsphase verbleibe ich
mit herzlichen Grufen
Ihr

Klaus Haftendorn



IN MEMORIAM

Zum Tode des Vorsitzenden des VDBIO

Mit Bestlrzung und Trauer haben wir die unfal3baaeh¥icht vom pl6tzlichen Tod von Joachim
Bilger vernommen. Er gehdrte zu den Opfern deg#dugabsturzes auf dem Flug SR 111, von
New York nach Genf am 3. September 1998. Er starlter von 49 Jahren.

Unsere Anteilnahme gilt besonders der Familie verrikiBilger, die am schmerzlichsten durch
dieses Ungliuck betroffen ist. Wir teilen ihre Teawnd winschen, daf3 sie die Kraft und Geduld
findet ihren Schmerz zu Uberwinden. Vielleichstdi es ein wenig zu wissen, wie viele
Menschen, die Joachim Bilger gut kannten, tiefdfégn zurtickgeblieben sind.

Aufgrund seiner langjahrigen VN-Erfahrung, Zuvesiggeit und Diskretion war er ein geachteter
Gesprachspartner im VN-System sowie bei BundestdgBuindesregierung. Als Vorsitzender des
VDBIO hat er sich in den letzten Jahren unermudlict in vorbildlicher Weise fir die Interessen
der deutschen Bediensteten eingesetzt, immer mihdeeigenen Mischung aus personlicher Be-
scheidenheit, Hartnackigkeit und Zielstrebigkeitlear Sache. Seiner fachlichen Kompetenz und
seinem personlichen Engagement ist es mit zu vkestiardald der Verband in Deutschland als re-
prasentativer Zusammenschlufd der deutschen Beegliendiei internationalen Organisationen der
Vereinten Nationen hohes Ansehen geniel3t.

Nach dem Studium der Rechts-, Wirtschafts-, Pelilikd Literaturwissenschaften in Heidelberg,
Minchen, Tubingen, Cambridge (England), Paris-Sambsowie an defauropean Institute of
Postgraduate Studies in International Affamg& er auch wissenschatftlicher Assistent war, began
er 1980 seine VN-Laufbahn in Pakistan, bei dem IHdH&chtlingskommissar. Anschliel3end
arbeitete er 11 Jahre lang im Sekretariat der YieriNationen in New York, wobei er
verschiedene Positionen im Bereich Verwaltung urathdfjement, einschliel3lich im Rechts- und
Personalwesen, innehatte. 1988 wurdassistant to the Under-Secretary General for
Administration and Managemertdierrn Ahtisaari, und im folgenden Jahr Berates de
Sonderbeauftragten des VN-Generalsekretars fur UBIUnited Nations Transition Assistance
Group) in Namibia. 1990 bis 1993 war er in New York 8akretariat des ACABQAdvisory
Committee on Administrative and Budgetary Ques}itiis).

Im Dezember 1993 kam er zur Weltorganisation flistBges Eigentum nach Genf (WIPO), wo er
eine leitende Stellung in der Haushaltsabteilumgimatte undeputy to the Controllewar. Im
November 1997 wurde €@ontrollerund Leiter der neu geschaffenen Abteilungernal Oversight
and Productivity Zusatzlich zu seiner starken beruflichen Inamspnahme, widmete er einen
grol3en Teil seiner Zeit dem Verband, dessen Mdglikreis sich in diesem Jahr um Bedienstete
des CERN (Européaisches Zentrum fur Teilchenphysikeiterte. Mitten aus dieser Arbeit ist er
herausgerissen worden.

Der Verband hat durch seinen allzu frihen Tod egedimerzlichen Verlust erlitten. Wir werden
ihn als Freund, Mitarbeiter und Ratgeber sehr vesam. Er wird uns in dankbarer Erinnerung
bleiben, und wir werden uns bemiihen, die Verbahé#an seinem Sinne fortzuftihren.



IN MEMORIAM

Zum Tode von Dr. Ludwig Baeumer

Zu den Opfern des Flugzeugungliicks am 3. Septet@3 gehdrte auch unser langjahriges
Verbandsmitglied, Dr. Ludwig Baeumer. Er befarchsauf dem Rickflug nach Genf von
einer Dienstreise nach Boston als Vertreter dettdbghnisation fur Geistiges Eigentum (WI-
PO). Er starb im Alter von 62 Jahren, kurz vor deardienten Ruhestand.

Sein Tod ist ein schmerzlicher Verlust fur seing@mdrigen, Freunde und Mitarbeiter.
Unsere Gedanken sind vor allem bei seiner Frau.

Er studierte Rechtswissenschaft in Munster undearidniversity of California” in Berkeley.
Beim Max-Planck-Institut fir ausl&ndisches undiiné&ionales Patent-, Urheber- und Wett-
bewerbsrecht in Minchen, wo er wissenschaftlichesigtent war, spezialisierte er sich auf
den gewerblichen Rechtsschutz. 1968 wechselteravifdO nach Genf und wurde dort 1976
Leiter der Abteilung Gewerblicher Rechtsschutz. ®aiar er mafl3geblich an der Gestaltung
und Weiterentwicklung verschiedener internationalekommen auf dem Gebiet des Patent-
und Markenrechts beteiligt.

Aufgrund seines Fachwissens, seiner langjahrigaktischen Erfahrung und seines voraus-
schauenden Urteils war er als Ratgeber besondsch@fzt, sowohl bei den Delegierten der
Vertragsstaaten als auch bei den Mitarbeitern ikre3ariat der Organisation. Zuletzt gehorte
er als “Senior Director for International and Openaal Affairs” zu den Beratern des Ge-
neraldirektors der WIPO.

Zusatzlich zu seinem beruflichen Engagement hsicérseit den Anfangen des VDBIO flr
die Anliegen der deutschen Bediensteten bei intemmalen Organisationen der Vereinten
Nationen eingesetzt. In dem Zeitraum von 1977 8&5lwar er technischer Beisitzer des
Vorstands und Leiter einer Arbeitsgruppe Uber Steagen. AulRerdem war er in den Jahren
1979 bis 1981 Sprecher des Arbeitskreises Genhahdpater mehrfach die jahrliche
Mitgliederversammlung des Verbandes geleitet.

Er wollte nach seiner aktiven Dienstzeit den Ermfaigsschatz aus seiner beruflichen
Tatigkeit verstarkt in den VDBIO einbringen. Doclamdies dem Verband nicht mehr
vergonnt. Seinen Freunden wird er nicht zuletzbalgabter Cellist, mit besonderer Liebe zur
Kammermusik, in Erinnerung bleiben.



VN-Pensionen:
die Wahl zwischen Vollrente und Kapitalabfindung

Eine VDBIO-Informationssitzung zu dem obigen Thefiarad am 27. Mai 1998 in Genf statt.
Sie hatte zum Ziel, die Voraussetzungen und ev#etiiganzielle Vorteilhaftigkeitles Be-
zugs der Kapitalabfindundump sum darzustellen.

Einleitend wurde vom Sprecher des AK Genf daranfjéwiesen, daf3 die Entscheidung fur
oder gegen den Bezug der Kapitalabfindung letzilimh den persénlichen und familiaren
Verhaltnissen eines jeden Pensionars abhéangt,sostiere von dessen Restlebenserwartung.
Dabei handelt es sich also um Umstande und Ereigntse z.T. wenig oder gar nicht planbar
sind. Der geldwerte Vorteil der Kapitalabfindungdementsprechend je nach den zugrunde
gelegten Annahmen Uber die Wahrscheinlichkeit desits dieser Umstande und Ereignisse
unterschiedlich hoch und kann auch negativ seirw&e ein 60jahriger Pensionar, der an-
nimmt, 90 Jahre alt zu werden, in aller Regel fmalhbesser gestellt, wenn er auf die
Kapitalabfindung verzichtet. Rechnet er jedoch damir 66 Jahre alt zu werden, so ist die
Auszahlung der Kapitalabfindung finanziell vortafty da im Vergleich zur erhaltenen
Kapitalsumme die entsprechende Kirzung der mohattidkente nur Uber einen recht kurzen
Zeitraum erfolgt.

Es wurde ebenfalls darauf hingewiesen, dal3 diet&lapifindung weniger sinnvoll ist, wenn
der Rentner sich in einem Land niederlaf3t, in desrDallar-Basisrente aufgrund hoher Le-
benshaltungskosten um einen ansehnlichen Zuschfggsiockt wird (z.B. Japan). In diesen
Féallen verliert der Rentner namlich den Zuschlafgdsel Differenz zwischen Vollrente und

der durch Kapitalabfindung gekirzten Basisrentd®éntschland gibt es einen solchen
Zuschlag allerdings seit Jahren nicht mehr (wegsrddrzeit relativ geringen Besteuerung
von Renten, zu denen der Versicherte eigene Beigatgistet hat).

Der Bezug der Kapitalabfindung vermindert nur dextr8g der monatlichen Versichertenren-
te, nicht aber der Hinterbliebenenrente. Zu beacisteauch, dal3 bei einer
Altersrentenzahlung vor dem 60. Lebensjahr (Fribijoemerung), der Betrag der
Kapitalabfindung héher ausfallt, weil die Abfindwgfigrmel die langere Zeitdauer bis zur
statistischen Lebenserwartung bertcksichtigt. Bésmnwichtig ist, dal3 laut den
Pensionskassen-Bestimmungen bei einem RentnetdleddBezug der Rente aufgeschoben
hat(sogdeferred retirement benéfiind gleichzeitig fur die Kapitalabfindung optiést, die
Hinterbliebenen (auch Kinder!) spater keinerlei Reanspriche mehr besitzen (Artikel 34
der Satzung).

Im zweiten Teil der Informationsveranstaltung giherr Klaus Netter (VN-Pensionér in

Genf) speziell auf die Beurteilung der finanziellorteilhaftigkeit der Kapitalabfindung ein.
Die von ihm zu diesem Zweck erarbeiteten Simulatiabellen bezwecken einen Vergleich
bei verschiedenen Zinssatzen der Endwerte eineiAdMge aus dem Erlos der
Kapitalabfindung. Dabei wird angenommen, dal3 denfe¥ aus seinem Investitionskonto
jahrlich genau den Betrag abhebt, um welchen dieRevite auf Grund der Kapitalabfindung
gekirzt worden ist. Die Tabellen zeigen somit \aiege es dauert, bis das Investitions-Konto
aufgrund dieser jahrlichen Abhebungen ausgescigipDie Grundannahme ist, dal} friiher
oder spater das Investitions-Konto ausgeschopitwed, es sei denn, der erhaltene Zinssatz
lage bedeutend hoher als der hdchste hier angef8htz von 6%. Das erklart sich einmal
dadurch, daf’ der VN-Pensionsfonds seine versicgenuathematischen Rechnungen auf der
Basis eineReal-Verzinsung von 3,5 %riiher 3%) und einer Lebenserwartung eines
60jahrigen von etwa 23 Jahren festgelegt hat. Zuter@n werden die Pensionen ja auch an
die Teuerung angeglichen. Um langfristig entspradrensteigende Rentenzahlungen durch
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die Verzinsung des angelegten Kapitals zu erreiamei® der Rentner gegenwartig (bei
geringer Inflation!) eindNominalverzinsungon etwa 6% erzielen.

In der folgenden Tabelle wird im Uberblick dargéisteach wieviel Jahren ein Bediensteter,
der sich mit 60 Jahren mit Kapitalabfindung pen&imen lal3t, sein Investitionskonto durch
Abhebungen bis zur H6he der Vollrente ausgeschiffen wird, wenn er Zinsertrage von
jahrlich 3,5%, 4%, 5% und 6% realisiert. Dabei wiedher angenommen, daf3 die VN-Pen-
sionskasse Renten im Durchschnitt pro Jahr um 2 &%8assen wird (durchschnittlicher An-
stieg des deutschen Lebenshaltungskosten-IndexizensEnde 1992 und Ende 1997).

Restanlage-Werte in % des Ursprungswertes bei @Zragen von...
Jahre
3.5% 4% 5% 6%

1 96.1 96.6 97.6 98.6

2 91.9 92.9 94.9 96.9

3 87.3 88.8 91.8 95.0

4 82.4 84.4 88.5 92.7

5 77.1 79.6 84.7 90.0

6 71.4 74.4 80.5 87.1

7 65.3 68.7 75.9 83.7

8 58.7 62.6 70.9 79.9

9 51.7 56.1 65.4 75.6
10 44.3 49.1 59.4 70.9
11 36.3 41.5 52.9 65.6
12 27.8 334 45.7 59.8
13 18.8 24.7 38.0 53.3
14 9.1 154 29.7 46.3
15 0 5.5 20.6 38.5
16 0 0 10.8 30.0
17 0 0 0.3 20.8
18 0 0 0 10.7
19 0 0 0 0




Fazit:

Mit steigender Lebenserwartung sowie bei Auftreten Inflationsschiiben muf3 eine entspre-
chend bessere Verzinsung erzielt werden, um da&stitionskonto nicht vorzeitig auszu-
schopfen.

Dr. Hans-W. Schmidtkunz, Genf

48. Tagung des VN-Pensionsrats

Der Rat der Pensionskasse der Vereinten NatiddBd$P Boardlhielt vom 7. bis 16. Juli
1998 in Wien seine 48. Tagung ab. Zum erstenmdl &8cJahren hatte die vorausgegangene
versicherungsmathematische Bewertung kein Defiaitdern einen Deckungsiiberschul3 von
0,36% der pensionsfahigen Bezlige ergeben. Ein gaupt dafir war natirlich die - bis

zum August 1998 - sehr gunstige Entwicklung deritedparktanlagen, deren Wert auf Uber
20 Milliarden Dollar angestiegen war. Das hat sidwischen leider wieder geéndert, denn
auch die Pensionskasse ist naturlich vom Kursvexfatlen Finanzmarkten betroffen worden.

Ein wichtiges Ergebnis der Tagung war der weitensb®u der Regelungen
betreffend die Leistungen an geschiedene Ehegé&itea.erste Durchbrechung der
Vertraulichkeitsregel war schon im Vorjahr erfolgiiem die Kasse befugt wurde, bei
Vorliegen eines Gerichtsurteils Dritten Auskunfetilbestehende Pensionsanspriiche zu
erteilen. Jetzt wurde (der Generalversammlung)tzlisi empfohlen, die Kasse zu
erméchtigen, Leistungen an einen geschiedenen Ehepau zahlen, wenn eine
Unterhaltspflicht nachgewiesen wird und der Versité dies wiinscht. Noch wichtiger
erscheint die Empfehlung, unter bestimmten Bediggargeschiedenen Ehefrauen
verstorbener Versicherter einen eigenen Ansprutheaterbliebenenrente zuzuerkennen.
Die Neuregelung soll jedoch nur fur Ehefrauen geltke nach ihrem Inkrafttreten
geschieden werden. Der Pensionsrat empfahl fevieesjcherten, die nach ihrer
Pensionierung heiraten, die Mdglichkeit zu biefénden neuen Ehepartner einen Hinter-
bliebenenrentenanspruch zu erwerben. Schlie3litllisazahlung der Witwenrente kinftig
nicht mehr wie bisher bei Wiederheirat eingestedtden. Naturlich bedurfen alle Empfeh-
lungen des Pensionsrats noch der Genehmigung digdfN-Generalversammlung.

Die jahrliche Rentenanpassung an die Lebenshakosten geht bisher von der Vor-
aussetzung aus, daf’ der Verbraucherpreisindexetteffenden Landes am Ende des Vor-
jahres um mindestens 3% Uber dem Stand vor deemefmpassung lag. Der Pensionsrat
empfahl jetzt auf Drangen der Pensionarsverbarid#, April 2001den Auslosepunkt der
Anpassung (rigger”) von 3% auf 2% zu senken, sofern die nachste
versicherungsmathematische Bewertung Ende 1999inoubkr ein glnstiges Ergebnis zeigt.
C.H.Harder, Genf



Kolloquium der Konrad-Adenauer-Stiftung
~-Europaische und Internationale Organisationen -
Rolle und Einflu® deutscher Politik®

In Cadenabbia (bei Como, Italien) fand vom 21.2disJuni d.J. zum dritten Mal ein von der
Konrad-Adenauer-Stiftung veranstaltetes Kolloquzunragen der deutschen Politik in Be-
zug auf die Vereinten Nationen und anderen intevnaten Organisationen statt. Unter dem
Motto ,Europaische und Internationale Organisatiton®olleund Einflul3 deutscher Politik*
trafen sich tGber 30 Vertreter verschiedener Orgaioisen, von den Vereinten Nationen und
ihren Unterorganisationen tber die OECD, die Welkhaas Auswartige Amt, das Bundes-
ministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit, &l bis hin zur Europaischen Kommis-
sion und Mitarbeitern deutscher Auslandsvertretungem Zweiten Mal nahm daran auch
der VDBIO teil.

Wahrend im letzten Jahr die Reform der Vereintetiddan und deutsche Personalpolitik
gegenuber internationalen Organisationen im Mittekh der Erérterungen stand, wurde in
diesem Jahr anhand von mehr als 20 Referaten umelBeitragen Fragestellungen nachge-
gangen, die die Rolle Deutschlands, und konkretldatschen Politik, in den europaischen
und internationalen Organisationen im weiteren 8iruim Thema hatten. Diese
Gesamtthematik wurde von son unterschiedlichend@tsgunkten her beleuchtet wie:

- ,Grundlagen, Positionen und Interessen deutskbBen-, Sicherheits- und Entwicklungs-
politik®, dargestellt durch ein hochinteressantear@lsatzreferat vom Leiter der Zentralstelle
im AA, Herrn Dr. von Nordenskjéld (u.a. Uber diellRadeutscher Au3enpolitik nach der
Wiedervereinigung im europaischen und globalen ExmtAul3enpolitik generell unter dem
Gesichtspunkt zunehmender Globalisierung; Stellenwwiernationaler Personalpolitik fur
das AA und die Bundesregierung;

- ,Nationale Interessen: Bestimmung, ArtikulatiamduMdglichkeit ihrer Umsetzung®;

- die ,Internationale Personalpolitik” (in Bezugfalie internationalen Organisationen);
sowie

- die ,Europaische Kommission und die Vereintenidian - Stand und Perspektiven der
Zusammenarbeit.

Diese Themenkomplexe wurden nicht nur theoretisocbldReferate angegangen, sondern
durch eine Fulle von praktisch-konkreten Einzeltigen und Beitrdgen und von den Kollo-
guiumsteilnehmern nach verschiedenen Gesichtspumktatert.

Daneben berichtete der Vorsitzende des VDBIO, Joa8tlger, in einem Kurzbeitrag Uber
die Arbeit sowie die Hauptanliegen des Verbandes.

Breiter Konsens herrschte in den Beitragen undathschliel3enden Diskussionen dariber,
dal3 Deutschland in internationalen Gremien selbaiBé&r auftreten und in multilateralen
Bereichen sein politisches Gewicht starker eintemgollte. Dazu fehle es aber an der
notwendigen Koharenz bei der Umsetzung, ein Ergetheri fehlenden Koordination auf
nationaler Ebene (Stichworte: ,Ressortegoismus” geaditsche VN-Politik aus einem
Gul3®).

Ubereinstimmung herrschte auch darin, daR eindgeeiche AuRenpolitik in Bezug auf die
EU und andere internationale Organisationen eiaeelArtikulation der politischen
Interessen voraussetzt, und dal3 Deutschland ierdi@sreichen aufgrund der gewachsenen
politischen und wirtschaftlichen Bedeutung nicht eune gré3ere, aktivere Rolle spielen
sollte, um seine Interessen in diesem Bereich watetzmen. Eine solche Rolle werde auch
von den anderen Staaten und Akteuren in der ,glotsamunity” erwartet.

9



Wie bereits schon im Jahr zuvor, kam in diesem Zusanhang auch der Frage deutscher
Personalpolitik in und gegenulber internationalega@rsationen auf. Ihr werde zwar ange-
sichts der gewachsenen Bedeutung Deutschlandsudiilieraler Ebene ein entsprechender
Stellenwert beigemessen, doch lasse sich das mcihim entsprechenden Mitarbeiterzahlen
ablesen - zumindest was die Vereinten NationenBretton-Wood<$drganisationen

anbetrifft.

Hier sind unter anderem, so Herr Bilger, die Rahmeeimgungen in vielen Féllen
unzureichen, die, anders als bei den européaiscimeiciiiungen, tber Jahre unbericksichtigt
oder arg vernachlassigt worden waren (Stichwoit:(deer einem Jahrzehnt eingefrorene
Gehaélter, Zeitvertrage, schlechte soziale Absiangrund somit dazu beigetragen haben, dal3
die deutsche Prasenz einen deutlichen Nachholbkdbef, wenn sie der oben erwahnten
gewachsenen politischen Bedeutung gerecht werdéda.wo

Das sehr konstruktive, offene, anregende und Yemalmmer an einem konkreten Praxisbe-
zug orientierte Kolloquium, das Uber die einzel&achbereiche und Mandate der
Teilnehmer hinausging (zwisch&fertretern verschiedener Organisationen und Vetéamd
mit Vertretern der politischen Ebene in Bonn und déy,Bvurde von allen Teilnehmern als
aulRerordentlich relevant im Hinblick auf Standostbemung sowohl als auch die sich daraus
ergebende Zielrichtung deutscher Politik gelobt aa wurde angeregt, dal? dieses in seiner
Art einmalige Forum eines Ubergreifenden Gedank&aasches unbedingt weitergefuhrt
werden sollte.

Hans Willmann, Genf

38. Sitzung des APIO (Ausschuld fur die deutsche psanelle Beteiligung bei
Internationalen Organisationen)
am 30. 06. 1998 in Bonn

Am 30. Juni fand in Bonn unter Leitung des Ausvgiamt Amtes (Herr von Nordenskjéld,
Leiter der Zentralabteilung) die 38. Sitzung desgchusses fur die deutsche personelle Be-
teiligung an Internationalen Organisationen (AP$@it, zu der auch der VDBIO eingeladen
und durch die Herren Trogemann (AK Deutschland) Whidmann (Vorstand, Genf)

vertreten war.

Neben samtlichen Bundesministerien nahmen aucBidlasFUhrungskrafte flr

Internationale Organisationen (BFIO), der Deutdciokeistrie- und Handelstag (DIHT) sowie
der Bundesverband der Deutschen Industrie (BOIl) tei

Im Mittelpunkt der Diskussionen unter den 34 Vdgre aus den genannten Fachressorts und
Interessenverbanden stand der “gegenwartige Semdrdsetzung des Mallnahmenkatalogs
zur Starkung der deutschen personellen Prasentemationalen Organisationen” und hier
insbesondere er die Fortschritte, die seit detdat3itzung im Jahre 1997 erzielt werden
konnten. Hauptschwerpunkt dieser letzten Zusamméhka Juni 97, an der fir den

Verband Herr Haftendorn teilgenommen hatte, warsggenannte “Spiralmodell”, das, in
wenigen Worten zusammengefal3t, auf eine Erhéhusgelgtschen Personalanteils in
Internationalen Organisationen vor allem durch eidich befristete Entsendung deutscher
Beamter in einer Art von Rotationsverfahren abz{@hine an dieser Stelle noch einmal auf
die Einzelheiten dieses Vorschlags einzugehendsialau vor allem den Rundbrief Nr.95
vom August 1997) bleibt nach wie vor festzuhaltdal} dieses Modell nicht nur wie eine
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“Rechnung ohne den Wirt” erscheint, vor allem déshaeil die internationalen
Organisationen in der Regel Uber keine Plan- odgeRktstellen verfligen, auf denen
entsandte Beamte untergebracht werden kénntergantidber hinaus die meisten
Organisationen eher Stellen abbauen als neue Vekathaffen. AuRerdem lauft die
konsequente Umsetzung dieses “Spiralmodels” demdssen der schon in den
Internationalen Organisationen tatigen Deutschezktlentgegen, da auf diese Weise oftmals
hochqualifizierten internen deutschen Bewerbermdifstiegschancen durch solch einen
temporaren Quereinstieg verbaut werden.

Was die Vereinten Nationen und ihre Sonderorganisan anbetrifft, hat sich die
Gesamtzahl deutscher Bediensteter im Verlaufeeteteh Jahres nicht wesentlich veréandert:
dennoch stand auch bei der Erdrterung des “gegégedrStandes des MalRhahmenkatalogs
das “Spiralmodell”, dessen zligige Umsetzung voscleedenen Teilnehmern dieser 38.
Sitzung gefordert wurde, im wesentlichen unhimggyf im Mittelpunkt des Interesses. So
wurde unter anderem vorgeschlagen, einen hochgarétressortiibergreifend besetzten
.Personalpool” einzurichten, aus dem deutsche Kdatdn fir Vakanzen innerhalb der
internationalen Organisationen in Zukunft erfolghar als bisher nominiert werden kénnten,
wobei der Pool nach Moglichkeit zentral, von “ProkKuPersonen verwaltet werden sollte,
um auf diese Weise das immer noch anzutreffendeaj@el” verschiedener Ressorts in
Deutschland zu beenden, wenn es um die gemeinsateestlitzung fir eine deutsche
Kandidatur (vor allem bei hohen Posten) geht.

Weitere Themen der 38. Sitzung waren UberlegungeVerbesserung der Betreuung deut-
scher internationaler Bediensteter vor Ort (durehj@weiligen Auslandsvertretungen), die
zwar vor allem an entlegeneren Dienstorten zumifreiler noch zu winschen Ubrig lasse,
im Ganzen jedoch heute wesentlich effektiver sezalvor. Es wurde angeregt, daf? die
Betreuung vor Ort zur “Chefsache” erhoben werde alem dann, wenn es um die
Unterstiitzung von Bewerbungen fir Vakanzen gingeauf diese Weise ihren Stellenwert
zu erhohen.

Bei einer anschlieRenden Erdrterung der Chanceaefiitsche Stellenbewerbungen von
auf3en wurde vor allem vom BFIO darauf hingewiedaf3, in Bezug auf die unteren
Dienstgrade (so z.B. bei den Programmen fur Bedyezie Sachverstandige) keinesfalls tber
mangelndes Interesse geklagt weren kdnne (bei5li4 Interessenten, die das BFIO zur
Zeit in seiner Datei fuhrt); zunehmend schwierigjsgoch eine (auch schon friher
angesprochene) Besetzung hoherer Stellen von aDBeW.DBIO verwies in diesem
Zusammenhang auf gleiche Beobachtungen und Erfgarudes Verbandes in dieser
Richtung, was sich auf die unzureichenden Rahmendgexgen der Tatigkeit bei
Internationalen Organisationen im Bereich der \fe@sxi Nationen zurlckfihren lasse, die
vor allem fur einen Karrierewechsel auf der migleEbene mangels sozialer Absicherungen
einfach nicht attraktiv genug sind, um den oftnveésentlich héheren Anforderungen und
Unsicherheiten einer in der Regel durch Zeitarkertsage befristeten VN-Laufbahn gerecht
zu werden. Gerade in dieser Hinsicht waren flamgkide Malinahmen, wie sie der Verband
immer wieder vorgeschlagen hatte (z.B. die Moglehkiner freiwilligen
Arbeitslosenversicherung, verbesserte Wiedereidgtiengshilfen u.a.), zumal wenn sie
flexibel gehandhabt werden, von groRer Bedeutumgdurchgreifende Veranderungen bei
der Reprasentanz deutscher Mitarbeiter in dennatemalen Organisationen zu erzielen.
Der Verband begrifite ausdricklich die von vers@med Teilnehmern betonte Bereitschaft
Zu einer engeren Zusammenarbeit zwischen versateaddeutschen Stellen in Bezug auf
eine Interessenwerbung und bot insbesondere def Bl bei zuklinftigen Auswahl- oder
Vorauswahlseminaren (0.4.) mit praktischer “In-hejtiSrfahrung zu Rate zu stehen, wenn

11



immer dies sinnvoll erscheint.
Hans Willmann, Genf
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Besuch beim Auswartigen Amt

Am 22. September besuchte Vorstandsmitglied DrsH&dlmann das Auswartige
Amt in Bonn und traf mit Vertretern verschieden@sBorts zusammen, die fir die
Verbandsanliegen von besonderer Bedeutung sind.

l. In einem Gedankenaustausch mit Herrn Joachim tBthdem Leiter des
Referates VN 13, kam unter anderem der Mal3nahmedolgatur Verbesserung der
deutschen Mitarbeit bei Internationalen Organisetio(das sogenannte
“Spiralmodell”) zur Sprache, dem auf der AP1O-Sitgwor 8 Wochen ein (immer
noch) erheblicher Stellenwert in Bezug auf eindogsserte Umsetzung deutscher
Interessen in den internationalen Organisationggebgessen wurde.

Der Verbandsvertreter nutzte in diesem Zusammenhaoky einmal die Gelegenheit,
die erheblichen Vorbehalte des VDBIOs bezigliclseléeModells zumusdruck zu
bringen. Seine konsequente Umsetzung wirde zuntimdden Vereinten Nationen
auf praktische Schwierigkeiten stof3en, da dieskeirRegel keine fur bestimmte Lan-
der reservierte Planstellen fur ein solches ,Roteiinterfangen” zur Verfiigung stel-
len und der angestrebte weitere Stellenabbau IpeVein Zukunft solche Stellen
auch nicht erwarten lafit.

Noch starker sind die Bedenken des Verbandes indeuaf die Auswirkungedes
“Spiralmodells” auf die Laufbahnperspektiven laiigjger Mitarbeiter in den ver-
schiedenen Organisationen durch eine solche temgpBrachung der deutschen
Quote, die vorrangig nur die Gruppe der entsanBeamten im Auge hat (z. Zt.
etwa 10% samtlicher deutscher Bediensteter bevéidn

Bei diesem Gespréach verwies der Verband auch noateéauf die Bedeutung ver-
besserter Rahmenbedingungen, vor allem im Hinlaididie seit Gber einem
Jahrzehnt eingefrorenen Lohne, um der seit langekersden Attraktivitat der VN-
Dienstbedingungen fir interne Laufbahnbeamte ath &ir Neubewerber in den
mittleren und hoheren Dienstrangen entgegenzuwifk@& Schaffung der
Moglichkeit einer freiwilligen Arbeitslosenversiatumg; verbesserte Uberbriickungs-
und Wiedereingliederungsbeihilfen, die in Zukunféetuell auch abgestuft, d.h.
individuellen Bedingungen angepalit werden konntgrhangig von
Beschaftigungsdauer, Familienstand, etc.).

I. In einem weiteren Gesprach mit Frau Birgitta Siefkberle, (Koordinatorin
fur Internationale Personalpolitik) wurde ebenfalés Thema verbesserter
Rahmenbedingungen und vor allem verbesserungsvairdigerbriickungsbeihilfen
angesprochen. Eine (wenn auch geringe) Erh6hunBelaiife (derzeit bei 60
Tagessatzen a DM 100.-, die auf Antrag bis maxi &§e gewahrt wird) bzw. eine
zeitliche Verlangerung der Hochstbemessungsgreezdenangestrebt, sagte Frau
Siefker-Eberle.

Daneben ging es um Fragen der praktischen Zusamb&nainter anderem mit dem
BFIO, in Bereichen, die die Beigeordneten-Sach@edigen-Programme betreffen;
der Verband erneuerte sein schon auf der APIO-S&itgemachtes Angebot, mit
praktischen ,Insider“-Erfahrungen bei Auswahl- od@rbereitungsseminaren oder
ahnlichen Anlassen zur Verfligung zu stehen.

Des weiteren verwies Frau Siefker-Eberle auch anfAntrag einiger Fraktionsabge-
ordneter der 13. (am 27.09.zu Ende gegangenen)péfaddle (Schauble, Riedl,
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Ruck, Haussmann, Solms u.a.) fir eine “Angemesgeuntsche personelle
Représentanz in inter-und supranationalen Organisat”, in der unter anderem
nicht nur auf “die bei einigen Organisationen athhausreichend attraktiv
empfundene Bezahlung, vor allem bei den VN an aufepéaischen Dienstorten”
hingewiesen wurde. Darin werden dem BundestaghRriete
Verbesserungsvorschlage gemacht, so z.B. “zu prifien..die fehlende finanzielle
Attraktivitat internationaler Posten - vor allem WN-System an aul3ereuropaischen
Dienstorten - ausgeglichen und wie die soziale éteiung fur deutsche
internationale Bedienstete, die nicht aus dem #itdren Dienst stammen, im Falle
ihrer Ruckkehr verbessert werden kann” (Punkt 8icRrsache13/10793).

II. In einem kurzen Gesprach mit Herrn Andreas MitibaArbeitsstab Men-
schenrechte, ging es dann anhand eines konkreteeltallbeispieles (in diesem Fall
eines VDBIO-Mitgliedes) um die Fille von Problemdig ein unfreiwilliges
Ausscheiden aus dem VN-Dienst vor allem im HinbbeK die fehlende soziale
Absicherung in Deutschland nach sich ziehen: vomdeden VN-Dienstjahren
zunehmenden Schwierigkeit eines Zugangs zum dearis&tbeitsmarkt, tber
fehlende Arbeitslosenversicherung, die horrendestéfoallein der
Krankenversicherung bis hin zur fast vollig fehlendAnerkennung bzw.
arbeitsmarktrelevanten “Verwertbarkeit” der Arlseittahrungen (vor allem in
Bereichen der humanitéaren Hilfe, der Menschenreettt¢ in Deutschland.

Wie vom Verband immer wieder in Erinnerung geruishes ganz einfach unreali-
stisch, bei den gegenwartigen DienstbedingungeWveezinten Nationen (Einsatze
oft in schwierigen und geféahrlichen Missionen, dahresvertragen ohne Verlange-
rungsgarantie, oft vollig unzureichenden Orts- ddi@nfkraftzulagen etc.) eine tief-
greifende Anderung in Bezug auf die “deutsche Repréanz” zu erwarten, sofern
diese Dienstbedingungen nicht durch konkrete, fenelkde MalRnahmen
entscheidend verbessert werden. Ohne irgendeingeAdbsicherung fir den Fall
einer anschlieRenden Arbeitslosigkeit kann deruggrins kalte Wasser’ vor allem
fur die mittlere Laufbahnstufe in Deutschland eafifaicht mehr attraktiv erscheinen.

(P.S.: das erwahnte Verbandsmitglied, Volljurist Bechwerpunkt Menschenrechte,
wohnt nach erfolgreichen VN-Einsatzen in Argentmignd Angola seit einem Drei-
vierteljahr wieder im elterlichen Haus im Bayerisnhseit Monaten auf der Suche
nach einer Anschluf3tatigkeit bei den VN, anderéerimationalen Organisationen
oder in Deutschland...).

V. Neben den Besuchen beim Auswartigen Amt wurdéniene gemeinsamen
Mittagessen mit dem stellvertretenden SprecheA#teBeutschland, Herrn Troge-
mann, u.a. Uber eine intensivere Zusammenarbeschwn dem Gesamtvorstand in
Genf sowie den Arbeitskreisen, in diesem Fall déndfe konkrete Umsetzung der
Verbandsanliegen besonders wichtigen AK Bonn, gesan.

Hans Willmann, Genf

Aus der Presse:
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Nicht mehr die stillen Zahler
Deutsche Interessenvertretung

Uber Jahrzehnte war die Bundesrepublik Deutschilandreis der internationalen
Organisationen ein zwar geschatztes, aber eheffatiges Mitglied. Deutschland
zahlte brav, hielt sich aber in der Austibung psthier Macht oder der
offensichtlichen Wahrnehmung von Interessen vornetwirick. Bescheiden agierte
die Regierung bei der Besetzung einfluRreicheriigspositionen in dem
weitverzweigten System internationaler OrganisatiorNach der Devise, ja nicht mit
Ansprichen aufzutrumpfen, die von den PartnenGatdmannssucht mildverstanden
werden konnten, Uberliel3 die Bundesrepublik pelpotiasch das Feld weitgehend
anderen.

Erfolge, wie die Ernennung von Horst Kohler zumditénten der Osteuropabank
(EBRD) in London, von Peter Woicke zum Chef tieernational Finance Corpora-
tion (IFC) in Washington oder im letzten Jahr die Berufung Kéaus Topfer zum
Leiter der Umweltbehérde der Vereinten Nationen BB, lassen daher aufhorchen.
Deutschland - so scheint es - ist im Begriff, sé&tategie zu andern. Folgt den
langen Jahren der Machtvergessenheit jetzt eingeeHfewvul3ter und gleichzeitig
verantwortlicher Austibung von Interessenpolitik?

Wenn Deutschland selbstbewul3ter auftreten undesgemes Gewicht starker in den
internationalen Organisationen einbringen will dwallifallige Bemihungen des
Parlaments und des AuRenministeriums zur intemalim Personalpolitik scheinen
darauf hinzudeuten -, gibt es in der Tat viel abtdan. Denn mit Ausnahme der
Européischen Gemeinschaft, in deren Fihrungsetagatsche gut vertreten sind,
sind sie an der Spitze internationaler Organisatioangelware. Schlimmer noch:
Sie fehlen auch in kritischen Managementpositionen, selbst beim Nachwuchs
machen sich die Deutschen rar.

Besonders kral} ist die personelle Schieflage bétibafg und Wéahrungsfonds, ob-
wohl sich Deutschland in der internationalen Wéahgeirund Entwicklungspolitik von
jeher als einer der wichtigsten Spieler verstartd@n\Wenig Erfreuliches wird auch
Uber die Personalsituation bei der Welthandelsasgéion (WTO) und der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation (ILO) - auch sie Kezrdiche der deutschen Aul3enwirt-
schaftspolitik - berichtet. Genauso unbefriedigsiedht es bei der
Weltfliichtlingsorganisation und der Menschenreabitsinission der Vereinten
Nationen aus; diese beiden Institutionen deckenfalie Politikfelder ab, die auf der
Liste der auf3enpolitischen Interessen Deutschlgadz vorne stehen. Fur alle
internationalen Institutionen gilt gleichermal3eal3 dMeutschland, gemessen an
seinem Finanzbeitrag, im Mitarbeiterstab weit uj@rasentiert ist.

Mitsprechen und seine Politik einbringen kann aherder, der zum einen jederzeit
auf einen Reservepool von hochqualifizierten Fa&twn zurtickgreifen und diese
bei Bedarf ins Rennen schicken kann. Zum andevenl -dies ist noch wichtiger -
mul3 es eine in ihren Zielen prazis formuliertesioch kohérente Aul3enpolitik geben,
die in allen internationalen Foren klar und detthertreten wird. An beiden
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Voraussetzungen hapert es freilich in der deuts€toditik.

Vertraut man der Klage deutscher Diplomaten undsiéer Stabsmitglieder interna-
tionaler Organisationen, die auf Einladung der kokAdenauer-Stiftung diesen Fra-
gen nachgegangen sind, so spricht die deutschigkRadil zu haufig nicht mit einer
Stimme. Da es oft schon an der internen Abstimmuntyder Absprache zwischen
den verschiedenen Fachressorts mangelt, fehltanas®bn die notwendige Koharenz.
Ambivalenz und Widerspruchlichkeit kosten aber hiolr Einfluf3, sondern auch
Ansehen. Andere, die genau wissen, was sie walleh klarer artikulieren und
geschickter auftreten, laufen den Deutschen deig Ban

Genauso ist es auch im Wettbewerb der Kandidatéinrgvid beispielsweise die Ka-
nadier in der Lage sind, fur jeden freien Posteichl mehrere gute Leute vorzuschla-
gen, haben die Deutschen oft Mihe, Uberhaupt détegen Kandidaten zu
benennen. Vor allem bei Spitzenpositionen scheirmh elem 80-Millionen-Volk

haufig nur einen einzigen, international einsetmd uorzeigbaren Fachmann zu
geben, dessen Hut dann freilich fur jede nur erlilgmk Vakanz in den Ring

geworfen wird.

In der politischen Klasse Deutschlands gilt es hesend noch immer als unfein,
den eigenen Kandidaten auch politisch zu untemstitind fir seine Ernennung zu
kampfen. Andere Nationen dirigieren dagegen ihrebyanstrengungen mit der
kuhlen Selbstverstandlichkeit derjenigen, die dternationalen Organisationen
schon lange als eine effiziente Plattform fur digdhsetzung ihrer auf3enpolitischen
Interessen sehen. Die deutsche Politik hat esbigisdumt, diese internationale
Kultur zu entwickeln. Ressortegoismus verstelltfligaden Blick fur das
Gesamtinteresse. Hinzu kommen Vorurteile gegedieit internationaler
Institutionen.

Die Regierung beginnt, anderen Sinnes zu werdeAb&timmung mit der Wirtschaft
hat sie begonnen, ein Blindel an MalZnahmen zuri8tgrler deutschen Prasenz in
internationalen Organisationen umzusetzen. Ubeisligsimindest im AuRenmini-
sterium erkannt, wie wichtig die Koharenz der ay®ditischen Ziele und deren klare
Vertretung nach innen wie nach aul3en flr eine gréathe Politik ist. Dort weil3 man
inzwischen auch, dal3 man die Deutschen bei demattenalen Organisationen pfle-
gen mul3, damit diese in ihrer Arbeit Deutschlancham Blick behalten.

Hand in Hand mit diesen Veranderungen rickt einee@ion junger Deutscher
nach, die am Ballast der Vergangenheit weniger sclréigt als ihre Eltern. Viele
von ihnen haben im Ausland studiert, sind polygloitl eher bereit, deutsche
Interessen zu vertreten und sich fur ihre Verwatkling einzusetzen. Hier erdffnen
sich Chancen, die die Politik nutzen muf3. Mit den&ionalisierung deutscher
Politik hat dies dennoch nichts zu tun; hier gehaidein um die Qualitat der
deutschen Politik und ihrer geschickten Vertretumigpternationalen Foren.

FAZ, 15. 9. 1998
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Eine Stiitze der Vereinten Nationen

Der Rahmen stimmt. Deutschland ist nach 25 Jahriggiistischaft fest in den Ver-
einten Nationen verankert. Die Hohe seiner Beittdmg die vorbildliche Zahlungs-
moral lassen den Schluf3 zu, daf3 die Bundesrepziblilen Stutzpfeilern der Welt-
organisation zahlt. Mit den beiden Untergeneraksgken Paschke und Topfer stellt
Deutschland zwei kompetente und ranghohe Vertretamn auch die personelle Re-
prasentanz bei den Vereinten Nationen insgesamemaiieder Anlal3 zur Klage
gibt. Trotz alledem hat die Bundesrepublik ihrergddinge Zurtickhaltung noch nicht
vollig abgelegt, bleibt ihre UN-Politik merkwurdgprunghatt.

Zum Teil mag das an der deutschen Vergangenhgénieauch an der langen
~Zweier-Mitgliedschaft* der beiden deutschen Staathe gewagte Initiativen haufig
nicht zulieRen. Um denkbaren Konfrontationen aus Wéeg zu gehen, versprach der
damalige Bundeskanzler Brandt im Herbst 1973, deutsche Frage® aus den
Vereinten Nationen herauszuhalten. Statt dessegegidie Emissare von Bonn und
Ost-Berlin Gberwiegend artig miteinander um undtéresich dartber hinaus im
grof3en und ganzen an die Meinungsfuhrer ihrer jeyesi Blocke.

Bei der Wiedervereinigung verschwand die DDR spmudos den Vereinten

Nationen: Von der nahezu zwanzig Jahre langen Mdgthaft blieben lediglich ein
paar Mobel, Grundstticke und Schulden. Die Flagg&ast River wurde
eingezogen, der Platz in der Vollversammlung getaGeitdem kann Deutschland
als vollwertiges Mitglied Stellung beziehen. Reufdérlich prasentiert sich
Deutschland bei den Vereinten Nationen inzwischespeechend seiner Stellung als
drittgré3ter Beitragszahler. Die Standige Vertrgthat soeben ein neues Haus auf
Manhattan bezogen, das in Lage und Grol3e zwar gastt der ,Unterkunft"
Amerikas entspricht, aber staatliches Eigenturanst diplomatische Zwecke bestens
erfullt. Umgekehrt gibt es auch eine UN-AulRenstellBonn (Haus Carstanjen);
jenseits der ,reprasentativen Aufriistung” abet Beutschland immer noch nicht mit
der konstruktiven Gelassenheit auf wie andere lindlégnder. Da waren die
Skandinavier zu nennen, die traditionell als diesduschiler der Vereinten Nationen
gelten, auch die Niederlande und Kanada, die inveder mit Initiativen, etwa bei
den Friedenstruppen, von sich reden machen, obsi®hiicht standig im
Sicherheitsrat vertreten sind.

Bonn hat seine UN-Politik seit der Wiedervereiniguhne Zweifel fortentwickelt.
Dal3 Deutschland heute an Blauhelm-Aktionen teilninahie noch vor wenigen
Jahren eine hitzige innenpolitische Debatte hemmfgn hatten, ist Teil der neuen
Normalitat. DaRR die Bundesrepublik als zuverlagsiRgitragszahler inzwischen auch
Forderungen in der Weltorganisation stellt, ebeAv@r man wird den Eindruck
nicht los, die deutsche UN-Politik habe sich in tetmten Jahren allzusehr auf die
Erweiterung des Sicherheitsrates konzentrierteiiign Standigen Sitz im Rat gibt es
- aulRer dem Zuwachs an Prestige - einige gute @riBeine finanziellen Leistungen
sprechen fur ein groReres Gewicht Deutschlandsmn\&reinten Nationen. Die
bisherige Zusammensetzung des Sicherheitsratdsegmsals tiberholt und spricht
fur eine generelle Reform. Die wirtschaftlichen Weingen, die viele
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Ratsbeschlisse nach sich ziehen - etwa Sanktiosenechen daftir, dal3 die
Exportnation Deutschland bei solchen Entscheidumg#mestimmt.

Aber so sehr sich das Auswartige Amt in den vergarg Jahren auch bemiuht hat:
eine Erweiterung ist nicht in Sicht. Im Gegentsié scheint heute weiter entfernt als
noch vor zwolf Monaten. Erst kirzlich verlangerer dustandige Ausschuf routine-
mafig die Arbeit um ein weiteres Jahr, ohne da& @auberformel” auch nur in
Aussicht stiinde. Neben dem komplizierten Meinunfisget in den UN selbst hangt
die Glucklosigkeit des Engagements in dieser Saehautlich auch mit den
unterschiedlichen Interessen im Bundeskabinettraosan: Die Erweiterung galt
immer als ,Kind" des AuRenministers, aber nie #lsliegen” des Bundeskanzlers,
wie Kohl tberhaupt den Vereinten Nationen rechtigg@e(ob)achtung schenkte.
Dabei hatte er mit seinem ganzen politischen Gewiwdmadglich mehr erreichen
kénnen bei den Amerikanern, Italienern und all fertbe sich zur Zeit, jeweils auf
ihre Weise, gegen eine Reform sperren.

Vielleicht ware es nun, nach all dem Werben, sduspragmatischen Griinden an
der Zeit, die Frage der Ratserweiterung nicht geeats den Augen zu verlieren, aber
in den Hintergrund zu schieben. Eine druckvolle Bdlitik auf anderen Gebieten
(etwa im Umweltschutz oder bei der Abriistung) sithedi den tbrigen
Mitgliedstaaten mehr Vertrauen als der manchmaleorde, dann wieder
halbherzige Anspruch auf einen Sitz im héchsten®&mium. Gerade jetzt, da die
Vereinigten Staaten aus vielen Griinden an BodéeermnUN verloren haben, kénnten
die Europaer gemeinsam das aufgelassene Terratzbasind als Mittler,

Moderator und tatkraftige Partner auftreten. Wis gaht, hat sich bei der
Klimakonferenz in Kyoto und bei dem Treffen zuriBntung eines internationalen
Strafgerichtshofs in Rom gezeigt. Ohne das bebhalEngagement Deutschlands
ware die Konferenz in der italienischen Hauptstgdicheitert. Dal3 eigenwilliges
Verhalten zuweilen auch ,Liebesentzug” der Amerianach sich ziehen kann,
damit mufd Bonn im Einzelfall leben. Aber dazu bédareiner nattrlichen
Souveranitat, die Deutschland noch zu selten zeidtwohl am ehesten im Verbund
mit seinen européischen Partnern findet. Nach eiiemeljahrhundert deutscher
UN-Mitgliedschatft ist festzustellen: Der Rahmemrstit, aber das Bild darin laf3t
klare Konturen erst erahnen.

FAZ, 16. 9. 1998, p. 1

VEREINTE NATIONEN: Vollversammlung beginnt
Selbst fur Annan ist Bonn ein Vorbild

... Wie grof3 und geschétzt die Rolle Deutschlanater Entwicklung der
Weltgemeinschaft ist, wird aus Kofi Annans Kommerziam 25. Jubildum der
deutschen UNO-Mitgliedschaft klar. So verweist dene deutsche UNO-Botschafter
Dieter Kastrup darauf, dal3 der UNO-Generalsekraté¥orliebe Deutschland als
Musterbeispiel fur eine Unterstitzung von Entwickdaprogrammen,
Friedenserhaltung, Umweltschutz und fiir seinenrBgizum globalen Fortschritt
zitiert.
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Im Januar, wenn Deutschland in der EU die Prassdéaft Gbernimmt, wird es dem
Diplomaten obliegen, auch in der UNO die auRenigolie Federfiihrung fir die EU
zu vertreten. Wohl wissend, dal} sich fur die ,groBeagen” in der Welt keine
schnellen Lésungen und sichtbaren Resultate ambiséézt Kastrup auf
unspektakulare friedliche Streitbeilegungen durabhserstand und Geduld. Als
drittgrof3ter Beitragszahler halt er Deutschlandettimin den oberen Etagen der
UNO fir unterreprasentiert. So wird es zu seinehe§§en gehoren, qualifizierte
Kandidaten fur freiwerdende Stellen vorzuschlagen.

Handelsblatt, 21.9.1998

Hinweis in eigener Sache

Das Sekretariat weist darauf hin, dal3 die dreeargiffern der Telefonnummern in
der WIPO sich geandert haben, und zwar fangengé&zmit338an. Hier noch ein-
mal die vollstandigen Nummern der Vorstandsmitgiieid der WIPO:

Herr Busso Bartels: +41.22.338.92.84
Frau Eva Schumm: +41.22.338.93.93

Gleichzeitig informiert das Sekretariat dariibef} den Arbeitskreis New York ein

neues Sprecherteam gewahlt wurde. Neue SpreckejetatFrau Angela Kane die
beiden Stellvertreter sinéfrau Anna Edighoffer undHerr Gregor Boventer.
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