Veranstaltung:
Personalfragen von Deutschen in Internationalen
Organisationen

Was Deutsche UN Mitarbeiter immer wissen wollten und wissen sollten

' Zielgruppe

Deutsche UN Mitabeiter (L/P 2- 5) und Mitarbeiter bei anderen Internationalen Organisationen
mit zetilich befristeten und unbefristeten Vetrage.

Chateau Penthes oder ILO conference room

20. Oktober
18:00 — 20:00

' Programm

Informations- und Diskussionsveranstaltung:

1. Personalpolitik

1.1 Deutsche Personalprasenz

1.2 Personalpolitik der VN-Organisationen
2. Vertragsarten, Arbeitsbedingungen und soziale Absicherung
2.1 Kurzfristige Vertrage

2.2. Langerfristige Vertrage

3. Bewerbung

3.1 Auswahlverfahren und Kriterien

3.2 Schriftliche Bewerbung

3.3 Interview

4. Berufliche Entwicklung

4.1 Berufslaufbahn

4.2 Weiterbildung




1) Welche Aufgaben und Berufsfelder werden (in Zukunft) besonders gesucht?

2) Welche Organistionen wachsen oder haben einen besonderen Personalbedarf?

3) Was ist wichtig bei der schriftlichen Berwerbung?

4) Worauf kommt es bei dem Interview an?

5) Was bedeutet “competency based interviewing”?

6) Was sind haufige Fehler bei der Bewerbung und wie kann ich sie vermeiden?

7) Welche Training und andere Resourcen stehen zur Verfligung?

8) Sind Wechsel zwischen UN Organistion erwiinscht und was ist zu bachten?

9) Was bedeuten die verschiedenen Vertragsarten? Worauf lasse ich mich ein?

10) Wie sorge ich vor: Krankenversicherung, Arbeitslosigkeit und Rente?

11) Was bezahlt % die deutsche Regierung an die einzelnen Organisationen und was ist der
Anteil der Deutsche bei den Oragnisationen.

12) Wie kénnen sich die Deutschen besser vernetzen?

Referenten

1 Deutsche Vetretung: Hr. Troster oder Fr. Haussler

] UN Personalmitarbeiter: Fr. Guerrero (UNAIDS)

] UN Personalmitarbeiter: Hr. Thomas Neufing (UNOG)
]

Organisatoren

VDBIO Genf:

Dirk Reinisch /Heike Alefsen

Allgemeines

] Interesse am anschliessenden Abendessen mit Kostenbeiteiligung?
]




